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1
LUGAR DE LA COMISION: GUANAJUATO, GTO. DEL: 03/03/2022 AL: 04/03/2022

OBJETO DE LA COMISION: EVALUACION DE PROYECTO

1. PROPOSITO DE LA COMISION

_Reporte de supervision y plan de mejora para el desempefio de los servicios de salud
ma evaluado: Vigilancia Epidemiolégica de las IAAS y de ERV

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

Vigilancia Epidemiolégica de las IAAS y de ERV

Visita y supervision al HGR No. 58 Ledn

Se evalud los siguientes indicadores:

IN_AAS @1 Tasa de infecciones asociadas a la atencidn de la salud

IN_AAS @3 Tasa de neumonia asociada a la ventilacidn mecdnica

IN_AAS @6 Tasa de infecciones asociadas a la atencidén de la salud en Unidades de Cuidados Intensivos
Cédula de Vigilancia de ERV

3. CONCLUSIONES

Referente a Cumplimiento de la Cédula de Vigilancia de las IAAS, se obtuvo un desempefio del 92%

Vigilancia Epidemiolégice de las IAAS en HGR 58: 92%
Estructura de la Unidad de Vigilancia Epidemioldgica (UVEH) al 100%:

“valuacion de la calidad de llenado del formato de identificacién de riesgos para IAAS, con el 96% de cumplimiento,
sterior a la revisidn de 10 formatos se identificé la siguiente drea de oportunidad:

¢ Personal de Enfermeria de la UVEH requisita parcialmente el apartado de factores de riesgo especificos

? Registro parcial del apartado de sintomatologia de IAAS por el personal de enfermeria de la UVEH, asociado a personal

que tiene rotacién intermitente en el servicio.

Se evalué el indicador de Tasa de Neumonia Asociada a la Ventilacién Mecanica, de enero a diciembre de 2021 con un 25.6,

el cual esta por arriba del valor de referencia que es de 8 a 14 y la tasa de IAAS en UCI con un 37.9, a nivel del 00AD

mismos indicadores se encuentran con bajo desempefio.

Referente al cumplimiento de la Cédula de Vigilancia de ERV se obtuvo un desempefio de 88%

? Elevado porcentaje de toma de muestra para PCR en pacientes ambulatorios (64%), no apegado al algoritmo establecido en

el lineamiento sectorial. L o
? Deficiente captura del estatus de egreso de pacientes en plataforma SINOLAVE con relacidn al tiempo establecido una vez

sucedido el evento




4. RESULTADOS OBTENIDOS

Fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica de IAAS, a través de la capacitacion al personal médico y enfermeria de
los distintos servicios, e integrantes de la Unided de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalaria (UVEH) en los procesos para
la identificacion, notificacidn y seguimiento de las IAAS, en todas las unidades médicas del OOAD.

Fortalecimiento de la Vigilancia de ERV para garantizar el requisitado por personal de Enfermeria de la UVEH de factores
de riesgo especificos y capacitacién de personal que tiene rotacidén intermitente en el servicio

Cumplir con el registro de perfil de resistencias en el apartado correspondiente por parte del personal de enfermeria de
la UVEH.

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Fortalecimiento de la vigilancia epidemiolégica de IAAS, a través de la capacitacidn al personal médico y enfermeria de
los distintos servicios, e integrantes de la Unidpd de vigilancia Epidemioldgica Hospitalaria (UVEH) en los procesos para
la identificacién, notificacién y seguimiento de las IAAS, en todas las unidades médicas del QOAD.

Fortalecimiento de la Vigilancia de ERV para garantizar el requisitado por personal de Enfermeria de la UVEH de factores
de riesgo especificos y capacitacién de personal due tiene rotacién intermitente en el servicio
Cumplir con el registro de perfil de resistencias en el apartado correspondiente por parte del personal de enfermeria de

la UVEH.

“Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiente de las
sanciones gue se aplicaran en caso contrario™ T
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