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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3 ;
INFORME DE LA COMISION s |

NUMERO DE PLIEGC'

110 -

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2022

Nombre del Coordinador Normativo: DRA. GISELA J. LARA SALDANA
Nombre de la Coordinacion Normativa: UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR y:

ADSCRIPCION: COORDINACION DE FINANZAS E INFRAESTRUCTURA ( /

IMSS

LUGAR DE LA COMISION: ZACATECAS, ZAC. DEL: 14/02/2022 AL: 14/02/2022

OBJETO DE LA COMISION: SUPERVISION EN UNIDADES MED.

1. PROPOSITO DE LA COMISION

REALIZAR UN DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LAS UNIDADES MEDICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD EN EL ESTADO DE ZACATECAS 'EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS Y PLANTILLAS DE PERSONAL. SE VISITARON EL HOSPITAL GENERAL DE ZACATECAS, EL HOSPITAL GENERAL
DE FRESNILLO, EL HOSPITAL DE LA MUJER DE FRESNILLO, LA UNEME DE ONCOLOGIA, LA UNEME DE HEMODIALISIS Y EL HOSPITAL
COMUNITARIO DE SOMBRERETE UBICADO A 164 KM DE LA CABECERA MUNICIPAL DE ZACATECAS. ADEMAS DE LAS UNIDADES MEDICAS RURALES
DE SAN JOSE LOURDES, SAN CRISTOBAL, CASA BLANCA, EL JAGUEY Y APASEO LAS CUALES SE UBICAN A 82 KM, 15 KM, 15 KM, 32 KM Y

207 KM RESPECTIVAMENTE.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS : 2

VISITAS DE DIAGNOSTICO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, PLANTILLAS DE PERSONAL, CARACTERISTICAS DE TIPOS DE PLAZA -Y
CONTRATACION, ASI COMO LA REALIZACION DE CENSOS DE LOS TRABAJADORES POR CATEGORIA Y TIPOS DE CONTRATACION, HORARIO%,
TURNOS, TIPOS DE CONTRATACION, SINDICATOS, ENTRE OTROS, DE LOS NOSOCOMIOS : HOSPITAL GENERAL DE ZACATECAS, EL HOSPITA.
GENERAL DE FRESNILLO, EL HOSPITAL DE LA MUJER DE FRESNILLO, LA UNEME DE ONCOLOGIA, LA UNEME DE HEMODIALISIS Y EL HOSPITAL
COMUNITARIO DE SOMBRERETE UBICADO A 164 KM DE LA CABECERA MUNICIPAL DE ZACATECAS.

COORDINACION DE 19 EQUIPOS DE RECURSOS HUMANOS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION, CRUCE DE BASES DE DATOS Y PLANTILLA.:J
ANALISIS Y VALIDACION DE LA INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LAS 266 UNIDADES.

3. CONCLUSIONES

INTEGRACION DE INFORMACION Y ORGANIZACION DE BASES PARA CONFORMAR REPORTES DE PLANTILLAS Y ACTIVIDADES Y HALLAZGOS -EN
MATERIA DE PERSONAL DE LAS 266 UNIDADES MEDICAS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE SSA.

s

4. RESULTADOS OBTENIDOS i

OBTENCION DE PANORAMA GENERAL E INTEGRAL DE LA SITUACION DE RECURSOS HUMANOS CON CARACTERISTICAS DE TIPOS XDE
CONTRATRACION, ASI COMO EL CONOCIMIENTO DE LA PLANTILLA Y CANTIDAD DE TRABAJADORES, PERFILES DE PUESTO, SINDICATCS,
ESCOLARIDAD, DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SALUD, A FIN :3F
CONFORMAR REPORTES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA SITUACION DE PLANTILLAS DE PERSONAL, ASI COMO NECESIDADES EN MATERIA DE

RECURSOS HUMANOS. B

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA (i

OBTENCION DE PANORAMA GENERAL E INTEGRAL DE LA SITUACION DE RECURSOS HUMANOS CON CARACTERISTICAS DE TIPOS ©DE
CONTRATRACION, ASI COMO EL CONOCIMIENTO DE LA PLANTILLA Y CANTIDAD DE TRABAJADORES A FIN DE INTEGRAR REPORTES, PERFILES
DE PUESTO, QUE PERMITAN INFORMAR SOBRE EL AREA DE PERSONAL Y CONTRIBUIR A LA TOMA DECISIONES DE DIRECTIVOS, NORMATIVOS 'Y
TRABAJO CONJUNTO CON LA SSA Y SUS TITULARES, PARA UNA POSIBLE INCORPORACION DE LOS HOSPITALES DE ESA DEPENDENCIA A

NUESTRO IMSS-BIENESTAR. <
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“Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario"

__--———/

ANA PATRICIA LOAIZA RANGEL
Nombre y Firma del servidor publico comisionado

1270-009-032
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