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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE ADMINISTRACION
COORDINACION DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES
COORDINACION TECNICA DE SERVICIOS GENERALES

l MSS DIVISION DE VIATICOS, CORRESPONDENCIA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
, , INFORME DE LA COMISION

NUMERO DE PLIEGO

5023

Ciudad de México, a 22 de julio de 2019

Nombre del Coordinador Normativo: CAROLINA DEL CARMEN ORTEGA FRANCO
Nombre de la Coordinacion Normativa: COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD

ADSCRIPCION: DIVISION DE EDUCACION CONTINUA

LUGAR DE LA COMISION: MONTERREY, N.L. DEL: 18/07/2019 AL: 19/07/2019

OBJETO DE LA COMISION: APOYO DELEGACIONAL

" ®ROPOSITO DE LA COMISION

Supervision de procesos competentes a la CES , del CIEFD Nuevo Ledn, UMAE, HGZ 33 y Escuela de Enfermeria de Nuevo Ledn.
Conformacion del Grupo Regional para el Impulso de la Investigacién en Educacidn y Humanidades en Salud.

Sesion académica y reunidn con personal Docente

Visita a la Escuela de Enfermeria de la Delegacidn Nuevo Ledn.

2. ACTIVIDADES REALIZADAS

18.07.19.
Supervision y reunion de trabajo con CPEI, CAMES, Personal Directivo y docente del CIEFD Nuevo Ledn.
-Revision del modelo para el impulso de la investigacién en educacién y las humanidades en salud. Revisidn del estado que
guardan los procesos del CIEFD.
-Revision de la implementacién del Modelo de Competitividad.
Sesi6én bibliografica en la UMAE 25 para promover la investigacion en educacién orientada a la mejora de procesos y
ambientes formativos del personal de salud.
-Conformacion del Grupo Regional para el Impulso de la Investigacidn en Educacion y Humanidades en Salud.
- Recorrido por los espacios de trabajo y descanso de residentes de la UMAE 25.
19.07.19
Sesion bibliografica en el HGZ 33 con profesores de UMF y HGZ de la Delegacidn Nuevo Ledn para promover la investigacion
en educacion orientada a la mejora de procesos y ambientes formativos del personal de salud.
-Visita al Centro de Documentacidén en Salud. ;
-—Reunidn con el CCEIS para revisar el estado que guarda el curso de Especializacidn en Cirugia General.
corrido por el espacio de descanso de los Residentes de Cirugia General.
-tntrevista con un Residente de Cirugia General.
- Firma de compromisos.
Visita a la Escuela de Enfermeria de la Delegacidn Nuevo Ledn
-Recorrido por las instalaciones.
Visita al Centro de Documentacién
Reunion con Personal Directivo. Revisién del estado que guarda la Implementacidén del Modelo de Competitividad.
Revision de posibles opciones de vinculacién delegacional y regional para el impulso de la investigacién en educacion y
formacion docente. //

3. CONCLUSIONES

Se cumplidé con las actividades y se alcanzaron los objetivos de la comisiodn.

4. RESULTADOS OBTENIDOS

Se revisaron los procesos del CIEFD Nuevo 1leén, asi como el estado que guarda la implementacidén del Modelo de
Competitividad.

Se realizaron dos sesiones bibliograficas con personal docente a cargo de los procesos de educacion en salud en la
Delegacion Nuevo Leon.

Se conformo el un Grupo Regional para el Impulso de la Investigacidn en Educacidn y Humanidades en Salud.

Se realizaron supervisiones a los espacios de trabajo y revisién de la situacién que guarda la implementacidén de cursos
de especializacidén médica en la UMAE 25 yHGZ 33 de la delegacidn Nuevo Ledn.
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Se encontraron buenas préacticas, problematicas

y areas de oportunidad para la mejora para seguimiento por lac Areas
normativas correspondiente con compromisos. '

5. CONTRIBUCIONES PARA LA DEPENDENCIA

Se cuenta con un mejor diagnéstico situacional y se iniciaron acciones para:

1. La mejora de los procesos de investigacion en educacién y humanidades en salud.

2. La formacién docente del personal a cargo de los procesos de educacién en salud de la Delegacidn Nuevo Leon.

3. Mejora de los ambientes académicos y cumplimiento de los programas de especializacidén médica en el HGZ 33.

Se reforzé la vinculacidon entre el CIEFD, la Escuela de Enfermeria, la UMAE y la Delegacidn a fin de hacer uso eficiente
del talento humano y recursos para la formacidn docente e investigacidn en salud.

Se conformé el Grupo Regional para el Impulso de Investigacion en Educacién y Humanidades en Salud.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este informe son veridicos, y manifiesto tener conocimiento de las
sanciones que se aplicaran en caso contrario”

/

/

CAROLINA CONSEJO Y CHAPELA

Nombre y Firma del servidor publico comisionado

1270-009-032
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