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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-63rFNESTAR 

2024 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO 
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA III115S-BIENESTAR, 
REPRESENTADO POR EL DR. FEDERICO EIÉCTOR MARÍN MARTINEZ, EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA 
DESCONCENTRADA REGIONAL DEL IMSS EN TAMAULIPAS, Y POR L.)§4,. OTRA. EL C. 
JORGE ALBERTO OCHOA QUINTERO. A QUIENES EN LO SUCESIVO PARA LOS 
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ "EL PROG 	" Y "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR 'E LOS 
SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

t. El 20 de abril de 1963, se publicó en el Diaria Oficial de la Federación, el "Acuerdo pó 
duo $e deroga el acuerdg que creó la Unidad  de Coordinación General del Plan Naciarria 
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977)" en 
articulo segundo se estableció que el Instituto Mexicano del Seguro Social, sera el 
encargado del Programa de Solidaridad SOCial por Cooperación Comunitaria, cuyc objeto 
fue propiciar fa ampliación del dirrti6it❑ de cobertura de los servidos de solidaridad social y_ la 
consolidación de un sistema de cooperación comunitaria en beneficio de las colectividad 
destinatarias de dichos servicios El 25 de junio de 1984, se publicó' en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el que se declaran incorporadlas al Programa de Sciidarodad 
Social por Participación Comunitaria, laR unidades mádicas propiedad del Inslrtuto 
Mexicano del Seguro Sacial que se encuentran: an el medio rural En su artículo segundo se 
determinó que el Instituto Moipsna del Segura Social, proporcionarla Iag servidos de 
solidaridad social cdhrrsIstentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirúrgica, 
hospdtalarla y de especialidades, atenorQn rr,aterrro-ihtfan6t y planificar,ilin fam~liar, 
eduoaciein para la salud: orientación nutricional, promoción de saneamiento, inmunización y 
control de erhferrrMedades transmisibles. 

2_ En la sesión celebrada el 12 de OiCierribre de 2018, el H Consejo TecnIco del IMSS, 
mediante Acuerdo ACDO. SA2. HCT,1 2 1 2 1 8335. P-I)G, aprobó la modifcaciirn a la 
denominación del...Prograrna IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique 
corno Frogrania IMSS-Bienestar. 

3, El Programa IMSS-Bienestar es atlrnirristrade por el Instinto Mexicano del Seguro Social, a 
través de le Unidad del Programa IMSS-Bienestar, en coordinación con las Direcciones de 
Prestaciones Medicas, die Finanzas y de Administración, asi como, cori los Órganos de 
Operación Administrativa Desconcentrados del 11M1 	yr, tiene por objeto garantizar el 
derecho constitucional a la protección de la salud, mediante el otorgamiento de servicios de 
salud de primer "segundo nivel_ considerando pata ello la implementaci6n del Enfoque 
Intercultural en Salud en favor de la población que carece de seguridad social donde al 
Programa heme presencia. 
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~. El Plan IMSú 201B-2024 fortalece la estrategia del gobierno federaF mediante la expansión 
de su capacidad 'operativa para atender a los mexicanos sin sequrided eopieF, a lrav4s del 
Programa I1tilISS-Bienestar, ea adeda,nde 	F}rp•grarrtia. y converger a la creación def Sistema 
Único de Salud 

DECLARACIONES; 

I_ 	DE "EL PROGRAMA" que: 

	

I. 	El articulo 77 da la Ley. FeleraI de Preeupvesko y Responsabilidad Hacendada dispone que 
la Carrtiara. de DIputadee, en el Presupuesto de Egresos de la F$deracián del eiertioio fiscal 
de que se trate, polka señalar los Programas a traw.6s de los cues se otorguen subsidios, 
que deberán sufetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar clue Ia aiolioacidri 
de los recursos priblicos se realice con eficiencia, eficacia. eaonorrrEa, honradez y 
Iran$parerseia'. asimismo, que se sermIarán en dicho ordenamiento los criterios generales a 
lCis cuales se sujetaren lag Reglas de Operacián de lea Programas, dentro de los que se 
erteuenlra el Pr❑gr2rnsi  

	

Lb 	Loa recursos con Iogi we iPpqra pneNienerr 	Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad S'ociai" y 
constituyen un subsidio federal. -Su admini ~tracivn se realiza con independencia en au 
manejo yoperacidn, a través de la Unidad del Pro-grana JMSS-BIENESTAR, en 
coordinación coon las aireczionea de Firiamaia y de Adrniniskrerc~Qn, asi corno, con IDS 
Órganos de Operacidn Administrativa Oesaor7caar7tredos del IMS5 Asimismo, la 
contabIllzaoIdri espeoIflak de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas 
Direcciones normativas y Ips Órganos de Operacith Admirlistratiwa aesconaerrhados del 
11953 en las que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del 

eri kokaF apego a las disposiciones contenidas $rr la Ley del Segiur0 Seeial, Ley 
Federal de f}resup4reata y FeSOrti$abilydad Hacendada. Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendada, Presupueslo de Egre6— de la Federacsáni 
aprobado anualmente, asi como en el Decreto que establece las rrre•'• as para el uso 
eficiente, transparente y eficaz de los recursos públicos., y las accion •. de discl,~plirti$ 
pre$upuesteria el ejarcir....ei del gasto 	asi como para la modem F. =ciór, de la 
Administración Pública Federal, y en loe Lineamientos por ros ciue GO esta b -. •_ rned idas 
de austeridad en el gasta de operación en leg dependencia9 y anf F~ . de la 
Adrrministracrórti Pública Federal publicados en el DOF del 22 de febroro de '. r,., Los 
recursos del Programa se ejercerán conforme a iba Reglas de Operaciepr3 que e 
IRS derna's disposiciones aplicables. 

	

I,c 	El Dr. Federico Méctor Marín Martfrtiez, ~rkular del! rganzi de Operación Adniiniat 
Desoºncentrado Regional del rNFSS en Tamaulipas, suscribe oI prtse nte inslrume 
juridico, en su carbcter de representarle Iesal yr con las favuliades que le confieren 
arii~ula~ 2, tracciQti PV, inciso a). 144 fracción I y XXIV. 155 fracción xx.1fII, del Reglerriertt~ 
Interior del Iri•s4ituto Mexicano del Seguro Social. asI como los numerales 3.6_2 y4_2_9 de Ias 
Reglas de OpereClárl 2023 del Programa y de acuerdo con et poder que le fue oorrf erido en 
la Escritura Pi=lblic2 Número 128,-331, de fecha 5 de Enero del 2023, otorgada ante. la fe del 
Licenciado Eduardo Garcia Villegas Notario Público ri ri rnero quince, de le Ciudad de 
México. misma que quedo Ireonta cn Registro Público de Organrsrncs Descerrlraliz.ados, 
bajo el folio 97-7-091:1112023-142934 de feche nueve de enero del dos mil veintikres en 
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cumpl.mier,to a IG ordenado en La fracción IV del artcub 25 de la Ley Federal le las 
Entidades Psraestelalas, y declara que dichas facultades no le han sida modificadas, 
restringidas o revocadas en forro alguna. 

1.d Para ÉrI cumplimiento del Programa, se requiere temporalmente contar con los servicios 
duranle el ejercicio fiscal 2024, de. una persona Misiva 	n carFoclrrlienlos en materia de 
PROMOSION DE ACCION COMUNITARIA, FICI-r IQ 1:110 ltia dataiiYiinad* IFevar a cabo la 
contratación de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'. 

Le Cuenta con los recursos suricaerrtes Para cutirir ei importe de tos honorarios de "EL 
PRESTADOR 	 LOS 	SERVICIOS", 	conforme 	af 	}cuerdo 
AC DO. SA2, FICT 1212 18.l3.55_P. DPM de fecha 12 de diciembre de 2023, ecniticie por el H. 
Consejo Técnico del Instituto MIextGari0 del Seguro SOCiel, (imien aul,r5rz6 ala Unidad IMSS- 
EIENESTAR,. la contratación de les prestadores de servicios 	rioncirarFas atirniladcs a 
salaricys, pare et Programa durante al ejercicio fiscal 2024. 

Ea ejercicio de los recursoR prewislo an DI Presupuesta de Egresos de la Federación fue 
autorizado por la Secretaría de Hacienda y CrikItko Priblioe en lo ruenta 42090206 Unidad 
de Información 794097, Centro de Costos 

Lo Elsta contrato se ceIelasa de oºnforrnidsa con lo dispuesto por Fas arrticuloar 25015 al 2615 del 
Código Civil Federak, el arlEcula 89 de la Ley Federa] de Ereaupuesto y Respot3sa.bilidad 
Haoertidarid, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación pare el Ejercicio Fiscal 
2022, el Acuerdo por el que se err4ilen las Disposiciones en las mi  r[as da Recriisos 
Humanos. Y del Servicio Profesional de Carrera., así como el Manual 	rniriistrafivo de 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y Organización - I Manual ciffI 
Servicio Profesional de Cerrera publicado en et R1erio Oficial de la F$deral:id DOFI el 12 
de julio de KIT y sus reio1'riss, 

Lh Para lo$ efectcs del presenta contrató. señala como. su domicilio el ubrcado 
hlleáica Educativo Cultural 'Adoro Lbpez hila-tepe. Sin NiirrMero, Qvir~a 
87720. Ciudad Victoria. Timak.ilicaa 

IL 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS",  manifio~ta bajo 3yolezta de decir 4erdad 

La Es de nacionalidad 	 escado civil 	de ■ efioa de gdad, par) facha 
nacimiento 	 Clave (mica de Registro dc Población (CUR 

$n pleno uso y goce de les facultaidea que lei vtqrge le Ioy, y que\.....: 
mienta con les conocimientos 3r_ en su caso, oQn la a`xperieric+a necesaria para prestar el 
servicio requerido por el Ekrograrrna 

11.13 Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No, 	 otorgado por et 
Servicio de AdrtlmiStreiiói1 Tribularia de la. Secretaria de Hacienda y Crédito PWbI'Ce. 

Ilc Cuenta con estudias y caniccimientou en n1a'terf0 de Licenciado Educación Secundaria C-on 

Especcalided En Sil:11410.a r conoce blenemenie las caracteristicas 3r necesidades de los 
se solos materia del presente contrata_ así como que ha considerado Iodos los factores, 
equipo e instrumentos nwesenos psra desemparvar eficazmente las actividades due se le 
encornendarark. 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC; por corresponder a 

datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 

fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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lid 

	

	Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desernpe6a empleo.. carg0 COrti1iSiOn ~ 
el Sierai~ia púbillaa ni Se encuentro inhabilitado para el desempeño da 4&1os, asi Ckma que a 
la suscripción del presente documento no esta prestando sentidos por hQncrarios 
asimilados a salarios en la misma yfo en distinta dependencia o entidad de la Administración 
Púbica Federal. en un Tribunal: Administrativo o en. la Presidencia de la RepúbkiCa. 
Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de 
211guna de las referidas instituciones p+4141icas; y que no se encuentra ern alg(n otro supuesto 
o situación que pudiera l'anerar conflicto de intcrcoos para prestar los servicios 
profeirralaa cbja#ó dal presenta r.orltratO. 

II". Paca loa electos del presoclte GankraCo, seriala CIZIrnEt SU dOrnicElio 	ubiCadl) Cr1 

ECL#RAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE 
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- "EL PROGRAMA'' encomienda a "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS"'  y este 
se obliga a prgrGtar los servicios profesionales consistentes $n. 

• laeraicipa en la inlegra.uilán del diagnó.s#i~c BithJagignal 	sa:ud y programa de iraixaao de 
la Eri9acta de Salud (SS), proporcionando la información relacionada Ctili la organizacibn. 
y participa►ciór4 comunitaria del universo de trabajo. 

■
 

Elabora con su equipo et cronagrarrla programa mensl,al de wisdkas de orientacidn, 
segutmiento y concertación en las localidades del uniwema de trabajo de su 
responsabil idad. 

• E la aora el prog rarrtia. anual te eriertilaciór4 a la 'Irga rilzzicién Pcrrti,anitalia ia rrl il ias 
■ Participa en la orierstacián y acfualiaacibn continua de los voluntarios rurales de salud. 

woluriturio5, oomités de salud. parteras veurrtarias rurales y médicos kradicioiales. 
• Orienta a Fas familias en acciones de promoción y autocuidaldo de su salud. 
■ iniarticipa Ehrti raros da experierlci$~ cixitctat, con voluntarios 	raIr~. 	-nalud y 

✓olt,rllarios da la comunidad_ programados por ta coordinación da accr* es comunitarias. 
- Orienta y da sewirnienl4 oda la onarxixai4rr cdrnurtilarra y #amlli 	eslrategias 

implementadas en acobn comunitaria: 

Modelo de Comunicación Educativa (IEG) 
FrinticaS SaIUdablet 
Tecnologfas apropiadas al medio rural. 
Saneamiento bbsico integral 
InlerclJ Itural idad. 
Gesti4n de recursos. 
Dontraloria social_ 

■ Aplica la mettiddlingia 	8LJperMasi6n y aSleSoria Mlgenle eni las localidades de la S. 
utilizando las cédulas de participación de la organizaci6n comunitaria, y conocimientos y 
prao#icas de las familias. 

* Orienla acerca del uso adecuado 	los Gnsurturs iri6iltuclonales proarciorados a la 
comunidad por el programo 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular; por corresponder a datos personales concernientes a una persona 
física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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▪ Elabora $I mrorrne de la Visita a las localidades do acción intensiva de la IDS y le entrega 
al Promotor do Acción Comunitaria del ESAZl.d1VIR 

▪ Promueve a rnujeres ernbara€e<da$ y en puerperio de alto riesgo, e! r,Jsa da ras albarguc~ 
cornunikarios de los houpitales rurales. 

• E$taisiece coordinación y gestión can autoridades municipales, para la raalizacifpn de 
acciones y obras, orientadas si mejorar las Condiciones de salud de la población. 

■ Participa coordinadamente con otras deperrderrtias eri la alerrciOn de co niinger7cia.s 
eprderrMiolbgro;-$mbienteles las accionas de control. 

t Asiste a reuniones de trabajo sobre el desarrolle del ptcgrarrr6l, convocadas loor el grupo 
rrrullydisdplinano, equipa zonal, at.tendedes municipales,. locales, y la comunidad 

o Aplica y da seguimiento a [vs Lineamientos, rlarrna.c. prccadirrEienl,os yr estrategias 

emitidos por la coordinación de acciones COrrrUrrakarias y pariicipación ciudadana para la 
salud. 

t Establece mecanismos de integración de la organización comunitaria pars Is $alud. en 
localidades con bajo indice de periioipaciárti, 

▪ Establece estrategias para qua los integrantes de la onganiaaekin cornurrrtaria entreguen 
adecuada y oportunamente su informe bimestral- de actividades 

▪ Participa an las reuniones zonales y del Comi* Medico T°crrico Adrninistratiru4 ~r1al 
(COME-TAZ). 

f Reporta, valida y analiza birrkastralrrtiertiie 12 información reportada en el Sistern$ de 
Información en Salud para Población Abierta (SfSPA) 

f Actualiza bimestralmente Ice indicadores PASH. 
- 	Evalúa semestralmente la participación de la organización corn urrrtaria y de lea farriia i-n. 
■ ~a S,egurrr3ierIt❑ a los acuerdos y compromisos derivados de la supervisi..tn zonal, 

regional y nacional_ aplicando y cumpliendo las recomendaciones 	-Iadas en io3 
tiempos eslableOrdos. 

* Conduce la unidad automotriz asignada para el desempeño de las actividad 	fi salud, 
respetando las leyes, 'flag lam an10s }' r'rCtrnatiVided ir+stiluoianal x'igienleS. 

+ Realiza todas fas funciones encornendadas de acuerdo a su peal. 

Adicional a b ar7tarlar. danerá rar7df r Informes dre las actitiridad:es desarrolladas 	entre 
resuttados de Ivs servicios podadas en al contrato de forma mensual, para reali2ar #r-árriit 
pago. mismo que deber6 presentar a6 servidor público que designe "EL PROGRAMA". 

SEGILi N DA.- " E L PRE$T,4 DO P EE LOS $ERVIC IOS." so obliga a aplicar su capacidad y sus 
colºcirrrienios para cumplir salisfaotorialrente con las aolividadeQ qi,ie le erroo-rrierlde "EL 
PROGRAMA", 	cono raaportider do la calidad de Mos servicios y de cualquier otra 
respansabididad err la que incurra, come de los daños y perjuicios que por u}observarrcia a 
negligencia de su parte se causaren a °'1EL PRO~àRAIMA.4- 

TERCERA.- "Et_ PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" 5e obliga a desempeñar los servicios 
objeto del contrato a "EE_ PROOPAlrlA" en forma personal e independiente. por lo tjue sed el 
rinico responsable de la ejecución de los servicios cuarrdp no se ajusten a los terrrrfios yr 
condiciones de este torllra;a, 

"EL PROGRAMA" podrii requerir la presencia de "EL, PRESTADOR DE LOS SE.R.V1I:10S" eri 
sus instalaciones dentro del horario de atención x/o funcionamiento del establecimiento de que 
$e trale, a efecto da observar a avance- y desarrollo de los servrici05 encomendados y conforme 
a Fas necesidades de "EL PRr.t;RAMA". 
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CUARTA.- pfi  PROGRAMA" cui bri r:a 	" E L PRESTADOR DE Los sER1f IC ros°', por 

oºriecpto dc sus honorarios, la cantidacil 	5.136,192,56 (Ciento Treinta Y Seis Mil Ciento 

14-0werlte Y pcs Peeo$ 5$/140 M.N.). Dicho importe sera depositado en la cuenta del beneficiario 

a través de transferencia eleclrQnrCa en doce extlrblcione$1 por ta cantidad da $11,3.4.38 Orce 

Mil Trescientos Cuarenta Y Nueve Pesos 38/100 	preai.9 la entrega de los informes de be 
ge rvicJoS a nco rnendaMdos a satisfacción de "`EL PROGRAMA", satvv que 5e interrumpa  Ia 

prestación de Icis servicioe 	vaina justificada; en di cho caso, se pagare' la parte proporcional 

del mencionado importe.. 

De la rnisrria forma "EL PROGRAMA'', derivado de ras actividades objeto de Oste contrato, si 
es el caso, se obliga e rubr~r a 	PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 

hacerse. con motivo de las actividades encomendadas o acki,ridadeS a reahz&r en términos ~ 
los articu9os 2605 y 2610 del C&digo Civil Federal, así corno en el numeral VIO inciso VII del 
`Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materia de Recursoe Humanos y del 
Servicio Profesional de C ar+-e-a, as i corno el Manual Aovrliei istrativo de Aplicación Gosiineral en 

materia de Reoursos Humanos y Organización y al Manual del Servicio. Profegional de Carrera 
publicado Érrti al Diario Oficial de la Federacidn (DOH el 12 de julio de 2D7CI" Y eu. reforman.. 

"Et- PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "'EL PROGRAMA" Fe 

retendrá die IDs. pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable 
en ias *rrnlrrors de la Ley del Imp+lestv Sobre la Renta_ 

QUINTA.- El pre$enle contrato observar$ una Agencie de clor.e rne5es que inicie el 1 Ce Enero 

2024 y ternnirtia el a1 de Diciembre 2024 

SEXTA... "EL PRESTADOR DE LOS SERVIDIOS" riel pC.drá, 	molino de la preslaci órt da Ias 
servicios que realice a" EL PROGRAMA'', asesorar, patrocinar o constituirse en consultor da 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas can el objeto de las act:widaces 
que lleve a cabo. con el 'Meto de evitar el conflicto de intereses. 

SEPTIMA_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS." se obliga a no vulgar a teroera5 
porsortias, par medio de publie-aciones, informes, o cuatquier otro rnediv. los 	Y retultsdds 
quc obtenga con rno1fvo de la prestación de los gervicios objeto de e e or,trato, ni la 
rrarQrrraa;á¿ir1 que "EL PROGRAMA"  1i5 propercionis oa la que tanga acceso a 	del objeto 
.;:lel pieserate cor►trato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no poda ceder en forma parca 
favor de cualquier otra persona Fi sioa a moral. las derechos +)1 oblrgeriants 
presente contrato_ 

tal en 
del 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a °'EL RROG 
cualquier mecho o olrt.Linstorticio que por virtud de has servrcIge pragtaclos pudieran tHirnef 
evitar perjuicio a la ¡misma. 

IJ EC IMA.- "EL PROGRAMA" de$igrva al DR. OMAR FACUNDO TORRES. Coordinador 
Medico, para recibir a su entera satisfacción los informes de las actividades desarrolladas por 
'FL PRESTADOR DE LOS SERVICEOS". esr como ski resaltada ele los servicios pactados en ei 
contrato; quedando "EL PROGRAMA" expresamente facultada para ,cucar el cumplimiento 
de este contrato, por lo que padra revisar en cualquier momento las acliviiñades Gn1- erentes a las 
ya establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"_ 
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DÉCIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podrá rescindir el presente contrato, sin necesidad de 
pof cualquiera de las siguientes CR4sae imputables a"EL PRESTADOR DE LOS 

SER+IIGICiS": 

a} Por prestar los ser-vicios deficientemente, da manera inoportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en El presonle contrato, 

trj Por ny observar la discreción debida respeclo de la información a la que tenga acceso 
como consecuencia de la prestación de los servicios encomendados; 

t<) Pof suspender injustificadamente la prestación de oS servimos o por negarse a corregir 

la vachazado pDr "EL PROGRAMA": 

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la prestación yio el resultado de los 
servicios encomendados_ 

e} Par impedir el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" dta-ante la 
prestacxsn de las servicios: 

f) Si se comprueba gut la protesta a que se refiere la d¢cIaracidr II d, se reslizr5 con 
falsedad; y, 

Par Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato. 

Para los efectos a los ciue se rerlere esta cláusula "EL PROGRAMA" comunicare por escrito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". el rrrrurriplirrdento en que éste haya currklo. 

DÉCIMA SEGUNDA.- 'EL PROGRAMA" en cualquier momento oodra dar 	terminado 
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que 
medie resok.icidndicial alguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta Blas naturales de anticipación. En todo caso. "EL PRO RAMA" 
debera cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya re' 	a 
su entera satisfacción 

Asimismo ' E 	 SERICII~dr 	por 	 de. rn are L PRESTADOR DE LOS 	 p 	darlo 	concluido 

CECINA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir 
con las obligaciones contraídas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados. 

DECIMA CUARTA,- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna de carácter 
labofel, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplacables a la 
relación contractual que consta en este instrumento, los articulas 10 y 813 de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será considerado corno ¡ 

9) 

anticipad, previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" ton treinta días natura 
de anticipación. "EL PROGRAMA" s.e reserva el derecho de aceptar la terminación anticipas 
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir loa acciones legales que, en su caso, 
procedan. 
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trabajador para los afeeIos legales. yr en !partloular rota obtener las prestaciones establecidas 
por la Ley del Segarlo Scual en su articUto 5 A, fracciones V, VI yr VII, y ClernáS aclIcables. 

DtCII4IIA QUINTA.- Las parles aceptan que todo lo no previgtc en el presente contrato se. regirá' 
por las dFspolloimes contenidas en el Cbdi,go Civil Federal, y en c2Q0 	contrytiersia para. su 
inlerrare#aciOFl y cumplimiento. se sorne#ern a fa jurisdiooián de las Tribunales Federales de 
Ciudad Iiiktofia, Tamaulipas, renunciando al tuvo qua aeg pudiere corresponder en r,awki de su 
dorrri~ifio pre~r+#~, fi.l#idro por cAillquler cha causa. 

LEEDD QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LE_GALES, VERIFICANDO QUE 
MO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL M IShA OrgEFTR MA POR U I NTI,I p L,ICA1:14 
EL MISMO, AL CALCE AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS IJTILES, EN. LA 
CIUDAD DE VICTORIA, TAMAULIPAS EL 	NERO DEL 2024. 

Se eliminan los datos consistentes en Huella Digital; por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 
anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública. a 
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