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CONTRATO DE PREST,40IOh1 DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA  I MSS—RII=N ESTA R 

2024 

COrwT#RATQ DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS  A SALARIOS QUE CE Lf B RA N, POR UNA PATE, EL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA Ifi055-BIENESTAR, REPRESENTADO 
POR EL DR. FEDERICO HECTOR MARÍN MARTÍNEZ,. EN SU CARÁCTER DE TITULAR DEL 
ÓRGANO DE OPERACJON ADMINISTRATIVA i?ESEONOENTR,4DA REGIONAL DEL MISS 
EN TAMAULIPAS, YPOR LA OTRA, EL C. MINERVA JANET ZAPATA ACOSTA, A QUIENES 
FN 1O SUCESIVO  Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO  S E LES 
DFrúO Mil ENAR 	"EL PROGRAMA." Y -`EL PRESTADOR DE LOS SERVICfOS", 
RE.SPECTrVAMENTE. AL TENOR DF L OS 5IGUI.F.NTES: 

ANTECEDENTES:: 

il, E 20 de abril de 1983, se publicó en el Diario Oficial de la Federación. $I "A~uerdo pQr el roe 
se deroRa el acuerdo que creó la Unidad de CoordirtaGiOn General ciei Pan Nacional 4e 
Zonas DepKfrlllda5 y G rupos Marginados (pLxhUicade el 21 de enano de 1977}", en su articulo 
segundo se establociiti que e1 Instituto Mexicano de] Seguro Social, sera el encargado cle1 
Programa de Solidaridad Social por 'Cooperación Comunitaria. ouyd objeto fue propiciar la 
erYlPlieciOn del 4rnbitO de e#kxertLira de los servicios de solidaridad Sorial y ra dorl5orrdaoión 
de un $islerria de caoperacidn comunitaria en beneficio de las colectividades destinatarias 
de dictaoa servicios. El 25 d'e junio de 1054. se pu-blich en e1 Diario fifiictal de ]a Federación, 
el Decreto por et CILIO  se declaran incorporadas aR Prograrna de Solidaridad Social por 
Participación Cornurritaria, las unidades médicas propiedad del instituto Mexicano del. Seo* 
Social que 5e encuentran en el rriedlb naral. En su arwicrilo segundo sre determinó qua el 
rnstituto Mexicano del Seguro Soeir3d, proporcionarla los servidas de solidaridad saciad 
consistentes erY, servicios de asistencia médiea, farmace. utioa, 	 hospitalaria y da 
asPau+alidaclQe, lrteRlCi°n rnatornO-Irtfarrtr'1 YpI$rtirfltatiLrs t~rraili~, aducaciárti para la salud. 
prlonlacidrr n~#iClol~el, prorr,oclárt de s..armrirrtiierr,to, inmunización y control de entermedadqs 
transmisibles. 

2. En la sesilin celebrada et 12 de diciembre de 21:1rt 4s, el H Con sajo T 
	

leo del Itu1SS, mediante 
AG,,erdo A00O. SA2_I1OT.1 21 2181'135.  P_OG , aprobó la rncd i~caci $ la denomirraci& del 
Programa IrwkSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se iderlliflgluet Frio Programa 1t4,1SS-
BPenestar, 

3. El Programa 1I95S-Bierros#ar es adminislredo por al Irtistiituro Mexicano 
trams de Ea Unidad del Programa IMSS-Bienestar, en coordinación can 
Prestaciones Medicas_ de EinanZas Sr de AdrllÍrrlstrac+bn. asi como, con 
Operacián Adinirb6trat+va pesooncentra,dos dar MISS y, tiene por objetogare 
GorrstltuoionaK a la protracciiOrti de la salud, mediante el otorgamiento de serv 
primer y segunda nivel. considerando peda alap lo irti plame ntacibn del Eeti❑q 
an Salud en favor de la poblacitin que carece de seguridad social donde al 
presencia. 

leguroSooial, a 
~racciones de 
\Organas de 

el derecho 
d1r 	de 

cufiVral 
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4. E1 Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expansión 
de ay capacidad operativa para atender a I¢r, mexicarlfl$ sin QegunCled $ddi$I, a través del 
Prograrrtia IMSS-Pi$nestar, err adelante al Programa, y coñaerler a la creación del Siviorna 
prhico de Salud 

DECLAkRJ1D101*IE3: 

I. 	DE 'EL PROGRAMA" que: 

La El al-liudo 77 de la Leyr Federal da Presupuesto w Responsabilidad Hacencaria disporre que 
la Cgim ara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio fascal 
de que se trale. podrá señalar loas programas a #ravés de loa cuales se otorguen subsidies. 
que deberán sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que la aplicación de 
los recursos pirólicos se realice con eficiencia,  eflcacia, econorrtiia, hanradez y transparencia: 
asimismo, que se señalaran en dicho ordenamiento los cxiferios generales a los cuales 5e 
tujeterán las Reglaa de Opera.oi6n de loa Prosramas, dentro. de Ica que se encuentra el 
Programa I M SS - ~jena~Iar. 

Loa recurZOS don loa que opera provienen de! Ramo 19 "Aporlmianea a Seguridad 5vGial" y 
constituyen tun subsidio federal, 5u administración se realiza a7Qi7 i rtidepe=rMdencie en su manejo 
y operación, a 91945 de la Unidad del Prograrrra rIVISSr8lSr~IESTAR, en Go4rdmaCión Con las 
Direcciones de Finanzas y de Administración, &si como, con los Órganos de Operación 
Admellstrativa DesooaloentradOS del IMSS. ASrrniSrr~o. la carrCarbilizadidn especifica de los. 
ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas Direoolones normativas y 1Os 
Organos de Operación Administrativa aescancentrsdos del IMSS en las que el Programa 
tiene presencia. por sepaiado de la contabilidad general del IMSS, ea tettal apegO a I01$ 
disposiciones contenidas en la Ley del Segura Social, Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de Pre- puesto y 
Responsabilidad Hacendada. Presupuesto de Egresos de la Federación probado. 
anualmente, asl como en el Decreto que estableea las medidas para el uso - ciartiie, 
transparente y eficaz an los recursos ptrbliCo9, y las actióries 	disciplina presupr,es - ria et 

ejerCieiO del gasto público, asi como para la rr+odernizadón de la Administración Pu ~, ica 
Federal, y en los Lineamientos por las qua se asteblerterti medidas de austeridad Crr el 
de operación en las dependencias y entidades de la Adrnirristraci°rr, Pública Fe 
publicados inri el DoF 	22 de febrero de 2011 LOS -e9ur305 	I'rog rarna se eperce 
conforme a las Reglas de Operación que se emitan y las demás disposiciones aplicables. 

Lo 	El Dr, Federico Hdctor 	MertFnez, Ttular del órgano de Operación A,dmanwstretiw 
De5conQen#radv Regional del IIVISS en Tarnriuhper$, 5uecribe el presente instrumental jurid i 
en su carácter de represefatante legal y can las facultades que le confieren los art6cx,los 2, 
tracción IM. ir7ciso a)- 144 fraCaión I y XXIV, 155 fracción X7t.VLi, del Reglamento interior del 
Instituto fuleXiCartia del Segore Social, asE corno los rwumeroles 3.45.2 yr 4.21 de las Reglas de 
O#eracldn 2023 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue conferido en la Escritura 
Palica N'Eim$ro 128,331. de fecha 6 de Enero ad 2023. etorgada arate la fe deF LaóerFoiado 
EdUarda Garcia Villegas Notario Público n~rnere quince, de la Ciudad de Mexico, mima que 
quedo inscrita en el Registro Pirhllco 	Organismos Descerrtr$IizaCLvS, bajo el fi:1U 7-7- 
09012023-142934 de fecha nueve de enero del dos mil weirtitrlres en cumplimiento e lo 
ordenado en la fracoión IV riel articulo 25 de La Ley Federal de las entidades Para$statalas, y 
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decls•rsi que dichas facultades no le han sida Fncidi~ir.sda.S_ restringidas o rey0codas an forma 

alguna_ 

I.d Para el curripldmrertiIe del Programa, se requiere temporalmente contar con los servicios 
durarnie $t ejercicio fiscal 2024, die una per3011,3 fiaica pon pi#ncioirriior'ltos an materia de 

P'ROMOCION DE ACC10N COM U MTAl~ IA, por lo -que ha determinado llevar o cab❑ la 

contrataoi6n de "EL PRESTADOR  DE LOS SER1f f0 I05A. 

Le Cuenta con los recursos sufrcaentes para cubrir el imporl.e de lOs honorarios de "EL 
PRESTADOR 	DE 	LOS 	SEFiYPC1OS''. 	conforme 	al 	Acuerdo 
ACDO. SA2 FICT 121215/355 P,DPM de focha 12 de diciembre de 2023, emitido por el H 
Consejo Técnico del Instiluto Meman° del Seg urn 	quien. autorizó a la Unidad i MSS- 

Rionestar. la r,Ontratadvn de los pre-5tadares de serViCIds por honorarios asimilados a salarios, 
para el Programa durante el ejercicio fiscal 2024_ 

I_f 	El ojefoicla d121 115E roc:,rsos previstos 	Prosupuesto de Egresos de la Federación Fue 
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público en la muerta 1.20EU206 Un,dad de 
Errf4rTr; aci°n 7g411:11, Centro de COela 07 n1 1:I. 

I,g Este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los ar#iculva 26in al 2615 del 
COd igci Civil Federar, el a rliculo il551 de le Ley Fecisral de Presupuesto y Responsabilidad 
Fiacendaaia, el Decreta de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 
2024_ el Acuerdo por el que se erniten I51e DiSpoSiCiC+1eS 	I.as molena s de Recursos 
Humanos y del Servicio Profesionas de Carrera, asi coma el Manual A.dmirlistratnro de 
Aplcación General en materia de Recursos Humanos yOrgartiizacron y el Manual del Servicio 
Profesiorral de Carrera locibliCsdC en eI: Diario Oficial de la FedersWn (DIDF) eI 12 de julio de 
2010° y sus reformas. 

I_h 	Para los efectos del pd-esonte contrata, señala coro su domicilio el ubicado en po c * klegfic.c2 
Educativo w Cultural `? 1 o 2.1_0pei a j:os" Sin N +er). Colonia Pedro Sosa, C. x7120, , 
Ciudad Victoria, Tairrtautipas 

It. 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". manifiesta bajo pi-Mesto de decir verd 

Il,a 1=s de nacionalidad 	 ea;ada cF4i1 ~ , de 	alms de edad, r.err fecha 
naclmiertit0 	 Clave Única de Registra de Poblacidn (CLI 

en pleno uso y yace de Ida fam.}fkade5 que k *torva la ley, yr q 
Cuertila C.Qr, IDS oonoclrrrlenlos y. en su caso, cork la experiencia necesaria para prestar 
servido requerido por el Programa, 

MN _b Cuenta con si Registro Federal de Contribuyentes No. 	 , otorgado por el 

SerVicio de Adtriin<stración Tribuiana de Ea Secretaria de Hacienda y Creóito Público. 

II,e Cuenta cork estudios y conocimientos en matena de Lic. Eri CJer7Ciet De La Educación y 
conoce plenamente les caraderiSl;iCos y necesidades de los servicios materia del presente 
Contrata, esI Come que ha considerado todos los factores. equlpe e instrumentos necesarias 
12 ra desempeñar eficazmente  las a divtdade3 que Se le encomienda ran. 

II-d Mapifieata, bajo protosia de decir verdad, que no desempeña empleo, carpo o comisión en el 
servicio pR:rblicci ni se encuentra irihabiiiiaoo ciara 	tIemertrpeAa de estos, asi corno que a la 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC; por corresponder a 

datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 

fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 3 
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suscripción dret presente documento no está. preska ndG Servicios pOr honorarios asirnilsdo$ a 
salarios en Is miSrr4a yko en dislrrta depende_nrtiar o enhilad de la AdrninIstrakc+bn POblica 
Federal, ar1 un Tribunal Administrativo o en ka Prosidencia tio b Ropiibircr3. .Aslmisrrlo, que no 
es parte en un juicio del orden civil, rr.mereantit o laboral en contra de alguna de Ia% referidas 
Ir,ttiltuciorles pribllcas: y que no so encuentra on al.gún otro supuesto o sikuaciórti que pudiera 
generar conflicto de intereses parra prestar los servicios profesionales objeto del presente 
contrato. 

It.e Para los efeukos del presente pontraty, seFlala U•01110 	 al u tki tado an . 

DJ=CLARAV LAS PARTES OUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, 
PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGLIIENITES: 

CLÁUSULAS 

PR IMERA.- "EL PROGRAMA" encomienda a"EL PRESTADOR  OE LOS SERVICIOS"  y óste 
se obliga a prestar los $ervicios proF$sioriales aons ism e.r.te3 en • 

• Parlicipa en la integración del diagnósti.00 situacional de salud y prograrna de traba») de 
la Erigada de Salud {SS), prºpeprcionandº la información relacionada coi la o rge rizaciór7 
y parrticipaciórr comunitaria del universo de trabajo. 

+ E1o4ors con su equipo el c,rpr7ograrria y programa mensual de Yisitas de orientación, 
seguimiento y concertación en las localidades del universo de trabajo de 5u 
responsabilidad. 

• ElsóOra 	prcgrarna 201,1e1 de orieniación a la ergartiznciOn comunitaria y familias. 
� Participa en ta onentacaQri y actua4zacrvn continua de los voluntarios rurales de salud, 

idolt,nkarios, oorriikies de salud, parteras volurttariaa rurales 3+ médicos tradicionales 
~ 

	

Orienta a las !larrlitlas en acciones de promoción y autoCuláadO de Sr1 $alud. 

▪ Participa en foros de experiencias exitosas, con voluntarios ruraie e salud y valuntarios 
da la comunidad, programados par la coordinación de acciones corn darlas. 

" Orienta y cfa aeguimfer,tº con fa organización comunitaria yf Familia las estratc-gias 
irnpbementadas en acc¡ón pornunitaria; 

Aitode4v de Corrtunioarción Cducetrva ( ICC ) 
Prac.cicEs saludables. 
Tecnorog[ss apraplaclas a] rneQlo rural 
Saneamiento basioo 
Irrterovfturalidad_ 
Gestión de recursos, 
CarrtralorEa Social. 

■ Aplica la metiodolagis dc supervismºrt y asesoria vigente en las localidades de le 
utilizando las ceduias de participación de la organización comunitaria, y corter.irnienRos y 
praClices de las familias. 

■ Orienta 'carca del uso adeousáa de los insumos institucionales proporcionados a la 
comunidad por el programa 

• Elabora et informe de la visita a laa IocaIidadea 	agoI¢n inr>ánarwe de la 13S y  19 ensrega 
al Pro+rLcitor 	At.tiár1 Oümuriitarra del ESAZkJMR_ 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular; por corresponder a datos personales concernientes a una persona 

física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 

acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 4 
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• Promueve a mujeres embarazadas +{ en pterfieno de alto riesgo, el ❑$o de los albergues 
comunitarios dia los hospitales rurales. 

■ Estable= coordinacifir Ygestión con autoridades municipales., para la reali2SeilFrl 
aacaones y obras., orientadas a mejorar las condiciones de 5310á de la población. 

+ Participa  voQrdir`sda++ienke c:Orl otras dependencias en la atención de conlingenoias 
eprderniolcgico-ambientales y I. ar.Cicine s de c„.orltroi. 

▪ Asisto a reuniones de trabajo sobre el desarraigo del progrorrio, ootlwoCaQas ¡or si grupo 

multidisctphrario. equipo zonal, aS.IteodaitleS muniCipaIss, locales, y la comunidad. 
■

 
Aplica y da seg uirn iento a los lineamientos, normas_ procedimientos y eslrateg .as errii [idos 

port b dotErd1r1edrbr1 de aeciones coIMU nitorios y Participación ciudadana para la salud 
■ Establece mecanismos de integración de la orgarrizaoiQn comunitaria para la salud. en 

localidades can bar indice de partici paciñn. 

; Establece estrategias para que los Iñ#egrari#eS de la orgariiZalcleirl comunitaria entrogucr 
adecuada y oportunamente $u informe bimestral de aotivii:ledea. 

■ ~rtiC~a en laó reuniones zonales y del Cpmit.6 Medico T~cnica Administrativo Zonal 
(ODIA ETAZ) . 

■ Reporta, vaIldo y analiza i:kinlestralmert,e 	Información reportada en el Sistema de 
información en Salud para Población Abierta (SaSPA). 

. Actualiza birr4eStralrinerile 10.6 3r1diCa4OreS PASH 
• Evatila semestralmente la participación de la organización comunitaria yde las familias 
■ Da seguimiento a Ios acuerdas y compromisos derivados de la supervisión zonal. regional 

Y rra~ion~I, alylrcarldo. y oLomplierbdo 14E4 reuorreendacipfeg sañaladas erti las tiempos 
establecidos. 

▪ Cronduo5 	ur,ided 41r~1.01r,a4ri4Z eeigr+ede pera 	deeQm}erlo de Iaa ectividadet ari salud, 
respetando ias Ieyes, reglamentos y normatividad institucional vigentes 

■
 

Realize todas las funoiones encomendadas tte acuerdo a su perfil 

Adicional a lo anterior, deberá' rendir informes de las actividades desarrolladas ‘entregar los 
resultados de Io5 servicios pactados en el contrato de forrna mensual, para reailzar '1~trarrlite de 
paga, misrrtio que deberá presentar al servidor ~U.blioc que designe "FI_ PROGR4MAi'\ 

SEGUNDA.- '"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a aplicar su cap9Cl ..- 	SUB 
c+cr7ccimi*rll,)s para Cum.plir satlisfaolorlarrente Cor, Iao ootiaidades que le encomien 
P RDG RAtVIA", 05i coma responder de is calidad de bs servicios y de cualqui 
responsabilidad an la que incurra, corno de los daños y perjuicios que por inobservan 
neglianoia de su parte se Causaren a "EE PROGRAMA'". 

TE RC E kAw _- "a, PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" 5e 01!;ilila a desam peñ ar lbs SOrain as 
objiatei dal Cortilra~ a 1°EL PROGRAMA" en forme pers.:5nal e indeperid ier7te, prm lo quo seri 
único responsable de la ejevaci°n de loa servicios cuando no se 31 u sier. 	kerrnirlte y 

tontratb.. 

"EL PRO#'aRAMA" podre requerir le presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"' eri 
iristaieciorties dentro del horario de atenribn yfo funcionamiento del establecimiento de que 

se Irate. Q erecto de observar el avance y desarrollo de dps servicios encomendados y conforme 
a las necesidades de "El. PROGRAMA". 

COARTA.-  „EL PROGRAMA" cu olyd a l' EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por concepto 

de sus honararigs, la canddad de $136192.513  I;Ciento Trel rs, a Y Seis A+I II Ciento Noventa Y Dos 

Pesas &S110❑ M.N }. Dicho importe ser.6 depositado en la cuerda del breneciario a través de 
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transferencia eleCtodiniaa en siet0 P.x#uEaiCitirbaS por la cantidad de $11.149.38 (Once MIL 

Trescientos Cuarenta 'Y Nueve Pesos unco M hil.p, previa la entrega de los informes de los 
servicios encomendados asartisfaocidn de "EL PROGRAMA", salye 4:fue se interrumpa la 
preslacidn de Ice servicios sin causa justificada: en dicho caso, se pagara la parte proporcional 

del rrtenci orlada importe_ 

De la misma forma "EL PROGRAMA". derivado de las actividades odje4o de este ooertrato, si es 
el casa, se obliga 11 •,ibrJr $"EL PRESTADOR DE SERVICrIOW las expen5slis qua hayar, de 
hacerse., con motivo de las actividades enaoirhandacJas a. actividades a reatizar 	%mirwos de los. 
articulas 25DEI y 21131 del Ceidigo Crvil pederai, agi 'CE:3mQ en el nurnérsJ 110 inciso VII del "Acuerdo 
por al que se emitan las aispasicionas en las materias de Recursos Humanos y del Ser-iodo 
PraFascanal de Carrera, as  Gomo el Manual Administrativo do A.p9iGaGlóri General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y et Manual del servicio Profesional de Carrera publicado en 
el Diario Orfioial de la. Federacian (DO-F1 el 12 de julio de 21;170" Y 5u5 reformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" est.it de acuerdo en que "EL PROGRAMA"' 4e retendrá 
de los pagas que reciba por concepRo de honorarios_ !a canlidad que resulte aplrcatrle en les 
termines de ia Lay dal Impuesto Sobre la Pana.. 

QUINTA,- El presento contrato observaLa una viger6e de 12 triases que Inicia el 1 de Enero 2024 
yr termina el 31 de Diciembre 2024. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no oodrá, con motivo. de la prestación de Ics 
servicios que realice a "EL PROGRAMAa', asesorar, palfodrlar o cortistiluirae en cory5rJltor de 
cualquier persona que !erige relaciones directes o inclinadas con el oNe!o de las actividades qua 
Hay* a cabo, con el objeto da eviiar el conflicto de intereses 

StFTIIJI#_- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" sa. obliga. a no divulgar a terceras persorwa.s, 
por mad iG de publicaciones, informes, o cualquier otro rrredkr, los datos y resuGtadcs que obtenga 
con motivo de la prestación de los serr"icios objeto de este ocntrato. ni la irrfarrtia~.Hhrti quc " E L 
PROGRAMA." le prddvrtiOna o  la qua tanga acceso err r3;rárti del objeto del presente conlrarto. 

OCTAVA.- "t L PR.ESTA DOR DE 'LOS SERVICIOS" no pudra ceder en forma perc 
favor frie cualquler otra persona fislca o moral, los derechos y obligaciones derivadas 
contrato. 

I ni toral en 
presente 

NOVENA.- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVIOIOS"ccrnunicaráa "EL PROGRAMA'. 
hecrio o elrain$tarlcia. que pnl 	 Ids seniitiog prestados pudieran beneficiar 
perjuicio a la misma_ 

DÉCIMA.- "EL PROG RA MA" designa el O19_ OMA R FACUNDO TORRES. Coordinador FJ1 
para recibir a su entera satisfacción los informes de las actividades desarrolladas por 
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi como al resulta:d❑ da los servicios pactados en 
contrato; quedando "EL PR4oRAAAa' xpre5ernefite faGul4add para verificer ell cumpllrr'iferlke 
esta controlo, par lo que pod ra ravitaf en cualquier momento las actividades inherentes a ras ya 
establecidas de "EL RR1rSTADOf! DE LOS SERVICIOS". 

DÉCIMA PRIME R4,•"EL PROGRAMA'', podrá rescindir el presente contrato. sin necesidad de 
~u lel8, prir c`u:SitoJier:3 det IIR siguieRt&& causas Ifnra"tabletR a 'EL PRESTADOR OE LOS 
SERVFDIOS"; 

6 
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a) Por prestar los servicios decienterrrente, de manera Inoportuna a por rN a apega,rSe a Ea 

$strpulado en el presente contrato: 

LO Por no observar la diecreoi&n debida r$spac.!a de 1a información a la que tenga adoesa 
tºrrrno consecuencia. de la prestación de loa eiarwir~oa entitirt+eñdatkcS; 

E.). Por suspender injustificadamente la presiaoWin da Iba SrliliCioS o por negarse a corregir 
lo rechazado pvr "EL PRO{'sRAIIItA"; 

El) 	Por negarse e inrorrnar a"EL PROGRAMA
.. sobr;e la prestación 3rio et reea dtad4 	Ieks 

Ser\PCiDS ~r1C[~1~r1~~doS; 

e) Pnr irrlpedir eI desernpeño normal dc : a bore sde "EI. PROGRAMA" durante la prestación 
de los servicios; 

f) Si ge comprueba que la protesta a que se refiere le declarada.' 11,& se realizó con 
falsedad; y, 

Por ir}Curn.phrrtier$o 	GkleIgUier$ 	obiigacior3as establecidas en este contrato 

Rara kº5 efecfips a;os que ae rcrcer£ cs3a G.áusu1a wEL PROGRAMA" eornuni,carli pcir eeciri#o a 
EL PRESTADOR DE LOS SERVECtDS12 , el irecurrrplirnientu en que -ste haya incurrido. 

DEretrIMA SEGUNDA, "EL FROGRAMA"' en cualquier momento podr. dar por terminado 
ainlicipadarnerrte el presente contrato 5in ia responsabilidad para este, y ski necesidad de que 
medie resolución judicial alguna, dando also por escrito a ''EL PRESTADOR DE LOS 

SEEM10S" con treinta dfas naturales de $rldreipocti5n. 1=n todo caso, "EL PROGRAMA",deberái 
Oubrif los horrerorrcie que correspondan por Iq$ 	presiados y que haya recibido asu urdiera 
satisfacción. 

Asirnitmo 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" pacLi- darlo por concluido de man 
arrtFcipada, previó aviso cue par escrito realce a "EL PF'`OGFRAPIIA" ocio treirti1a dlas rtia1urateld 
anticipación "E L PROGRAMA" se reseraa el dared10 de- aceptar la tefmi reacior7 anticipada I 
aorrir'aio Sifti que ello implique la renuncia a deducir las acciones Fegg3ea que, en su C-tI64, 
prOcedan 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sers reapcirxaalahe por 
cualquier evento da caso forillÍtO de fuerza mayor que le impida parcial a luriaIrrierrhe. ttrne plir 
r.on las obligaciones OcintraÉdau por virtud del presente contrato. en el entendido de g4re 
supuestos debergin ser debidamente acreditados. 

aR=C r1i1A CIJAR.TA_- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reoariaoe= obligaciOn alguna de carc.ler 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS 5E RVIG I0$" en vIrlud del no ser aplicables a 1a 
relación carLtraaua I que consta en este instrumento, los articulas 19 y 	de la Ley Fdc.MI del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICEOS' 	siará considerado como 
trabajadef par'a 108 electos legales, y en particular para obtener las prestaciones est2t3Jecidays par 

la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fraoeiOrre$ V. VI y VII. y cle.mds aplicables. 

DÉCIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto ert el presente C,Orrtrato se regia 
por Las disposiciones contenidas en el Gbdig) Chal Federe!, y en caso de controversia para su 
interpretación yeumplirrieritO, se serrtieterár7 2 la jurisdicción de los Tribunales Federales d$ 

1 ; 
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POR EL PROGRAMA R EL PRESTA 	DE SE RVic IoS" 

DR. hiTON 	 LIC. 	 C14NT11 
ENC D=LE-6ACION~ + ~ " ~TACI~~ S 	 RIVE

hAÉ ~a' 	 JEFE DE SER1lICIOSJURIDICOS 

LPICA C ORNvA 
J 	 RVICIOS 	N, 

E PI*PSONf~ 

NUM, CONTRATO 247985R05061 

Ciudad' Victuria, TamauliPas, renuneigindo al fuero que les pudiera corresponde!' en raadin de su 
dcirnlcilio presente, futura c. por cualSqvi$rpfra ry$lFim- 

EFÍDC~ QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL RRESEHTE CONTRATO 191ERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALWVEgFJCANIDO CUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN E L MISMO, SE FIR I 	 QUINTUPLICADO EL 
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN 'DERECHO EN T 	"JIS FOJAS CI-TJLESF EN LA 
DMk.tD.Aa DE VICTORIA, TAMAkJL9PAS EL 02 DE E ~~~E1. 2024. 

DR. FED 	eH ~CT~ ` ~ ~ ~~ ' TI~I E~ MIN ,rrA JANET E 4P á. ~, ATCOSTA 
. T1T~~L ORGA 	 ClÓN 

STRATIVA D ~` ~ F ENTRADA 
R E í~F̀,3ONLAL E 	AI.Ii_IPAs 

Se eliminan los datos consistentes en Huella Digital; por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 

identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 

anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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