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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR 

2024 

CONTRATO  D E PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE C E LES IBA N, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO 
POR EL DR. FEDERICO RECTOR MARÍN MARTÍNEZ, EN SU CARÁCTER DE TITULAR DEL 
ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMiNISTRAT VA DESCONCENTRADA REGIONAL DEL IMSS 
EN TAMAULIPAS, Y POR LA OTRA, EL C. AGUSTIN CARDENAS SAGASTEGUI, A QUIENES 
EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL. PRESENTE CONTRTO SE LES 
DENOMINARÁ RA -EL PROGRAMA" Y ''EL PRESTA R OE LOS E RVIC IO S", 
RESPECTIVAMENTE. AL  TENOR DE LOS SIGUIENTES; 

\\\ 
~. El 20 de ?bril de ig$ , se publico en al Diario Oficial de la Federación, el 'Acuerdo p 

5e deroga el acuerdo que creó la Unidad de Coordinación General del Plan Naci 
Zonas Deprmidaa y Grupos Marginados i;publroada el 21 de enero de 1977Y'. en su s 
segundo se estableces que el Instituto Mexicano del Seguro Social, sera el encarga 
Programa de Solidaridad Social por Cooperación Comunitaria, cuyo objeto fue propia 
ampliación del iinablto de cobertura de 105 servicios de solidaridad social y la consolidas 
de un sistema de cooperación comunitaria en beneficio de las colectividades destinataria 
de dichos servicios. El 25 de Junio de tg84, se publica en el Diario Oficial de la Federación, 
el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad Social por 
Participación Comunitaria, las unidades módicas propJedad del Instituto Mexicano del Seguro 
Sacad que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se #elerrninó que el 
Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionarla los servicios de solidaridad social 
consistentes en servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirúr+ ice, hcspitaaaria y de 
especialidades, atención materno-infantil y planificación familiar. educación para la salud: 
ar:entación nutricional, pronián de saneamiento, inmunización y control de enfermedades 
transmisibles 

2. En le eesión celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS, mediante 
Acuerdo ALDO. SA2, HCT.12121 W335.P. DO, aprobó le modificación a la denominación del 
Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique c6m13 Programa IMSS-
Bienesier. 

3. El Programa IMSS-8I pesiar es administrado per el Instituto Mexicana de Seguro So 1, 
través de la Unidad del Programa IMSS-Bienestar, en coordinación can las Direcciones de 
Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administración, así corno. con los Órganos de 
Operación Administrativa Desconcentrados del IMSS y, llene por objeto garantizar el derecho 
constitucional a la protección de la salud, mediante el otorgamiento de servicios de salud de 
primer y segjrido nivel, considerando para ello la implementación del Enfoque Intercultural 
en Salud en favor de la población que carece de seguridad social donde el Programa tiene 
presencia 

4_ El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante le expansión, 
de su capacidad operativa para atender a los mexicanas san seguridad social, a través del 

ANTEOEDEIwITES: 

1 
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Programa IMSS-Bienestar, er1 adelante, el Pregrerlla, Yc#rverger a re creación t'eI Sistema 
4~ nacd. de Salud 

DECLA RAC ION ES; 

I. 	DE °'EL PROGRAMA" que' 

	

I. 	El articulo 77 de da Ley Federal de Presupuesta y Resporisabilida.cl Hacendarra dispone qua 
la Cámara de Drputadas era el Prtaupvest,:5.de Egresas de re Federación del ejercicio fiscal 
de que se trate, pQdr-6 señalar los Programes a tFave5 de los cualea se otorguen subsidios, 
que cteteran sujetairse a Reglas de Operación COD el objeto de asegurar que la apIicaaiOrG de 
los recur,so$ 	sa realice con ercier§cie, eficacia eoor7orn4l, honradez y tranSperer+Cia; 
a5;rnisrno, que se señalar¿in en dicho ordenamiento los crtterias generales a los cuales se 
su}etargr~ las Reglas de Operación da km Programas, dentro de las que se encuentra eI 
Programe I MSB-Bienestar. 

	

Lb 	Los recursos con los que opera provienen dal Rama 19 'A¡nrtaVier1eS a Sal • dad Sodal" y 
Cor1S4tWyrett un su Millo federal. Su admtnistractán reai¢a con independencia :. su manejo 
y operaGiOn: e Ira1+ds de la Unidad del. Programa itIISS-Bienestar, en coordt -o ; con las 
Direcciones da Finanzas y de Administración, así eemd. Con 105 6r2an4s d- 
.AdrilinistretiVa Desconcertados del IMSS. Asimisrno, la conCabilizach5n espiad 44.! 4 I,3s 

ingresos y gastos del Programa sa realiza por las iMferidas. Oireeciones narmah•Y 	Nqs 
Ornos de °peral:16n Mrnirsistratiaa aesconventrados del I MSB en las qua el  
tiene presencia, por separado de la rtortitabi!rdad ~jerrar$I del !lu!$$, en lviat opege . 
disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley Federal de Pretupu = -, I. 

Reisptirlsai5ilidad l•lecyar3daris, Reglamento. de la Ley Federal de Presupuelk 
Resp4r+sabiliidad Hac>sndarfe, Presupuesto de Egresas de la Federación apro• ,711!:\1/4.  
anuain3er1te, 	C.crroQ en el Decreto que establece las medidas para e1 uso el-ictert+~ 

transparente y eri.caL de los r+eca.iraep$ púb1icQe, y Iae a~c•ivnes de diaorplrna presupuestaria el 
ejercicio del gasto público. así corno para ia rrnodernizaciern de la AdrrlrrtilsIraQÓn perbtloa 
Federal. y eri las Lineamientos por los que se establecen rnedict-as de austeridad en e: gasto 
de opeeeCiQn en 	dependencias y entidades de fa Abmirristracrr5e, Pirt}iica Federal, 
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Les recursos. Oel Programa se efercerar+ 
conforme a las Reglas de OperacM4n que se emitan y las den,s disposiciones aplicabas 

	

Le 	El Dr. Federico Hector Marin Martinez, Titular del Comar<e de Operación AcEminisirativa 
Desoarraerrirade Regional del 1MSS en Tamaulipas, suscribe el presente instrumento jurídica, 
en su rafaoter de representante legal y can las faor.rlaades que le confiaren tors erkiCules 2, 
fracción V. inciso aj. 144 fracclár7 IyX.yilV, 166 fracción XXVII, del Reglamento Interior del 
Instituto Mexicano del Seguro Social, asl corno los. nurneraes R6.2 yr 4.2 1 de las Reqlas áe 
Operación 2023 del Programa y de acuerdo con eE pode- que le fue conferido en la Escritura 
Pública Número 121331, da fecha 5 da Enero del 2023. alerg ade erle !e fe del Licenciado 
Eduardo Garcia Villegas Notario Piribricto mirnero quince, da la Ciudad de México, misma que 
quede inscrita en el Registro Público de OrgertiisrrnOS aaeoertkrariZVdVII, bajo el folio 97-7- 
09C11202 	 fegI,e nueve de enero del dos mil weintitrás 	 lv 
ordenado en la fracción IV del articulo 25 de 3a Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 
declare qt.ie ‘Ficha9 facultades no le han sido modificadas, neetringidas a revpraders en forma, 
alguna. 
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Ld 	Para el currrplrrniertito del Programa, se requiere terrmpOretn3erlte Contar can los senrlclCS 
&fame $[ ejercicio fiscal 2024. ee una persona F sica con conocimientos en materia de 
PROMOCION DE ACC ION COMUNITARIA. por la g we ha determinado levar cabo la 
contratación de "EL PRESTADOR  DE LOS SERVI C kC5". 

I. 	CwerEta con los recursos suficierites. para cubrir ea impone de los honotario+s de "EL 

PMzEsTAIDort 	OE 	LOS 	SERVICIOS", 	conforme 	ai 	AcuÉbrtIo 

ACDO 3A2. t,ICT_ 121 2 18/355_P. DI'M de feoila. 12 de diciembre de 2023, emrkicio par el H. 
Consejo T$crrico dei Instituto Mexicano del $eg uro Social_ quien  aularizb a la Unidad fNI SS- 
Bierlestar, la contretekpiOn de los prestadores de sertirioiaa por ttienorarlos asimilados a 58 lario5. 
poro el Programa durante el ejercicio fiscal 2024. 

I.f 	El ejercioia de lea rectos-os previstos en el Presupuesto de Egreses de la Fei 	clon fue 
autorizado por [a Secretaria de Hacienda y Crédila Pl!dblico eir la cuenta 42121020 * rliClad de 
IrrflQrrnaciíjrl 7,N102. Centro de Costos 073910.  

Este Gcnlrarkg se celebre de t.brlfcrrrlidad con lo. dispuesto por 	artículos 2605 al 
Código Civil Federal, el artículo 80 de fa Ley Federal de Prosupuosto y Respons 
I-kac.errdaria, el Decreto de Presupuesto de Egmsos de la Federao+bn para el Ejerticlo 
2024, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las rneterrae de Re 
Humanos y del Servicio Prafeaicnal de Carrera, esl Corrla el Manua[ Administrativo 
Aplicación General en materia de Recursos Humanos y CtrgianizaGibn 3t el lik$nuebtlel Servl~ 
Fraleslor~ aI de Carrera pubncado en el Diario Oficial de Is. Fed 	~ 6r~On (1:1019 ~ el 12 de julio d~~ 
2010' y SUS reformas. 

I -h 	Pare los afectos del presente aorrtrarto. señala co.m,e su domicilio el ubicado Bol Cerrtre  

~d1.k~~Lti jar_k„ijNral 'ArioiFc. L61:lea hhalecs", Sin Número Col,QnECi Pedro Sosa. C.P. 87120,  
CiudoVirlortie. Tamaulipas 

II. 	DE aEL PRESTADOR DE 4O$ SERVICIOS", manifiesta bajo gratel-ta de decir werdad qua! 

It_a Es de rraceol7a ¡dad - estado civil 	 dc 	aelos de edad, con rec,lra 
nacrrni©nLa 	 , Clave &rtics de F2egislfo de Pobloicibrti pUFtP) 

en pleno uso y goce de las 'facultades que Ia cana Ie ley, y que 
cuanta con los co nocirn ientas y, en Su caso, con la experiencia nedsaria para prestar ErI 
servicio requerido por el Programa. 

11.13 Cuenta can el Registro Federal de Contribuyentes No. 	 otorgado por el 
Servicio de. Adanintstraciiirr Tributa de la Secretarla lye Hacienda y Credita Plibltrt~. 

#Lo Cuenta can estudios y conocimientos en materla de ingeniero Agtnamo 3r conoce 
plenamente las caracte{isticas y necesidades dalos servicios materia del presenta contrato. 
„sisi corno qua ha considerado todos los factores. equipo e instrumentos neoesarige pera 
dsempañarafrcazrnente las acli+rrdadea gUe se le encomendarán 

Il.d manifiesta, baja protesta de dle+~~ verdad. que no d.eserltpmAa aKnplec, cargo o oomisldri en el 
sarvitii, público rr: so encuentra ifiFrabrlrt$dc para al desempeño de r=stós, asl corno que a la 

SuICsipUi~rr del prpsente tCO•tult3en10. rra esta premiando silrVit.iOS por honorarios asimilados 

5adarlos en r19 	yirfl 	disbrwta dopend$noia Ei entidad de la Adrr,lnisgraci&rr Pública 
r. 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC; por corresponder a 

datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 

fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

I.g 
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Federal, en un Tribunal Administrativo e en la Presidenta tie la PleptiblEc.a. Asimismo, que no 
es parte en un juicio del orden ci'A, mercantil o laboral err contra de alguna de las referidas 
instituciones públicas; y que no $0 enouenlra en algOri oro supuesto o situaoln que pudiera 
generar conflicto de irGtere$0$ para prestar los serb+cios profesionales objeto del presente 
contrato. 

Pera 	efeclos del presente contrato, seAala corro Su 	 eR ulEpirl4 en 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, 
PARA LO CUAL CONVIENEN. EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES ._ 

CLÁUSULAS 

P RI M ERA _- 'EL PROGRAMA" encomienda e H EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y este 
se obliga a prestar los servicios profesionales cPYisil`x1e1'te6 en: 

+ 	Parlicipa en fa integración del diagndtIico situaciorlaE de salud yproTama d8 trabajo de 
la Brigada ea Salud Tig}: proporcionando la irYfGrrnati°n relacionada con 9a organización 
Y Participacj°n comunitaria del un-womo de trabajó. 

• Elabora cork su equipo el crarrograma y prcigrarna mensual de visites de orientación, 
e,aguimierflo y ooncerfavilwp en las. Iocalideides del urtilvergn da tranaja de 54] 
responsabilidad_ 

■

 

Elabora el pregrarna anual de orientación a la organización ootnWnilar+a y familias. 
*

 
Participa en la Priertikaeibn y ac.tualizaeidirti oorlhiva de los voluntarios rurales de salud, 
voluntarias, comites 	salud, parteras 'voluntarias rurales y médicos tradicionales. 

i 	Orienta a Ias farrrilias en acciones. de promoción y aulocuidada de su salud. 
• Participa en foros de experiencias exitosas con voluntarios rurales d- - alud yt voluntarios 

de mi con unidad, proprarriados par 19 coaridiinc.prl 	gCcieries corral n 
• Orienta y da miguim3enla rón Ja argartizac3rti r.Ornunitarfa y familias. - EC estrategas 

iri, plemerrtsdea $n 	cornwntarla' 

Cixrr4lnioviGi4n Eduoatrwa ( I EC) 
Practicas aaludabfes 
Ter—,ologias apropiadas- al medio rural. 
Saneamiento basi~o Integral. 
InteruulkuraIidad 
Gestión de reoursOs. 
COr,lrelciria social 

+ Aplica la metodofogia de supervisión y asesorfa viigeryte en las IooalkIlades de la 
utilizando las cédulas da parliapacii5r1 de fa organización comunrtaria, y conocimientos y 
prácticas de !as familias. 

+ Oierrta acerca del uso .adect,a.do de Ins IrtisUrnQs irtstFtuoronalea proporcionados a la 
comunidad oor el programa. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular; por corresponder a datos personales concernientes a una persona 
física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



enlregar los Adlcional a lo anterior, deberá rendir informes de las actividades desarrolladas y 
resultados de los servicios pactados err el coa'ilralo de forma. mensual, para realizar ea tfernrte de 
pago, mismo que debed presentar al servidor público que designe "`EL PROGRAMA". 

SEGUNDA.- `EL PRESTADOR DE LOS SERYIC I OSR se obliga a aplicar su oapaoldad y sus 
o#nin+rnier'fiOS para cumplir satisfectarramente con las actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA'', asi corno respander de la calidad de los S$rYiCiOS y de cualquier olra 
responsabilidad en le que incurra. como da los daños y perjuicios que por irrObS$r1+anC+a o 
negligencia de su parte se caus arrer a "EL PROGRAMA". 

- Participa en Fas reuniones zor~al~s y deI Comité Módicodico Tóoflioo Adrr~inistrati '~ ~~ _ 
~ ~ OMETAZy. 

+ Reporta, valida y analiza bimestralmente la irrFormaoi& reportada en el Sistem , 
Inforrrroción en Salud para P'oblaclón Abrerla (SISPA)- 

• Aotuakiza bimestralmente los indicadores PASH. 
~ 	Evalüa semestralmente la participsoión Ce la organización cornuniIarka y de IaS FarniliaS, 
► Da seguimiento a las acuerdos y CorrlProrn;sos derivados de la supervisión zonal, regional 

y nacional, aplicando y cumpliendo las recomendaciones señaladas en los liempoS 
establecidos. ~ 

• Daridancr3 3a unidad automotriz asignada para el deserr7peflo de Fa9 ar.l,tin.dade~ Oil salud, 	~ 

ro~petandolas leyes, reglamentos  nvrmatividod in~tilu~oorigl vigentes.

Realizotoldas las funciones encomendadas de acuerdo a 5 perfil 
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▪ Elabora el informe de la +isita a las localidadeS 	aCCiOn intensiva de la ES y lo entrega 
al Ptomotor de Acción Comunitaria del E$A.ZIIMR. 

▪ Promueve a mujeres embarazadas y en puerOeno de alto riesgo, el uso de tos a.Ibergue5 
comunitarios de los hospitales rurales. 

• Esl.ablece conrdinatir5n y gestión con autoridades municipales. pera ID realización de 
aociarres y obras, orientadas a mejorar las vorrdicionos de salad de la pablacion. 

Partioipe c,00rdirtiadamonle con otras dependenti$0 en la atención de ccntrtigenciaS 
epldem ipldgioo-arrrbientales y las aociones de oorrlxol, 

■ Asis!e a reuniones de trabaja sobre el desarrollo del programa, convoF-.• as por el grupo 
rnultadiaciptinarPo, equipo zonal, autoridades muniapales- locales- y le co 	nidod 
Aplica y da seguimie:r}toa les ItnearrrierlICKS, rticr+lnas, procedimientos y esta 	LIS emitidos 
por la coordinador! de acciones- comunitarias y participacárti Ciudadana -.-  

▪ Establece mecanismos de integración de la organización aahmuniteria para -:Iud, en 
localidades con bajo indice de participación 

F 	Establece estrategias para que Ir4 inlpegranle5 de la organización comunitaria : 	en 
adecuado y oporturiannonta su informe bimestral de actividades 

TERCERA-- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar los servidas 
objeto del contrato a "EL EROGR,41v1A'` err forma personal e inderendiente, por ro que seré el 
Untes responsable de la ejecución da los servicios cuando no se ajusten a los terminas y 
condiciones do este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir lo preaerola de "EL PRESTADOR DE LOS SERVrCIOS" en 
suzs instalaciones dentro del horario de at$ncián yflo funcionamiento del eslableQimion<a do duo-
se trate, a efecto de observar al avante yr desarrollo de los servicios encom4ndatiGs y conforme 
a las necesidades de! "EL PROGRAN}Ap. 
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CUARTA.- "EL PROGRAMA" oubrirb a "EL PRESTADOR DE LOS SE RVMCIGS'', por cortice pio 
de sus honorarios, la cantidad de 31315,192.5S OCiento Treinta YSeis Mil Ciento Noventa Y Dos 
Pesos 55) 100 M.N.. Dicho importe sera depositado en ta cuenta do I beneficiario a 1ra°s d~ 

transferencia electrónica en doce exhibiciones pi:Pr la cantidad de $11,349.58 Pnre Mil 
Tresnal-los Cuarenta YNueve Pesos 3Bii00 M_N_}, previa la entrega de los informes de las 
ser3nGios enoornendados a satisi•accrárt de "EL PROGRAMA'. salido que se inierrurrspa la 
pre$totiárl 	Ios g.erwFrrioe e[11 causa jue.tifioada; en dic1-55 ca$b, 	Pa9ar8 la parta fifapcletioriaG 
del mencionado lrr3porte. 

De la misma forma "EL PROGRAMA". derivado de las actividades obteRo de éeRe contralq_ $i e$ 
el caso, s$ obliga a cutxtir a"EL PRESTADOR IDE SERYpC1OS" las expensas que hayan de 
trao.erse, con motivo de las aclawklades encornerdadas o actividades a realizar on lerrnInos de 'bis 
articulas 260g y2810 del Código Civil Federai, asf como en el numerar 110 inciso VII del 'Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las inartorlos de Recursos Humanos y del Senilcio 
Profesional de Carea, asi colme el Manual Administrativo de Aplicad:U Qeneral en materia de 
!Recursos Humanos y Qrgartización y el Manual. del Servicio Profesional de Carrera publicado en 
el Diario Oficial de la Eederaci6rt (1:00F) el 12 de julia de 2a113` y sus reformas_ 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está de acuerdo en que "EL PRDO - MA" le retendrá 
dé 10g pagos que reciba par concepto de honorari0%, la 00r+lidad ctUe reSutte 	en 149 
términos de la Ley del Impuesto  So óre la Renta 

QUINTA.- El prngerf,te contrató otserwar6 una Vigencia de 12 rnsse s que inicia el 1 de 
Y termina 	de Di'Qiemire 2024. 

re. 2024 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' no podrá, con motivo de la prestaol 
servicios que realice a"EL PROGRAMA", asesorar, paKrocinar ocorkatitt,irse en corl$ 
cualquier persona que tenga relaCixtes directas o inGireotss cor, el objeto de las aol+whda 
lleve a 'cabo, ccr7 el c4ptc de evrtar el conflfc#o 	Inficfases. 

SEPTIfRfIA,- "EL PRESTA DOR DE LOS SERVMCrOS" se obliga a no divulgar e terceras perso 
por medio de outilioacicrles, informes, o cualquier otra medio, los datos y resultados que otate 
con motivo de la prestación de rys servicios objeta de este contrato, ni la inl"orrnaci4in que 
PROGRAMA" le proporcione o a la due tenga acceso en razón del objeto der presente contrato. 

OCTAVA.- 'EL  PRE TADOR DE LOS SER.ViCII " no padre ceder en forma parcial ni lolal en 
favor de cualquier otra personafisica o moral, tos derechos y obligaciones derivadas del presente 
ccntra14 

NOVENA "EL PRE STfk DOR DE LOS SERVICIOS" com u nlcarar a 4E L PROC RA MA". cualgcl ler 
hocho 	eIrcurtislo.rticia quo por virtud de '.as servicios prestados pudieran beneficiar o evitar 
perjuicio a la misma 

DÉCIMA.- "'EL PROGRAMA" designa a DR.. C MAR FACUNDO TORRES, Coordirladºr 
dal Programa I 	emneekar, para recibir a su entera satisfacción los inforrnes de las actividades 
desarrolladas por "'EL PRESTADOR DE LO3 SERVICIOS% asi Como el resullado de los 
'servicios pacradba en el Conlrato; quedando "EL PROGRAMA"  expresamente facultado para 
voriricax al ckimplirnienta de $ate contrata, par to 	pcdrá revisar en cualquier momento las 
actividades inherentes a las ya establecidas de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

~ 

los 
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pECIfttA PRIMERA_- "EL PROGRAMA", bodrá rescindir el preSente contrato sin rtieces•.daa de 
Juicio. por cualquera 	las SFgdlertites causas imputables. a 'EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS": 

a) Por prestar Los servicios deficientemente, de manera inopOrtuna r} por no apegarse a lo 
estipulado en el presente contrato: 

b) Por no observar la disce,ec.ión debida respecto da la inforrnacidn a la que kenga acceso. 

corno consecuencia de le presRación 	lo.5 nri~ ancorriandados; 

c]i Por suspender irljustifrocadamenl,e fe prestet.i$n de 	servicios o. por neg 	corregir 

lo rechazado pQr "EL PROG R,414AA''; 

d) Por negarse a informar  a "EL PROGRAMA"  sabre ka prealaciórk yfo resul1 	da los 

servicios encomendados, 

e) Par impedir el desempeño normal de labores cle "EL PROGRAMA"  du rante la pr 	On 

de los servicios: 

f} 	Si se comprueba que la proiesta a que se refiere la declaración I I . d, se  
falsedad; y, 

g) Por ineurrrpirrlionta da cualquiera 	las OblIgaCionezs estabiecidas en este contrato. 

Para los afoctos a. los que so refiere esta clausula "EL PROGRAMA" ccrnurliCIMA por a6,Grito a 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"r el inwmplirnierfto en .qui§ diste. haya incurrido. 

DÉCIMA SEGUNDA... "EL PROGRAMA' en cualqui-er momento podra dar Por terminado 
anticipadamente el presente contrato ern la respontabilidad p.ara. ~~t~, y sin necesidad de que 
medie reseluCiOn JudiDal eiguria, dando Rimo par escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con treinta dias naturaies de anticipación. En todo. caso, "`EL PROGRAMA" debera 
cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a Su entera 
satisfacción. 

Astmiscrho 'EL PRES•IAOOR DE LOS SERVICIOS" podrá darla por concluido de manera 
anticipada, previo aviso que oor esto realice a "EL PROGRAMA" con treinta rifas naturales de 
a riticipaoior7 'EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminecidn anticipada del 
contrato sin que ella implique la renuncia. a deducir las 	oior1e5 1egalee que, en su caso, 

pmCeclar1 

IDtOIMA *EitCIPA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera. responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le 	parcia; o totaJmerlle cumplir 
con las cbligaci4nes cantraidas por virtud del prasenta contrato, en e9 entendido de que dichas 

puel.tou detperán ser debFdarrlerrt$ aóredikadOs_ 

DÉCIMA CIJARTA~- "Ei PROGRAMA" no adquiere ni reyccna-ce obligaoidn alguna 	c.aracter 
laboral, a favor e"EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" en virlud die no E.er aplicables a la 
relacidn contractuaG que consta en este Instrumento, los ariicules 1° yr E° de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LCPS SERVICIOS"  nd seal considerad') corno 

trabajador pare Ios efectos legales, w en particulor para diatil'Eir Jas prestaciones establecida5 por 
la Ley del Seguro Social ea, 	arti culel 5 A, fracciones V. vi y 	y dern~s 2pliruaJ31a9. 

7 



OR, ANT + I+ti * R¢~ h~~ ~r ~. 	 LEI~ áE~_1O GUADALUPE CA NTLI 
ENC. DE ~ • ~~O ~ L DF~"' ~TA~* ~ ~~ 	 —RIVERA 

JEFE DE SERVICIOS Jr<J:IRI DI CO$ 

PICA egaitRbiz~A 
~1~F JE ~ ~ 	CFOS ~ 

DESARR 	PERSO 

NUM. CONTRATO 24.79EIS R0S05 1 

DtC IM+4 QUINTA,- Las partes. aceptan que todo ho no previsto en el praser7t$ contrato se regirá 
par tas disposiciones cvrilerlPdaa en el Código) Civil Federal'. y en raso de controversf8 para 5u 
irtiterprataciOn y curnpiimisrrio, se someterán a la jurisdiociprl de 6oG Tribunales Federales de 
.C.4uded ificloria, Tamaulipas. renunciando al fuero que las pudiera corresporrier en ramein de su 
dormicilio presente, futuro o por duaIqmer Otra COLMO. 

LEIDO  OUEFUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE COf,I T RA't O INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIdA ALCANCE 'Y EFECTOS LEGA 	VERIFICANDOESVERIFICANDOQUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE F 	- POR OLJI!'+ITLIPL.dEAOO EL 
riol I SMO, AL CA LC E Y AL MARGEN DERECHO EN 	SSUS FOJAS ÚTILES. EN LA 
CIUDAD DE 1fFCTORIA, TAMAULIPASEL [fl DE~~G DEL 2024. 

POR EL PROG 	 POR "EL PRESTADOR DE 5ERVIUIOS'r 

ASTCUI F'DERICO F'JEC {F~ ; {~~~~ M,r4F~TINE~. AOUSTIN  
LAR DEL DRIL r+ ~' ~'ERJ~DIC~N 

~rI~ ÁOMINIET 	yL~r~ '~~ 	E r~r1~A~A 
REGI # NA ~ F ~ ~ .T~MA4~L I TAMAULIPAS 

Se eliminan los datos consistentes en Huella Digital; por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 

identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 

anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

CAR 	~ SAC 
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