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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS  DI Et,tESTAR 

2024 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL A T AVES DES. PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO 
POR EL DR. FEDERICO HECTOR MARÍN MARTÍNEZ, EN SU CARÁCTER DE TITULAR DEL 
ÓRGANO DE OPERACI N ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL DEL 1H55 
EN TAMAULIPAS, V POR LA OTRA, EL C. ERV1N ALAN REYES PASTRANA, A QUIENES 
EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTI~ SE LES 
DENOMINARA "EL PROGRAMA" Y J' EL PRESTADOR DE LOS 	RVICIOS", 
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1. El 20 de atril de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo pa 
se deroga el acuerdo que oreo la Unidad de Coordinación General del Plan Nado 
Zonas Deprimidas y Grupas Marginados (publlCado el 21 de enero de 1977) en su a 
segundo se estableció que el Instituto Mexicano del Seguro Social, sera e! encargado 
Programa de Solidaridad Social por Cooperación Comunitaria, cuyo objeto fue propiciar 
ampliación del ámbito de cobertura de los servicios de solidaridad social y la consolidacib 
de un sistema de cooperación comunitaria en beneficio de las colectividades destinatariasr 
de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publicó en el Diario Oficial de la Federación. 
el Decreto por el que Se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad Social por 
Perticlpa ón Comunitaria, las unidades medicas propiedad del Instituto Mexicano dal Seguro 
Social que se encuentran en el medio rural. En su articula segundo se determinó que el 
Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionada los servicios de solidaridad social 
consistentes en; servicio de asistencia módica, farmacéutica, quinin a, #iosp.itataria y de 
especialidades. atención materno-infantil y planificación familiar, educación para la salud 
orientación nutricional, prornocivn de saneamiento. inmunización y control de enfermedades 
transmisibles 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 20* el H Consejo Técnico del IMSS, rnediarlle 
Acuerdo ACDO. SA2. HCT.1 1218!35. P-DG, aprobó la modifioación a la denominación del 
Programa IMSS-PROSPERA para qua en lo sucesivo se identifique corno Programa IM3.5-
Bienestar. 

3. El Programa I MSS-BIENESTAR es administrado por el InstitLrlp Mexicano del Seguro Social, 
a 'revés de la Unidad del Programa MISS-Bienestar, en coordinación con las Direcciones de 
Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administración, asi corno, ion los Organos de 
Operación Administrativa Descoricentrados del IMSS y. tiene por objeto garantizar el derecho 
constitucional a la proteoefón de la salud, mediante el otorgamiento de servicios de salud de 
primer Ni segundo nivel, considerando pira ello la implementación del Enfoque Intercultural 
en S.iud en favor de la población que carece de seguridad social donde el Programa tiene 
presencia. 

4, El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expansión 
de su capac.dad operativa para atender a los mexicanos sin segurwdad 50ci.al, a través del 
Programa IMS5-E3rdnestar, en adelante el Programa, y converger a la creación del Sistema 
Único dra Salud. 
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DECLARACIONES: 

I. DE "EL PROGRAMA" que: 

La El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría dispone que 
ra Dárx>•ara de Diputados. en el Presupuesto de Egresos de la Federación del ejercicio flical 
de que se trate, podr.e sefialar 145 Programas a traaás de ios cuates Se otorguen sunsidtos, 
que 

 
deber-An Sujeta{Se a Reglas 	Opereak511 oan et objeto de asegurar que la aplicación de 

los reGkirso5 paiblicOS se realice con eficiencia, eficacia, econornia, honradez 3r transpsrerleia; 
asimismo, que se señalariri en &olio ordenamiento los orilertirs gertiereles a las cuales se 
5101.arki las Reglas. de Operaoltirl de los Programas. dentro de los que se encuentra el 
Programa ltVlSS-i3ieneetar. 

Los recursos con los que opera provienen der Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad &ciak" tr 
constituyen Un subsidio federal. Su administración se readi2a con rndeperrder,ola err su manejo 
yoperaci°n, a troves de la tlnrdsd del Rrinrorra ilvISS-&enastar

: 
an coordinación COn las 

Diro~onos da Finanzas ydo Adrriinistraciór~_ así corno, con ivs órganos de bperaoi°n 
Administrativa Desooncentrados del 1IVISS. Asiinismo, la cdont.abiliza6ari especifica de Jos 
ingrinas yr yastu del Programa se realiza por las referidas Direcciones normativas y los 
órganos de Operación Administrativa Deaconcenlradus del MISS Qn Iaz que el Programa 
'Heno pr3sencld, por separada de la conlabihdad general del I1i1S,S, en total apego a las 
disposiciones contenidas en la Ley del Segura Social, Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hec.etráerrle, Reglamento óe la Ley Federal [Je Prosupues10 yr 
Respone$billdad Hacacráaraa, Presupuesto da Egresas de la Federación aprobado 
anualmente, asi corno en eG Decreto que establece I,as medidas para el uso eSlcien7e, 
trsrisparerlte y eficaz de tes recursos. Nfilicos, y las acciones de disoiplina presupvestaiia 
ejero+oio del gasto pObEco, asl corno para la modernización de la Administración Pkibdica 
Federal: y en los Lineamientos por Fos que se esta bleoerr medidas de austeridad en el gemto 
de operación en las dependencias y entldades de la. Administración inblica Federal. 
pubkic.ados en el DDF del 22 de febrero de 2010. Los recursos del Programa se e1ercerlin 
conforme a las Reglas de Operacibn que se emitan y las dema'is drsoasi-ciones %plica t1de5 

Lc 

	

	El Dr. Federico 1-lectorl~llarir~ Martinez, Titular del Organc de Operación Administrativa
DeaGoncentrado Regional der IMSS on Tlirrmgiulipas: inuscribei el presente instrumonko jurdico, 

..~ en su cr6ttr3r do rr3pr'omefrtartiie 	y pon Ene facultades duo. la confieren los arllcubs 2. 
fracciónIV, irroisa a), 144 rracoirki 1 yXXIV, 15,5 fra 	 d aGi~~ XXVII, ol Reglamento Inlorfor del 

Instituto IVIexiCanin del Seguro Social, asl como las numerales 16.2 y 4.2-1 de las Regles de 
Operackóri 2025 del Pa ~grarrwa y de acuerdo conel poder que le fue conferido en la Escritura 
Pública Niinr+ero 128,331,  de fed* 5 de Enero 110 2023., otorgada arte la fig del Licenciado 

duendo Garcia Viltegas Notario PObllico número quince, de la Ciudad de MJ6xico, misma que 
ó inScrika on el Registro nIplir,4 de 0-rgarásmos E]escararaIizados, bajo el tollo 97-7-

0130 023-142834 de fecha nueve de enero del dos mir veintikres en currrpOmiento a lo 
orden 	'ti la frae.cion IV del articula 2b de la Ley Federal da las Entidades Pareestatales, y 
declara &,dichas Facultades no le han sido modificadas, restringidas o revocadas en forma 
a IgUña 

~.~ 
	

Rara el cumplimiento dei Programa, se requiere temporalmente contar ocio loa °a.* os 
durante el ejercicio fiscal 2024, da una persona fisica con conocimientos an materia de 
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PROMOCION C!F . AC  C I ON COMUNITARIA. por lo que ha determinado llevar $ cabn la 

contratación de "EL PRESTADOR. SE LOS SERVICIEIS'', 

Le Cuenta con los recurSOS suficientes para cubrir el importe de los honoranos de DEL 
FRESTAD013 	DE 	LOS 	SERVICIOS", 	ooli€orrrie 	ad 	Acuerda 
AC.S0.S#2.FICT.12121 E#0355.P.ORM de fecha 12 d$ dicierrnhie de 2023, emitido por $1 H. 
Conseja Téanitt. del IrESli#440 Mexicano del Seguro Social, quien autorizó 2 la Unidad 11V15.5-

Bienestar, la contratacidri de los prestadOreS de Servicios par haricrarios gisarrtrlados a salarios. 
para el Programa durante el ejercicio fiscal 2024. 

I.# 	El ejero-iciv de IaEf EitlCur6in previstos en. el Presupuesto de Egresos de Ia F 
autorizado por la Sacredaria de Hacienda yCredi#Q Püblico an la cuenta 420502 

IriforrrEacitin 794037, Centro de Castos 073.1110, 
• • 

II.g 	Emecontrato se celebra de conformidad COri 10 dispuesto por los artfra.rloa 2605.a I y del 
C°diga Civil Federel, el arllCulo 69 de la Ley Federal de PresUp+„iesto y Raspans di*I S: 

Hacendarfia, el Decreto de FreesupueslC tie [gresca de la Federación para el Ejelacio 	• 

21:124, el Acuerdo por el pile se emiten las Disposiciones en las rr7aleEI~ ~": F ~~ 
Humanas y del Servicio Profesional de Carrera, asi CCrlC el ~lar,r,ial Adminisirattruo~ . 

Aplicaci~ri General en matera de Recursos Humanos y Organización y el Manual dei BeM~+I ~ 
Profesional de Canei'a publicado en ai Diario Oficial de la. rederaciOn (COF) el 12 de julio I  

201 13° y sus reformas. 

I.h 	Para los efeGtils cid presertite tarrlraie., señala como u' cldrni+pilia el ubi~ader en Centro Medico 

Educativo y Cultural JAdvltv L15p9,1 Mt', Sin Número, CoFania Pedrp S.otka. l_P. 87120.  
Ciudad 1~ial~ria, Tarneuli~~s  

II. 	DE "`EL PRESTADOR DE LOS SEIRyLCIq$". manifiesta bajo protesta de decir verdad que: 

ll.~i Es de nacionalidad 	estado a~rrl ~~e ~ años de edad. cart fecha de 

nacimiento Clave Única d~ Registro de Población (CURP) 
eri pleno uso y goce de las facultades 1;..40. Le olorge la 1@y, y que 

ctieriga con los conocimientos y, en su caso, con la experiencia necesaria para prestar el 
s@rvicia requerido por el Programa 

lib cuenta con e] aegisiro FodefeI da Contribuyentes N. 	 otorgado por el 
Srw1:6:5 de A,drrinistrae45n Tributaria de la Secretoria de Ha0i.erade Crlbdlto Público 

PI.0 Cuen#$ cvn 	dIoe y ctriteimiefitert err Irnateria de kng Agrónoma. y conoce plerramente Pais 	
~ f 

craraGte•rlsticas y necesidades de los aerviokks mame del pasante contrato, asi como que ha 

oonsideradro todos los factores. 8qui pot e Iris#ru m crtitos necesarias para de$erriperar 
e!ficazmerrte lee aclividai~le5 que 2ie IEi astmcrlcrl,darál). 

Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que ~o• desempeña empleo, cargo o cvrnisión eiri eI 
servtop piübli•co r'll Sa encuentra inhabilitado para el desempeño de estos, asi corroo que a la 
síuscrlpcióndeE presente ocournanl,a no esta preste nao servrdos por honorarios eSdrrllIedOS a 

salarios en la misrfia 	eni distinta dependencia o entidad de la Adrrrlriistraoitn Piiblica 

Federal, en un Tribunal Admi:nletra#ivo o en la Presidencia de la R,epObrica. Asimismo, que no 
e5 parte en un 	del orden civil, mercantrl o laboral eri entra de alguna de las referidas 
instituciones públicas: y que no 3e encuentra en algOn otra supuesto 4 situación que pudiera 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC; por corresponder a 

datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 

fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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gen e rar conflicto de interiEiser Ora prestar loS Setviciors profesionales objeto del presertiae 
contrato. 

Il.e Para los efectos del presente conl ralo, serrala como su damioilhQ el utajuado en 

DECLARAN  LA S PARTES DIJE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE. CONTRATO, 
PARA LO CUAL WNVI EN EN EN SUJETARSE A II—AS SIGUIENTES: 

CLAUSULAS 

RRJAIIEFtA.- "EL PROGRAMA" erti~nrrlierwda a "EL PRESTADOR DE LOS SERVtC105" y este 
~ obliga prestar los aarviolos profesionales consistentes en: 

• Participa en la integración del di®rgnórticc 3ituacianal de vaIl,,d y programa Ele trabajo de 
la Brigada de Salud (BS), propvrcicnarrdo la información reilacionede earl la organización 
y participacii5n comunitaria del uni,remo de trabaja. 

■ Elabora con su equipo el croncgrarna y prpgrarrtia rrrerrsual de visitas de orientación 
Segurmlerdo y concertación en las localidades del universo de trabajo de TU 
responsabilidod . 

▪ Elabora el programa anual de orientad/in a la organiz.aciiin comunitaria y raflilias_ 
• Participa en la orierEteoivn y actualización corrtlruxa da los voluntarios rurales de saLid, 

voluntarios, bornitO s de salud,. parteras voluntarias rurales y rné.d icor tra.diáonsles_ 
• Orientar a las familias en aoctrures 	prorri:perr5r, ;Iutocuidado da su salud. 
• Participa COI foros 	4134p$rier+r~ta s exitosas, con vvlurttariee rurales de aarud y kroluntarios 

~ le ccmurridad, prcgr$maidaa. p4r la caordinaoi& Ele ecticnee .cat3U arias. 
f Orienta y da seguimiento con la organizarciiki. comunitaria y familias, las- ce Irategias 

implementadas err ardciórr wm urwitar3a: 

Modelo de Comunicación Educativa 1EC) 
PraCtirwas saluciaible5 
Tacoologi.pis apropiadas al medio rural. 
Saneamiento aiIco integral. 
Interculiu ralidiaid. 
Gestión de recursos. 
Cor7tralarfa social. 

■ Aplica la rraetodologia de supervisión y ais+eScrlar viene en las locatidade9 	la S. 
utililarwdó Las cédulas de participación de la orgarrizaei:r5n comunitaria, y conocimientos y 
practicas do las familias. 

} Criarla actprca del uso adecuado dc lras irtiri.mos institucionales proporcionados o 13 
cornUnidad por el programa. 

+ Elabora el informe de la visita a las toaalidadea de acción intensiva -de la ES y lo errtr>oga 
al PrcrnvtEor de AcUiein Comunitaria del ESAZt..afdR_ 

* 	Promueve a mugereg emóaratada$ y en puerperio de alto rieSgo, el uso de Ips albergues 
cornwnilarios de los hospitales rurales. 

■ Establece coordinación y gesti6rti con autoridades rn urrioipaler, para la realeaci°n. de 
acciones y obras, orientadas a mejorar las -condiciones de salud de la población. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular; por corresponder a datos personales concernientes a una persona 

física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 

acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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- Participa co.ordrnadarr;erlte can otras deperdenoia'e. en I. a.tirtiYiár7 de contingencias 
epidemiolágico-ambientales y la$ aQ6Gne3s de control. 

■ Asiste a reuniones de trabajo sobre el desan,allo del pru$rarna, convocadas por el grupo 
multidiscipflrklrrio, equlpea zonal, autoridades municipales, locales. y la comurridad, 

o Aplica y da seguimiento a los lineamientos. normas, prdcedirrderios y estrategias errxifidos 
por la COerdiriaejOn de acciones cornunrtartias y participación ciudadana para la SaILd, 

* Establece meoenisrriOs cle irwtegraridn de le organIzacián comurtitalia para la salud, en 
localidades con baja Índice de particiQaci&i, 

▪ Establece estrategias para que los integrzintEsa. de Is otiarilzaaidin comunitaria entreguen 
adecuada YopDrturiemente su informe bimestral de actividades. 

■ Participa er1 las reuniones zonales y del C4rrirt~ Médico Tecniec Administrativo ironol 
(COfJ1ETAZ). 

� Reporta, valida y analiza birne5tralmerrta la inforrrtiati6rti reportada en e 	tema da 
lnforrnacidn en Salud para PQblaciein AOidr#a (SIEPA)_ 

* Actualiza bimestralmente los ir7di[ac#ores PA$M.  

* Et+alüa semestralmente la prticipaci°n de la orpanaacidri cOrrwundaha y de Ias fa litik 
�

 

Da seguimiento a los acuerdos y COrnprarriisos derivados de la supervisibn zorxa 1, re 
y nacional. a plic.ardo y almpliendo las recomendaciones seri a ladas en los tie 
esIallecidcs. 

4 	Conduce la unidad automotriz asignada para el desempeño de I. aolivodades en sa 
respetando las leyes, reglamentos y normat„rrdad institucional vigentes. 

~ 	Realiza kadaa las fu niciºnos encomendadas de acuerdo a au perfil. 

Adicional a lo anterior. deber6 rtiorrdrr Informes oe las actividades dee,armlladaa y entrcgar los 
re$ultadois de los servicios pactados en el contralto Ce forma mensual. para rcalizai el trámite de 
pago, misrno que debera preSe'nter al servidor pc'do1ico que designe "EL PROGRAMA''. 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVIOIOS" se oOtlga aplicar su capacidad y sus 
ccnocIrmenlds para cumplir satisfactoriamente con Iss actividades que le encomier7óe "EL 
PROGRAMA", asi 0Con10 responder do le -Calidad ida las servicios y de cualquier elra 
responsabilidad en la que incurra, como de los daños y perjuicios qLde por inobservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA", 

TERCERA„  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"' se obriga a deseEnpel%r los secaicias 
objeto del contrato a"EL PROGRAMA" en foerna parsnnal e independiente, ¡por la que sera el 
irnico responfflahle rl.e Ia ejecumhri de los seraicizfs tguando no se ajusten a los Ierrninos y 
condiciones ele egte eontiato. 

'L PROGRAMA- pip.dr4 reqtJ4ár,r le presencia de 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" on 
su* instalaciones dentro del horario de atanci°n 3rlo fu rrc.ionamiento del establecimiento de que 
se trate, a efecio de observar el av$nw y daSiarral10 de ia.s servicios encomendadoa y conforme 
a las necesidades de " EL PROGRAMA". 

CUARTA.- 'EL PRO~àR+4MA'" cubrirá a "EL PRESTADOR DE LOS SERYICEO$"i per otor,caep+to 

da sus honorarios, la cantidad  dri S136,192,58 (Ciento. Treinta Y Seis Mil Ciento Noventa YVGS 

pesos b6,100 6/I.N,) Dicho importa será depositado en la cuenta líe' beneficiario a través de 
transferencia elect°n:ce en doce exhibiciones por la cantidad de 5.11_340,38 (Once Mil 

Trewientoa Cuarenta Y Nueve Pesos. 3811 00 M.N.), previa la unbi`eggl. de los infames 	loa 

servicios encomenda:oos a satisfacción de "EL PROGRAMA'', salvo que se Interrumpa la 

.'  
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praataaibri do loc. seraiciin sifi cauM2 jinFificads, en dicho caSo, 	pagará la parte proporcional 

del mencionado importe. 

De b misma forma a' E L PROG RA MA", derivado de laa actrwidadea otaleto de á+st5 contrato, sI aa 
el caso, se obliga a aIlorlr a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS' las expensas que hayan de 
hacerse, con motivo de las a:Clrwiladias encomendadas o actividades a realizar en tórrnirros i:Ile los 
arXiCUlos 2609 y 2510 del Cádiga Civil Federal, asi corno en oi r1ornaral te' Inciso VII del. "Acuerdo 
por el que $e emilor'w la$ Disposiciones en las rriaterias de Recursos 11hamar70s y del Servicio 
Frofesions1 de Carrera, asE como el Manual Administrativo de Aprleatrdn General en materia de 

Recursos 1-Imítanos Y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en 
el Diario Oficial de la redel-ación (DOF) el t2 de julio de 2010' y sus reformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de sRcuerdo en qua "EL PROGRAMA" le reterrdra 

de les p.ago9 que reciba ptot carkceplo ele honorarios, la cartidad que restrlte eprlieabre en tos 
térrnirtiae de In Ley 	Impuesta Sobre ka Renta. 

QUINTA,- Et preuer,tio uonlreiIa Ok#tárvinrill una vigencia de 12 meses que inicia e'I 1 d Enero 2024 

y toer❑trsa cl .31 de Diciembre 2024. 

SEXTA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podi, con motivo de la prestación de los 
servlcios ctue realice a "EL PROGRAMA", eaesorar, paREoc,:inar c canslituirse 	czinsultar de 

cualquier persortie que tenga rara conos directas o indirectas con el objeto de las aciiwidades que 
lleve acaba, con el olal etc de evitar el oonf la clo de Inlercsas 

SÉPTi6i1A.- "EL PRESTA DOR D E LOS 5ERVICIOS" se obli qa a no divulgar a terceras personas, 
por medio de putalic.aciorre5. irtiforrlies, e cLralquier otro medio, los datos y resultados que obtenga 
aor motivo de la prestación de los servidos objeto de este contrato. 1'F1 Ms información q ue "EL 

P ROORAM,A" le proporcione o a la que tenga acteso er1 razón de[ objeto clel presiente contrato. 

OCTAVA.-"EL PR E$TADOR DE LOS SERVICIOS" napo-drá ceder en lumia p 
r~4,n ' de cualquier otra persona f sic-a o moral. los derechos Yobligaclarties derivada 

al ni total en 
el presente 

NOVENA.- °EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" comUnicar5 "EL PROGRAMA' , 
bocho a circunstancia que por virtud de Ei3e sQrarcieve prettCadevg pudieran IaerSeiciarr 
perjvicLo a la misma. 

DÉCIMA.- "EL PRO~àRAmA" 	ak DR. RICARDO MANUEL LOPEZ OLEA, Coord in 
medico, para recibir a au entera satisfacción los informes de lea a01Nidades desarrolladas 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". asi corno el resultado de los servicios pactados e 
contrato: i,edantda "EL PROGRAMA" expresamente facultado para verificar el curnpl irni~r~t~ 
este contrato, por lo que pudra revisar en cuolguir5!- momento las actividades inherentes a las 

estableiQas 	E L PRESTADOR DE LOS SERV IC I OS". 

DÉCIMA PRIMERA,- "EL PROGRAMA", poda rescindir el presente contrato. sin ryec.es1•0a0 de 
luido, por cualquiera ce las sigu ien'e5 causas irrkptrtabFeS a `EL PRPSTA DOR DE LOS 
SERVICIOS": 

ay Por prestar los ServiOCIS deficierrterrtertie, de manera in'perturra o por ro apegarse a lo 
estipulado err el presente contrato: 

!lujar 
arr 

Y 
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b) Por no observar ia di-screciár debida respecto Ce la :tifCrmaoián a la que tenga acceso 
coma ttinsecuer7cia de ie prestotii°n de in Ear+d,rtioG enramandados; 

-a) Por Gusportider injustificadamente  1a preataci°rt de los sarMicias a por negarse a oorregtr 
~ reakazado par "EL PROGRAMA"; 

d7 Por negarse a informar a'EL PROGRAMA" sobre I. prestación pro eh resulladio de los 
sorwicios anoorneadados; 

e7 	Por Impedir dl desempaño normal de labores de 'EL PfiOG RA M A'i durante 	restiacidn 
da los servicios; 

1) Si se comprueba que la protesta a que se reliera 1a declaracibrG II.d, se re -• Corti 
fal$edatt; 

Pire incumplimiento de cualquiera de !as obliganiortes establecidas en este contrat 

Para ida af pg.tos a lot qua Sia refiero esta clárulaufa 	PROGRAMA}' comunicara por es 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", et inuurnplirliartito migue' 6ste haYa inculrida. 

D ~~ I t11rIA $ EGU N d,A.- 'EL PROGRAMA"  en cualquier rnarrtartild podrá dar por terminad 
anticipadamenie el presente contrato. sin la responsabilidad para éste, y sin neceaided dc que 
medie re5olueiO0 jUdiClaI aiguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS" con val nta dias rkatura kes de arwticipetlóll. En todo rrasoF "EL PROGRAMAD deber 
cubnr los honorarios que correspondan por tcs servicios prestados yr que roya fectildo. asu en1$ra 
salisfeccOrti. 

Asami5mp "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podrá darlo por cdnoluido de manera 
anticipada, previo avisD que por escrito realice a "EL PROGRAMA" con treinta dias naturlee d~ 

anticipacidrl. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de areolar la terminación anlicipdda del 
rontratd sin due elio implique IA renuncia a deducir las acciones legales qnie, en su casa, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA,- 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no ser$ resportaable por 
cualquier evanMo de Pa2;141 fartaaiia a de Fuerza mayor que le ..mpi.cia paroial totalrrlante cumplir 
con. m$ Qb40Gi9nea conireidaa par virtud del pronic qgn11.10Ie, en el entendido de que diahoG. 
$uptiErsl05 deberkri ser debidamente acrediladae. 

DÉCIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" reo adquiere ni reconoce 	 alguno da rarác.ter 
laborad. a rayo'. de "EL PRESTADOR CE LOS. SERVICIOS" en virtud de n4 scr apilcables a ta 
relacitlin contractual' que consta en este Instrumenlo, los artdculos 	E¢ de la Ley Federal del 
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR CE LOS SERVICIOS" no ser considerado eximo 
troloejeOor para los efectos legales, y e-n paaliciuiar para obtener ?as prestaciones estable~ldas por 
la Ley del Seguro Soaal en su artrcuto A, Fracciones V, 1,+1 y Vil, y demás plioatilgs. 

OtORiltA QUINTA.,- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el Preselile contrato se regir 
por ta.s disposiciones contenidas On el Ciidigc CM Federal. y en pase de controversia para su 
inkerpretaCrtir1 y cumplimiento, se someterán a la [,urisdiooibn de los Tribunales Federales de 
Ciudad Victoria, Tamaulipas, renunciando 2i fuero que les pudiera corresponder en razón de su 
domi~di~ PreSerlra, futuro o par cualquier otra causa. 
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N.111111.. CONTRATO 2479R$R0.$03i 

LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QU E EN EL PRESENTE CO NTRATO INTERVIENEN  Y 
SASEIDOR ES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y  EEEC TOS LEGALES, VE R1 FIOA NOEk QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FEO ERROR EN EL M iSlV1O, S E FIRMA POR QUINTUPLICADO  EL 
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS 5.1.143 FOJAS lJT1LES, EN LA 
crLIDAa EE VICTORIA.. TAMAULIPAS EL 02 DE ENERO 	2024. 

~ 

POR EL P RC}G FIAN1A 	 POR "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" 

Se eliminan los datos consistentes en Huella Digital; por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 

identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 

anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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