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CONTRATO DE F'RESTAC90Ix1 DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS  SALARIOS PRCIORAIYIA IKñSS-BIENESTAR 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN  p E SERVICIOS  PRO F E StONA LES POR HONORA.P k0 S 

ASIMILADOS A SALARIOS QUE EELEBRht~], FOR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO 

a E L SEGURO SOCIAL. A TRAVÉS DEL PROGRAMA  1i41SS-HIENE$TAR., REPRESENTADO 
POR EL DR. FEDERICO I-IÉDTOR 	IlitáRTiNE?, EN SU CARÁCTER DE TITULAR DEL 

ÓRGANO DE ORl<RACióN ,4{]MIFJISTRATILrA aESCONEEIdTf#ADA REGIONAL DEL IhiISS 
EN TAMA4JLIPA$, Y POR LA 1OTRA, LA G. ENF. BRENDA TREJ0 LOREOO, A QUIENES EN 
LO SUCESIVO Nr PARA LOS EFECTOS DEL RRESE N CONTRATO SE LES DEt001VIII+I,4R+4 
''EL PROGRAMA" Y"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', RESPECTIVAMENTE AL 

TENOR DE LOS SIGUIENTES; 
ANTECEDENTES; 

1. El 20 de abril de 1983, se publicó en eI Diaria Oficial de !a Fedeiracidn_ ek " 	erdo pod el que 
se deroga et aou$rcla que creó la Unidad de Coordinación •Ge.rderr}I del Ha N.a~icnal da 
Zonas UeprirrddaS y Grupos Marginados ( pt,bltzade el 21 de enero de i 977)" e su articulo 
segundo Se e6tatleoili que a! Instituto Mexicano del Seguro Social, sera el en 	ocio del 
Programe dEr Solidaridad Social par Goaperad°n Corn urlilaria, o.4e 4bJet4 hie +o

,i 
ciar la 

ampliación del rrlblto de cobertura de los servicios de solidaridad social y la cons 
de un sistema  de 000peraci6n oorrr u rtiilarta en beneficio de las colectrirdadeS des 
de dichos siEflriciaS_ El 25 Ele junio de 1984. se paxbliob en el Diario Oficial de la Fed 
et Decreta por el que se declaran incorporadas al Pnagrarrla de SeIdaridetk Socia 
ParlictpaeiOr, Comunitarra, las Ixiidades médicas propiedad del [nstihato Mexicano de! S 
E4o41 que se .0riRÑuerilran wn 01 rrtiedio rural. En su afilado segundo se deterrninó gc 
tnstituta M$xicekrro del Seguro Social, proporcionarla los sorvicias de solidaridad soc 
tbris,ttilitil,eS etrM: orvicieis da sistcirticia m.6dica. farmackutifi.a, guirúrgioa, h¢spatalsrks 	d 
especiulidadee, atención matelno-GnferrYttl y planriitippi411 ferñil~r, educackirk Para la salud: 
oriQnleci6r1 nuin~i~I~~G, prornociián de saneamiento, i rtimurtiizaclárti Y corllrcl 	enfermedades 
transa' isibles. 

Erti le sesión certebrade el 12 de dioembfe de 2Dy Ei, el Fi Consejo TiÑcnico dei 11\115S,  median[e 
Acuerda ACDO.SA2_HOT_12721.8f3.35.P_DU, aprot>O la motlifacacióin a la denominación 401 
Programa INISS-PROSPERA para que en lo sucesivo. se IdentTfique corno Programa Ih,45- 
Eiienestar. 

3. El Programa IMSS-121enristar 	adminislr8dopor el instituto Mexicano del seguro social, a 
través de Ca Unidad del Programa EMSS-Bieraeeler. en soord5rtieoidpr1 con las Direcciones de 
Prestaciones fdlidicas, de Finanzas p de Adrn inistracién_ asi como, con los OrgedloS de 
Operación Atkminostrativar Do5corloentredo9 del MISS y, 'tiene por objeto garantizar el derecho 
constitucional a Ea protección da la salud. med5ante el otorgan-Llamo de serwiciTIs de salud de 
primer yr segundo nivel, considerando para ello 1a QnplemerrlaClbn del Enfoque Inlercuftural 
en Salud en favor Ce IR población que carco da seguridad social donde el Programa tiene 
preseri.tia. 

4. El Plan IMIS 204-2024 fortalece la estrategia del gobierno Federar fneolianto 1a imparisión 
die su capacidad operativa para mender e loa rnexiwngs e-in seguridad social, a trav°s del 

Pro-grama ikISS-Bienestar. en adelante el Rrcgrarr,a, y cilirr,ritrgier a la oreeciiin dei Siaterria 

Único de Salud. 
CfECLARAC ICEr+lES_ 
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L 	DE `'EL PROGRAMA"  que: 

	

I.a 	El arlfculo 77 de la Ley Federal de Presupuast0 y Responsabilidad HdCerlCldt'+e dispone lue 
Camara de Diputados, en el PresvpuesEo de Egresos de la Federación del ejercicio fiscal 

de que se irate_ podril señolar los 1'rOgratrsas a traVes de tos cu+ales se OtOrguen Sta4sIdI0S, 
que deterárv euieter6e a Regbs de Opeceoien con el objeto da asegurar que la aplicación de 
lce reCOrS-Os 	ee realice. con 'eficiencia. eficacia, eccncrnia, honradez y transparencia: 
asimismo, que se serialer-án en dicho ordenamient0 los criterios generales a los cuales se 
641 jetarán las Reglas de Operación de los Programas, dentro de los que se encuentra el 
Programa I MSS-Bienestar. 

I.~ Los recursos con los. que opera provienen del Rarn.o 1g 'Aportaciones a Seg ur5dad Social" y 
conslituyan un subsidio fre-deral. Su administración se realiza can independencia en 	rrlginejo 
yoperación, a través de la Unidad del Programa IMSS-Erenestar, $n cccrdirf a011511 aDn las 
airepdidnes de Finanzas 7do Administración; asi como, con los Órganos de Operaci6r+ 
Administrativa Desccnoen#ados del IIVISS. Aa.irniumo, la cQntabdiza:d~n oe.=clfica do los 
ingresas ygastos del Programa Be realiza por las referidas Direcciones nor -tiyas y los 
Ó rrja nos 	Optreriárti Administrativa Descar+centrados del PASS en las que e ' ragrarna 
tiene presencia, por separado de le contabilidad general del I r41S, en total a•. D a las 
disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley Federal de Pr 	to y 
Responsabilidad Haeendarie, Re•glamento de 3a Ley Federal de BreSUpi -L-Nit y 
Ftesponsapitidad Iróacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federación a - i.t 

anualmente. asi Coma en el Clecreto que eStablcce Iee t'ried idaS pera M USO ef 
1rginsperetlte y eficaz de los romino& pUbli.cos: y las acciones de disciplina presupuest 
ejercicio del gash 	aei como pera la modernización de la Admirustrackin Pó+ I~~ 

Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el ••r.~ 

de aceración en las dependencias y enlirdades de. la Aclrrrinieliación Püblica Fecha 
publicadas en al DOF del 22 de felx ero de 21316. Las recursos del Programa Se eje • - - 

conforme a las Reglas de Operación que se emitan y Eas de{nás disposioior>e5 eOlcables. 

I.c 	El Dr. Federico 1-lector hAarFn Martínez. T~tulaf del Ogiana 	Operacidrr Administrativa 
Desconcs`ntrado Regional del IfkIIS.S en Tamaulipas, suscribe al proscribo rnstrurrtiortito jUrf dica, 
en su caraoter 	repreit$ntarste legal y con lea facu ftades que le confieren loe srtFculoa 2, 
fracción IV, in6sº a}, 144 fracción I y XXIV. 1EE fracción XXVII, dal Reglamento IrYtaridr del 
Inst+twto Mexicano del Seguro 	asi: corno los numeralos 343.2 yr 4.2.1 de las Reglas de 
Operación 2023 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue conferido en 4a Escritura 
Pública l'arnero 128_331,  de t echa 5 de Enero del 202,, otorgada anle fe del LiQrnc+a[I0 

121uardo Garo3a 	hlotarifl Piibleca rErirrsero quince, de la Ciudad de México, rnisnna que 
quedó inscrita en el Registro Pialaliee de OrgenisrriDS De5Cer7lrelizad4s, bajo el dgllo 117-7- 
UJ012023-142934 de fecha nueva de enero del dos mil veintitrés en cumplimiento a lo 
ordenado en la fracción IV del artieLtO 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestalales. y 
deolare que dichas facultades ro lo han sido mcdrficaeeS, r+eslrrnideS o revocadas en form a 
alguna_ 

a,d Para el cumplirrki~nfo del Programa, se requiere #ernRoralrrente contar con Ior, 5erswros 
durante el ejercicio fiscal 20241., de una persona f isica con conocimientos en materia da 
ENFERMERA GENERAL, por lo que ha determinado llevar cabo la contratación de "EL 
PRESTADOR  trE LOS S ERVICICS ".. 

Lo 	Cticrilla con los recursos suficientes para cubrir el 'niporta do 10s honorarios de a'E 
'PRESTADOR 	DE 	LOS 	SERVICIOS", 	conforme 	al 	Aonae 
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AC00. 6A2. HCT. 1 2 12181.55, P. DPNi de fecha 42 d$ diciembre de 2023, emitido por el H. 
Consejo TI...arlioo del Instituto Mexicana del Segun' SCOial, quien au4oriz6 a la Unidad tll,SS- 
Bilenestar, la contratación de los pratadores da servicios por fno:naranos asarnilados a salarios. 
para el Programa durante ea ejercicio fiscal 2024_ 

I.f El ejeroirao de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresc& de 12 Federación fue 
autorizado por la Secretaria de Hacienda yCreditp FLItoico en la cuenta 42060206 Unidad [la 
Información 7940A1, Centre' de Dosloe 073910. 

Lg 	Este contrato 5e celebra de conformidad con lo dispuesto oor 	artfculo$ 25D6 al 26.15 del 
Códigc Civil Federal, el articulo 89 de la Ley Federal de Presupuesto y Respontaóiliclad 
Hacandaria, el !Decreto de Presupuesto de Egreaos de la Federación rara el Ejercicio Fiscal 
2024, el Acuerdo por el que se emiten las 17iispr,siricnes en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio Profes-ional de Carrera, asi corno el Manual Acirrrinis1ra1iaa de 
Apliwoi#v, Gerlee$i en materia da Recursos Humanos y Oeganint,rrbrl y 
Profesional de Carrera Fui;ilic.ado en e9 Disgo Ofic,aE dgt la Ferderacitin {O 
201 D" Y sus Mformas. 

1.11anual del Servicio 
) el 92 de julio de 

I.fi 	Para los efeuto5 del presente' contrato, seAala como su dannicilio el ut}icacic. e 	ro Medico 
01,190tpo lr Ol,ttk.lral JAdolfo Ldpez Mateas'. Sin Número, , • raia padEo SOS 
Ciudad Vi-ckoriaT~IiC~I~,  

II, 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERvICIDS", manifiesta bajo protesta de deoir ve 

Il.a Ea de nacionalidad 	 estado civil 	de 	años de edad, con re 
nacimiento 	 Clave Única de Registro de Pcblec+ón f 

en pleno uso y goce de las facultades gds le otcrga la lie+,r, y 	, 
cuenta con los ocrtiacimrentoa y. en 5sJ Casi), con la experiencia necesaria para Drestar~ 
servicio requerilo pCir el Prograrrr:a. 

Il.b Cuanta o:in ¡DI Registro Federal de Contribuyentes No 	 otorgado por el 
$erviicio de Admini*aOi°n Tnbuteria da la SeCrgiIafii3 do Hacienda y Crédito POblica. 

ll_c Cuenta ccln estudios yr conocimientos en materia de 	F E RNIEPA, GENERAL  y oorM oce 
plenamenle las carauLerlsLicas y rhEaaSid2delS kr.e Ios seralolo5. materia del prebsrlte Dnntrato, 
as i como que ha considerado todas ios iackores, equipo e InslrumerEtos necesario5 para 
desempeñar eficazmente [as aclivaades que se le encornend$rbn. 

li.d Manifiesta. bajo proleska de dicir verdad, que ro desempeai$ empleo, cargo o com laión en el 
servicio pCibl ico ni se encuentra inhabilitado para el deserrlWo le estos. asi corno que a la 
sueoipciOn del presente doGurnenlo no estti prestando servicios por honorarios asintioadGs ~ 

salarios en la mi:Sm$ ylo en distinta dependencia p entidad de fa AdrnlnretFación Pública 
Feder. en u11 Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la RepOblice. Asimismo. Eisrno. grue no 
es parte err un juicii3 del orden civil, mercantil o laboral en contra de alguna de las referidas 
Inaiakucicirgs pl:ibklcas; y qua. no se ermertra en algún ofro sapiaesto o situación que pudiera 
generar oOr111ichb 	IrlteireDes para prestar fog 7.ervicios profesiEsnales cbje#a del presente 
toatriato_ 

lie Para los efectos del presente contrato, seriar como su domicilio el ubicado en 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC, Domicilio Particular; por 

corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener 
acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 
108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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a EE LA RA M LAS PARTES QUE ES SL VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, 
PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE  LAS SIGUIENTES: 

Cl_AUSLJLAS 

PRIMERA.. "'EL  PROORANiA" encomienda a "EL PRESTA.IDOR DE LOS SERVICIOS" y6sie 
MI Obliga a preslar los servicios pu;esiunaISS dorulstenkes en: 

▪ Flalarrar el 4iagridiallCO de SOlud y prOgrarr,Ia de trala.a}r. 
• Integrar rronegrar•nas de visitas y actitiidades por localidades do su responsabilidad, 

entregando a sus inmediatos para su autorización. 
• Realizar la solioidrd, recepción, guarda, manejo y control de las dotaciones de 

madica■tlentos, biológico, mgtr3rir31 de curacifrn dópa acorde a la nt}rmativided. 
▪ Intagrar, controlar y res+goard$r bu expedienteo dinitroa ole Iam y I05 integrantes de la 

pol3111.66rw de su responsabilidad. 
• Registrar oportunamente las a5cicnes realizadas, en los formatos que irtilegran el 

expedlente dEnt-co. 
• Registrar en loe formatos prrmar■os. intermedios a Integrales que se incorporan al flujo del 

Sistema único de Información en Salud para la Población Abierta (SI 5 PA), asi corno el 
Sislerna Llnico de Vigilancia Epidem1016gica (SUAVE). 

• Pariicipar en el levanlarnienUo de inventaries 	rasgi,ar+dts da equipo y mobiliario y 
Iriartilherer Su antug iradilir7 

+ IdenliMcar yr reportar a la jefa o jefe inmediato superior, las fallas en el funcionamiento de 
egu~o, mobifiario, e instrumental. 

▪ Elaborar conjuntamente con la promotora o promotor de acción ttirrtiurtiitaria, rºs informes 
de laa actividedea rea I1zEId43 5. en la periodicdlad iequerida 

* Asistir a reuniones zonales, de acuerdo a ka programación estatilaclda. 
• Analizar conjuntamente ron la promotora promotor de acción comu n i ria y eq uipos de 

supervisión, eoria zona I. los avaricias relacionados a matas presupuesles y establece 
estrategias para su cumplimiento 

• Cumplir con aplicación de las normas oficiales mexicanas, reglas de operaa 'urgentes, 
gulas de práctica clitlrca Y norenatiwidad institucional. 

* Brindar Mención inteural a la salud a la pcblaeár5 de su responsabilidad en el 	rural, 
+ Aplica el Modelo de Atención frrtegFal a la Salud 
• Conoco y aplica las Iprloridados do salud para al programa I hrlSSrBlainasxar 
• RCalizar aCtiOn•CS ptifivantivaa para. la detección, prtver7tl$rt y carrtrdl de etraft; 

por grupo etario, dentro del airirt}itc de au competencia y fomentar ef aulocuida 
salud. 

■ Coordharse cvn el equipo de salud de 4JMR. de apoyo para el cumplimiento de ci 
la por}Iaebórr de su responsabilidad d$rruada para control o Segtaarnrtirllo. 

■

 

Participar en 4Jfgerlclas ep■dernialóg,caa y desastres, 
■

 
Elaboraren 1<rrrrla conjunta con Su jefa o jefe inmediato y prcmotora o promotor de aocio 
comunitaria, las rutas para distriburidin y entrega de bie16gica a las UNIR asignadas. 

■ Asesrra $ persanal de enfermerla de rada IJMR. sobre los !procesos de +rarurisoiárk' 
segura y adecuado manejo de la red frio y registros de información. 

+ Apliceciión del programa de vacunación universal y manejo de red do trio de acuordo a los 
driRericis establecidos en el manual d8 vatunackin vigente. 

• Participar en las eztividodel- 	Iaa aerrrana3 nacionales de salud t r3 el 100% de sus 
localidades. 
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• Participar aclivarnente en IS .vigilancia apiderniotógios de ESAVt, notificando y reportando 
la presencia de Casos, de aouierdo al manual de eventos supuestarrlerwle atribuible a 
vaounaeiórn e InmUniza.eione3 vigente, mi como dGGidentes de cadena de frío que se 
presenten_ 

* Otorga consultoria de enfeirneria a la población sana, derivando a pacientes detectados 
con alguna patología a le unidad médica de apoyo. 

+ Brindar cuidados y aplicar procedimientos tecr7icos de ernferm$fia con calidez a los 
usuarios que demanden servicios de salud, 

• Integra de plan de aulecuidado a la salud por individuo due valora y atiende_ 
* Elaborar nota de $nfierrnerla por consultorio otorgada, ireteprandola al expediente clínico. 
• Conocer y aplicar las éccir}rnes esenciales de seguridad del paciente y buenas prácticas. 
• Cumplir con la norma oficial mexicana (NOM-087-ECQL.SSA-7-20q2). para el rrrerrCrja de 

residums peligrosos biológicos infecciosos. 
• Derirar y aplicar las criterios de referencia y contra referencia a9 idenliflcar a las y los 

pacientes gkle requieren de control y seguimiento en otro roer de 	nción. 
. Respetar los USOS y costumbres de la población. 
• Orientar sobre procedimientos higiénicos-dietéticos y participa e 

educación para la saaud drigicl;ag a la población. 
• Otorgar educación y promoción para la salud a la población que dema 

salud 
• Fomentar la organización y participación camunitarra, para la mejora del a 

la salud der las familias y de la comunidad, mediante la comunicación educati 
• Participar corno docente en cursos de capacitación y actualización dirigidos a 

enrerrni$ti a . 
• Asistir a CursOS de capacitación y actualización previamente autorizados 
+ Realizar todas las actividades que se le encomienden, releCiOnadas con su funciIin_ 

responsabilidad y ética profeslonsl en los tiempos y lugar indicado. 

Adicional a lo anterior, deberá rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar 
resultados de los servidos pactados en el contrato de forma mensual, para realizar el tramite de 
pega, mismo que deter6 presentar al servidor público que designe "EL PROGRAMA". 

SEGUNDA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS„ se obliga a aplicar su capacidad y sus 
:c noiimintntoS para cumplir satisfactoriamente con las actrvidadea que le encomiendo "EL 
PROGRAMA asi corno responder de la calidad de }ós servicios y de cualquier otra 
responsabilidad en la que incurra, como de los daños y perjuicios que por inobservancia o 
negligencia de su parte se causaren a "EL PROGRAMA". 

TERCERA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar los servicios 
objeto del contrato a "EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, por lo que sera. el 
tiniCo responsal1e de la ejecución de los servicios Cuando no se ajusten a los t€rrninas y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la preSerldie de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus instalaciones dentro del horario de atención y/o funcionamiento del establscirrniento de que 
se trate. a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados y conforte 
a las necesidades de "EL PROGRAMA".  

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubnra a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". por concepto 
	::•~ 

de sus honorarias, la cantidad de $155,259,92 {Ciento Sesenta Y Cinco Mil Doscientos Cir3cver.ta 
Y Nueve Pesos g217 DO hA. N). Dicho Importe sera depositado en la vuenta dcl trerrellcYario a traW$s 

actividades de 

ti•• 

~r.dicia5 de 

d\atid da 
salud. 

al d 
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de trans#orerrcia eIactrónica sn doCA1F Okbribifi+Ortie0 F:10r la cantidad de $101771.66 (Trece Mil 

SstacierYtos Selen1a Y un Pesas 06I DO M N }, previa la entrega de los informes de los lamidos 

encornendadars a satisfacción de "EL PROGRAMA", salido (loe se inlerrumpa la prestación de 

los servicios Sir1 causa juSliMceda, err dicho caso, se Rapar$ la uarte proparcimal del mencionado 

importe. 

De. la misma forma PI EL PROGRAMA", &priv9do 	IAt actividades Gbjeio de este contrdt,o, si $s 
$I c36,0., Be abli$a a cubrir s"'EL RRE;~TApOR DE SERVICIOS"' las impprtisas que bayan do 
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actividades a roarizar en terminoa de Ida 
altivao, 2410$ y 2610 del Código Civil Federal, $ai como en el numeral 110 inciso VII del "Acuerdo 

par el que se emiten las DispusicioneS en les materias de Recursos Humanos y del Servicio 
F'rofeslertiat de Carrera, asi Como el Manual Administrativo de Aplicación Oersecal en materia de 
Recursos Humanos y Organizecitirti y el Manual del Servicio ProfeSaor7el de Carrera publicado en 
el Diario Ofti$I de 1a Federación (DOF) el 12 de julio de 2a1D" yr sus reformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SE RvIClOSp está de acuerda en que "EL PRO ORAhf1A" le retendra 
de los pagos- que recibe p•or concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los 
I,ám7i nos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 

QUINTA.. El presente contrato observará una vigencia de 12 meses que inicia el 1 de Enero 2024 
y termina el 	de Diciembre 2p24 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS R;\PICIOS" no podrá,. con motivo de la parostacióri 	bs 
sorwicios quo mitifico a "EL PROORAMIA". Seitscr$r, patrocinar o constituirse en consultor de 
cualquier persona que tenga rela~iore-s diraclas indiroe#ae r,gn el objeto de las actividades que 
lleva a a1;10, con el objeto de eviler e1 conflicto de intereses. 

SÉPTIMA.. "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" $e obliga a r<o dlyulgar e t= era  persona5, 
por mec4io de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos. y resulta 	que obfen9a 
con motivo de la preslinclón de los servicios o4aelo de este contrato_ ni da informar tin que "EL 
PROGRAMAR le proporcione p a la que tenga acceso en razón del objeio del p•.eri •contrato 

tal en 
iqhe 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR  E?E LOS SERVICIOS" no pcdr6 cedar en fcrrla pexia 
favor de cualquier ctrl r:E:rsona Fislca o rryt:iral,1o5 tereollos yrobligaciones derivadas del 
coniratc. 

NOVENA.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comlrr3lcarr& a "EL PFtODR,4141A", c 
hacho 	nineWriS#erlCia qua FKIr viricd de los servicio-s Drestado$ pudieran beneficiar 
perjuicio a la misma. 

OEC IMA, -'EE L PROGRAMA"' designa a DR_ OMAR 	D0 TORRES, Ccar7din udpr M 
del Pro-grama INFSS Bienestar, para recibir a su entera satisfacción loe informes da las attivid 
dasarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERvIOIOS", 	come el resulla.do de o 
aerwicioa psctadbe en el cdnhaki; quedando "EL PROGRAMA"' expresamente Facr,lia,de par 
verificar el cumpllrniento de este contrato, par Iv que pudra' revisar en cualquier rrrorpentv las 
aoli,rpdadea inhenantes a 155 ya establecidas de '"EL PRESTADOR DE LOS S EftVICIOSi`. 

Dtir lMA PRJ MERA.. EL PROGRAMA'', pa•dfá resclnellr el presente contrato, sin necesidad de 
por cualquiera Je las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS 

SER VIC IQ' 

5 
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~) Por prestar Ivs Servicios d$fcientemente, de rriariera inoportuna o par no apegarse a lo 
estipulado en el preseri1e contrato; 

t}) Por no observar la discreoidin debida respecto de la información a 18 que tenga acceso 
corno consecuencia de la pres#ar,iór, de los servicios encomendazioe; 

c) Por suspender inju'sl;flcadamerrte la prestacidn de los serw+cio5 p puf rogarse a corregir 
lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a informar a"EL PROGRAMA" 601)re. la prestación yia ei resultado de los 
servicios encomendados, 

e) Por impedir el desemperlo normal de labores de "EL PROGRAMA" durante la preStaCkin 
de IDS Selrvinlog;  

$7 se comprueba que la protesta a que se mere la de[:laraciQrl II.d, se palizó aarr 
falsedad. y, 

9) Par Gncti.rrrrplirrikartile Cita cualquiera de las obligaQiunes establecidas e.n este con 

Para los efectos a loe que 	r'afiorc csta cIausula "EL PROGRAMA" ggrnuniairs pdir 

"EL PRESTADOR  D E LOS SERVICIOS'',  el incumplimiento en ti ue ésta haya incurrid 

DÉCIMA SEGUNDA.- - E L PROG#tAdllA" en cualquier momento podrá ciar por ter 
anticipadamente el presente conRretO Sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de 
medie reSaauSiein judicial algursa, dando aviso par esd`rte. 	"I!L PRESTADOR DE ..L 
SERVICIOS" con treinta das naturales de 'anticipación. En kOdo caso, "EL PROGRAMA" deber 
cubrir tia I-ionereries que COrresPFOrr0 pi:Pr IOS serVicios prestados y que haya recibido a StrerStIr 

satisfacción. 

Asimismo `EL PRESTADOR DE LOS SERVICfDS" pndra dado por concluido de manera 
anticipada, previo. aviso que por escrito realice a"El. PROGRAMA" oOrt treinta din n,altufalas 

de anticipación "'EL IaROCaRAIM1Ap 5e relama el derecha d2 Maptar la terminacidn anticipada 
del contratc sin qua aIFo irnpl;quc I. renuncia a doducir las acciones legales que, en su cae,o, 
procedan. 

DÉCIMA TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de tuerza mayor que le impida parcial o tatalrftrtiFC t.urrrplir 

cvn 	ob]igacicfaa cuntraida5 por virtud del presente eArtilral,a. en el entendido de que divh❑s 
supuestos det>erárl ser clebidarrtiente acredilados. 

DECIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligación alguna 	C.idrActer 

laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  e n virtud de no ser aplicadles a la 
relación contractual que consta en este instrumento. 	ertl oulos 	8° de la Ley Federad del 
Trabajo.  par lo quie "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera considerado corno 
trabajador para los efeclos legales, y on particular para obiener las prestadoneS e$lableSideS por 
la Ley de Segura Social en su articulo 5 & fracciones V. VI yr VII, y dembe e124i0.9E1le$- 

DÉCIMA QUINTA_- Las partes aceptan que todo lo no previste en eI presenta contrato se regirá 
por las disposiciones contenidas. en el Cddiu❑ Civil Federal, y len caso de controversia para 51,Il 
interpreaoi°rr y oUrnpllrrtiertito, sa sorrte.ter~ re a la jurisdicción  de Io.s. Tribunales Federales de 
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eluda-ti Vrdorra, TamauliPas_ renunciando fuero que les pudi$ro corresponder en r32.On de su 
dorrlidio presente, futuro o por cuallzuier otra causa. 

LEÍDO Q 4J E FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN  Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS L6AI~ES, VERIFICANDO QUE 
NO Ex I S1 F 00 LC], 119A LA FE O ERROR EN EL MRSMO' SE FIRMA POR QUINTUPLICADO EL 
MISMO. AL CALCEY AL MARGEN DERECHO EN TODAS 5U5 FOJAS ÚTILES, EN I~ 
CIUDAD VIC TORIA. TAMAULIPAS, EL 02 OE ENERO DEL 2024.. 

POR. EL PROGRAMA 

	- 71,7
~F~y~ 

. TITIU - 	RGANO ~ # 
A P • 	=+' "ATIVA DES'''. ~ ~ - 	RADA 

r É~àlONl~ EN 'Ve;fPAS 
~ ~ 

.. 

n EL PRESTADOR DE Elt 1CI " 

   

RE.10 LOREDO DFL FE❑ERICP H~OR M 

Se eliminan los datos consistentes en Huella Digital; por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 

identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 

anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
a 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

