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CONTRATO DE PRESTA01Ó#1 DE SERVICIOS P RO FE SIO NA L ES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROORAMA INFSS-BIENESTAR 

2024 

CONTRATO OE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESEONA LES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO IAEXtCANO 
D E L SEO U RO EOCIAL, A T RAVE S DEL PROGRAMA IIVESS-8 EENESTA Ra REPRESENTADO 
POR DEL DR_ FEDERICO HE=CTOR ROARÍN IVI,4RTiPVEZ, EN SU GARÁc7ER DE TITULAR DEL 
iá RGJ!` NO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA l?ESOO#J C E NTftADA REGIONAL  DEL IIIMSS 
EN TAMAULIPAS. lf POR LA OTRA. LA C. FNF. MA_ DE LOS ANGELES SEGURA 
MALDONADO,  A QUIENES  E N LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS  E]EL PRESENTE 
CONTRATO $E LES DENOMINARA "EL PROGRAMA' Y '`EL PRESTADOR  DE LOS 
SERVICIOS". RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES; 

AN I tCE=D.tNTES; 

t El 20 cle abril áe 1583, 	public6 en el Diario. Oficial de la Federación. el "Acuerdo per el que 
se deroga el acuerdo que creó la Unidad de Coerdiriacrilir1 General deI Plan NaCip}el 
i.arleS Deprimidas Grupos Marginados (publicada el 21 de enero de 1977}", en su articulo 
segundo se estableció que el Instikuto Mexiog n4 del Seguro Social, ser el encargado del 
Programa de Solidaridad $ocial par Cooperación Comunitaria, cuyo objeto fue propidiar le 
ampaiacibn del Arrabrto de cobertura de los servicios de solidaridad social' y la oensolidaoiOn 
de un sistema de cooperación Comunitaria en berlefioio de las epleclrulidadks dostinatarta$  
de dlcho9 servicios_ El 25 de junio de 1.P8d, se publicó ea al Diario Oficial 	Federacion. 
el Decreta por el aloe so declaran incorporadas al P£ograma de E+vlidandai Segiel par 
ParkiciP,ac+tin Cornunikari?, ras unidades rn6didaa praPiedad del Ir1ntUl.o Mexicano + el Segtrro 

Social" que se encuentran 	r31 111060 rural. En SU articulo segundo se determ 	que el 
Ir7stilul,o Mexicano del Seguro Social, proporcionarla los servicios de aolE11a +a• social 
consistentes en: servioios de asistencia rnddica, farmacautir~6r, 	 hosprta - - de 
eapecia9idadoe, atención materno-infantil y planificación farmtlta r, educa úión para I a' d. 
arlenteclbrt nutricional, pronnociOer de s-arrearnenrto. inrrrunizac,iCin y control de enIlirm 
transmisibles. 

2. En la sesiin celebrada el 12 de diciembre de 20.1 $, el H Consejo TeCrrkCe de: MISS, medi 
A

- 
~ue+~e A~~~ . SA~. H ~T. t ~ 1 ~1 ~~~S,P, ~, ~Pre~~ ~ m~d i f ~t~ir~ a la denornlnacidn :11.11:15  

Programa lfi,1SS-PROSPERA para gE,I8 en lo suces-nro se identirFque come' Pr'Ogral'•lie  
Bienestar. 

3. El Programa IMSS"Igi,ertiestares admiriislrado por el InatitrJto. Mexicano del Seguro Social. a 
través de La Unidad del Programa IIVISS-Bienestar, en coorcinacián con las Direcciones de 
Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Admánistración- asi como, con Ie5 Óiganos de 
Opefarcidn Administrativa Eesocirl❑errtrados 	IMSS y, tiene por objeto garantizar el derecho 
nonstiiuciar,al a la protacciári de la salrrd, mediante el Otorgamiento. de servicios de. salud da 
prirrier yse$undo nivel, considerando para elilr.} 13 irnPlemer,tr3ciári del Enfoque Itrtarcultura.l 
en. Salud en favor de la pol:ilaCiffiri que caracia de s'agoidad social donde el 	 136rtD 
presenoa. 

4. El Plan IMSS .201d-204 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expansión 
de su capacidad operativa para atender a IvS n,exicanas sin segurldad saoial, a traves del 
Programa MISS-Bienestar, en adelante el E}rourarrtia. y converger a la creación del Sas:Lerr« 
único de Salud. 



NUM. CONTRATO 2.47913SRCI308.1 

DECLA RAd IOIkiE 5: 

	

I. 	DE ..EL PROGRAMA" que; 

	

I.a 	El articula 77 de la Ley Federal dEp Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone 've 
la 0.6mara de Diputados, en el Presupuesto de Eg reSda de la Paderec.i6n del ejerciclo fiscal 
de que se trate, pudra señalar los Picgrama$ $ 1raw6$ de los cuales se otorguen subsidios, 
que date rAir7 sujetarse a Reglas de Operación can el cbjelo de asegurar quv la aplicaci& de 
los recursos públicos se realice con eI'kslerrcia, arcada, ecorlamia, honmadez y transparencia: 
asimismo, que $e señalarán en dicho ordenamiento los cryterios gerleraea a los cuales se 
sujetarán las Reglas da Operarán de los Programas, dierar° cle los que se eno4werrtre al 
Programa IMSS-Bierreslar_ 

Lb LOG recursos con los que apera provienen del Ramo 	"Apbr#$c.iortias a SegUldad Social" y 
conEttih~;{en un subsidio feda.rai. Su administración se realiza con independencia en 51a maneja 
ir operación. a 1raves de la Unidad del Programa idJISSr2IENESTAR, en caordinación con las 
Direcciones de Finanzas y do Adrrllrristracló" asi corno, con los Or0anos 	Operación 
Administrativa Desconcenlrados de! MISS. Asirrriamc, 19 oonlablkncidrr CISp$cifiCa d$ las 
ingresos y gaetas. def Progrenia ae reaIkza por las referidas Direcoianes normaii.das y+ los 
Óiganos de Operación Administrativa DesGioncertitredoe 	Ih.iSS en las que el Rnograrra 
kiesie presencia, por separado de ra contabilidad general del 9MSS, en total apega a las 
disposiciones conten idas en la Ley (1ek Seguro Social, Ley Peral de Presupuesto y 
Respansabilidad H acaer3daria, Reglamento de la Leyr Federal da Presupuesto y 
Reeporrseb.ihdad Hacsrndaria, Presupuesto de E.gresas de la Federación aprobado 
anualmente, asi corno en el Decrezo que establece las medidas para ei uso eftrierrte, 
transparente 'jr eficaz de las recursos pt;bIic.qs, y las accionas de disciplina presupuestaria el 
ejvcicio del gasto público, asE como para la modernización de la Administración Pública 
Federal, y en los Lineamientos por los que se estabIeoen medidas tte austeridad en el gasto 
de operacidirl en las. dependencias y enkidades de la Administración PibIica Federal, 
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los recursos del Programa se ejercerdir7 
conforme e aas Reglas de Operecidin que se emitan y las demás disposiciones aplicables. 

I .c 	El Dr. Federico Hector %1ari n Martl r~e, Titular det Órgano de Ope raciáai Administrativa 
Descdncor7trade Reoicrlal d'II PASS en Tamaulipas, suscribe al presente inslrurnentojuridició, 
en su caFacter de representante legal y con la% facultades que le confiaren las artículos. 2, 
fracadn IV, intia° a), 144 fracción 9 y XXIV. 155 fracción XXVII. del Reglamento Lnterior del 
I n$titut,a Mexidzirro del Segure 	 I12:13 numeraI$e 	y 4.2. y de las Roglas ds 
Ope raci6n 20231;101 programa y de at,uorda con ei poder que la Fue co . rido en la Escritura 
P6blic.a Número 128,331,  de feoha 5 de Enero del 2023, otcrgada ante I - del lri~e nciado 
Eduardo Garcia Viklagas Notarle 156blircr nirmaro quinto, da la Ciudad do lyh i ' + , Misma que 
quedó inscrita en el Registro Ptiblkco de Organismos Descentralizados, baj * .- I folio 9T-7- 
0901202 3~1 A Z94 de fecha nueve de enero del doS ni II .1relrtidl;riás an 	.•I; \enlo a lo 
ordenado en Pa fraooián IV del articulo 25 de la Ley Federal de las Entidades P: - - - Ies, y 
declare que 'llenas facr.rltedes no le han sido modrficacias, restringidas o revoca - : . { • a 
alguna_ 

Id Para el cumplimiento del Programa, se requiere temporalmente contar con las 
durante el ejercicio Fiscal 2424, de una persona tasiea con conocimientos en 
ENFERMERA GENERAL, par lo que ha determinado Ievar a cabo la oontratacid 
PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS". 

2 
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I.e 	C L:enla 	Ios reourSC$ 134.1fiejerrleS para cubrir el importe  de os bonora nos de "EL 
PRESTADOR 	aE 	LOS 	SERVICIOS", 	conforma 	al 	Acuerdo 

ACDO,~~̀A2,ki.CT,1 2121V3$6.P.DPIVI de facha 12 de diciembre ce 2023_ emitido por 	H 
conseja 1'iN[,rnco. do Instituto- Mexicano del Seguro Social, quien eut;:irizó a la Unidad lp►1SS• 
BIENESTAR, la contratación di I05 prestadores dc servicios por honorarios eiziiinilados a 
salarlos, para el Programa durante el ejercicio fiscal 2024, 

d.f EM ejercicio de tos recursos previstos en. el Presupuesto de Egre-$43$ cie la FederaaOn fue 
autan¢ado pcir lar Secretarla de Hacienda yCteoito PWbGico en la cuenta 42860206 Unidad 
de Información 794073, Centro de Costos 07391 CE. 

I_g Este contrato. se celebra de uniformidad OCira lo dispueslU pco- lOs arkituloS 26E6 al 2615 del 
CodEgo Civil Federal, el articulo 65 de la Ley Federal de Presupuesto y R0$pansabilidad 
Haoerldaria, el Decreto de Presupuesto de Egresas da la Federacidin para el Ejercicio Fiscal 
2024, el Abu$r€Io por a1 que so emitan las Disposiciones en. 195 msrteria$ de Recursos 
Humanos y del ServlDio ProfieslDnsl de Carrara. 	l ccmc. 	hJlanuaf A,deniniatraltivo cíe 
Aplicación General on materia do Recursos Humanos y Organización yei Manual del &amcio 
Pinfeeidnal de CerT ra publ icadr, en el Diario OficIaI do la Fadoracl&rl (DOF) el 12 cte julio de 
2010' y 54.115 reformas. 

I.h 	Para los eiectos det presente contrato, seiliala COMO su domicilio el ubicado en PAprrtro  6+ledi~o 
duratin) y C41I1,1frraI 	L4p•ez malees", Sin Minero, Colonia Pedro ama, C.F. 87120,  

Ctuaad Victoria. Tamaulipas  

Ik. 	DE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", manifiesta bajo prolesta de decir dad que: 

ll.a Es de nacionalidad 	 estado civil 	, de  ~ afros de egad, ooñ f„, 
nacimiento 	 CiaYe Chica de Registro de Población tp 

en 
 

pleno uso y goce de las facultades que le otorga ia I 
cuenla c.ori los conocimientos y. en su cElso, pan la experiencia necesaria para 
servicio requerido por el Programa 

IN de 
RP) 

ue 

ll, b Cuerdta con el Registro Federal de Oonlribuyentes No 	 alor sido 
$ervioio 	Atlm inialraOi6n Tributaria do Ia. Socrolaria. tlo Hacienda y C ri6drto Público. 

II_C CLieni$ CiOrli estudios y :wonocirnienlos en nniatelie de ENFERMERA GENERAL y conoce', 
pEenarrlento las t.aracteristicas y rEecesrtiades de loa se;vicies materia del presente contrato, 
asf came que ha corzsiderado todos 10s facEares, equipo inslrurnerrtos necesarios. para 
desempeñar eficazmente  las actividades que se le encornenclarsn. 

1111. 13 IVlarlllle'sta, baje proteska ele decir krendacl, que no diasampena empleo, cargo o comisión en el 
sorvicio publico ni se encuentre inhabilitado para el desempeño de éstos. a5i oorrlo que a fe 
susorEpcibn del presente documento no oslá prestando seivicios por honorarios asimilados a 
salarios en la misma yia en distirTta dependencia o errtrdad de la P,irnlnlskrasl.0 POblica 

~I 

Federal, en un Tribunal AdmIrlralralrvo # err la Presidencia de la República_ Asimismo, que no 
es piarle en un juicio del orden civil, merclan41 D laboral en contra de aIlurta dhe. das referidas 
instituciones püblica.s; y que no se ericuenlra er1 aIgOrti olro supuesto o situación que pudiera 
generar torrfaido de intereses pare prestar los ser+iiCioS profesionales objeto oel presente 
contrato. 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC; por corresponder a 

datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 

fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

a 

p 



NUM. CONTRATO 2479.119.R03.0111 

II.$ pera loa efeotca del ponente- contrato. soñala corno su domicilio cl ubicad() on 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES 91.1 VOLUNTAD. CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, 
PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES; 

CL,44l5ULAS 

PRIMERA.- "EL PRDGRA IIM1 enCOr+riienda a "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  y este 
se obliga a preslar los servicios pfofasionales oorlsisRenles en: 

• Elaborar al diagnóstico de salud y programa de irabika. 

■

 

Integrar rronogram$p 	visitas y oct¡videdaa par localidades de 51s1 responsabilidad, 

e-ntregando a sus. Inmediatos para su autorización. 
▪ Realizar da ~kir~tl~d reafmpcii!in. guardar, manejo y control de las datar...iones de 

medicamentos,. biológico, maUefial de curación y ropa acorde a la norrnaiividad 
• Integrar, controlar y resguardar los expedientes cllnicas de las y los irMtegrantes de la 

potilaolin ae su respor«salukliziaa. 

• Regatrai operliurrarnente !OS actiones realizadas, en los iomlato5 que inlegran el 
expediente 011rwlC421. 

+ Registraran kes Formatos primarias, intermedios e integrales que sa. incorporan al &yjo dal 
Sisterna kilnico de inforrrEaciki en Salud para 1a I:"Olaiac4On Abierta (51,SPA), asl como el 
Siistsma lJrtiee da Vigilancia Epid$rrliohógica (SUAVE). 

■
 

Participar en el levantamiento ele inventaries y resguardes de egr,Ipa y mobiliario y 
mantener su actualización. 

▪ Identifica- y repnrlar a la jefa ci jefe inmediato superior, les falla* en al fu dnamiento de 

equipo, mobiliario, e instrumental. 
■ Elaborar con}rrnlarrtiente con la promeikora o promotor da eGclan connuttiilaria, 	Informes 

de las actividades realizadas en la periodicidad requerida. 
• Asistir a r$unionas zonales, de acuerdo a la programación establecida_ 

• Analizar conjuntamente con la proniotors o prOrnOkcr de aC,Ción uorrMurlitarla y 
s•upervisión, asasorfazonal. los avalnoes reIaCiarladO4 a meta presupuestarles y 
estrategias para su eurnpIimlen[o. 

• Cumplir con aplicación de las normas oficiales mexicanas, reglas de apera-oiórti vi 
gulas de Iprictloa dirlir.a y rlarrriairvidad institucional. 

- I3rindar akencirin integrar a la salud a la población de su responsabilidad en el °mbito 
• el: Modelo de Atención Integral a b Salud. 

• Conoce y aplica las prioridades dle salud para e1 Ppoárama 11.1 $$-Sianeskar 

; Realizar acciones preventivas para la detección, preveneión y oontrol de enfermedades 
por grupo elan o, dentro del árnt>dta de su competencia y fomentar el auEoculdado a la 
salud. 

�
 

Coordinarse con el equipo de salud de 4JNIR de apoyo, para el €umpiirnEerrto de citas de 
la población de su responsabilidad derivada para control ose.guirnie nto. 

� Participar en urgencias epidemiológicas y desastres. 
■ Haborar en forma contjunta con sujaFa o jefe inmediato y prorrEotora o promotor de acción 

comunitaria, Ian. mg= para dis.tribuGón y entrega de bial&Jico a las uMR, aai9nadas 

-
 

Asesora a personan de enfermeria de cada UdJIR, sobre los procesos 	vacunación 
su-gura yadecuado rrmndjo de la red de fine y ragilstros. da inF4rmaoión. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular; por corresponder a datos personales concernientes a una persona 

física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 

acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



NM CONTRATO 747985R1030151 

- 	Aplioacidn del programa de aacuned& ur7ive‘sa1 Y rrtianejc da red da filo da acuerda a los 
critarlos astableoidcs sin el manual de wacuñacidn vigente-, 

- Participar en las actividades de ias semanas rtaciar3aes de salud en el 100% de sus 
racalidarles. 

• Participar activamente en la vigilancia epideririolo€jia de ESSAVI, notificando y repartarEoo 
La presencia de crasos. de acuerda ag manual de eventos supuelarrterrfe atribuible a 
vacumación e inmunIzasionee 1+i.gente. así corno accidentes de cadena de frlo oue 
presenten. 

i Otorga consultoría de enferirrerla a la población sana. derivando a pacientes detectados 
con alguna pato logia a la unidad médica de apoyo 

• Brindar cuidados yr aplicar procedimientos lácnicos de ertiferrineiia con calidez a los 
utuar'iz5 que demanden servioir]a 	aak,d, 

- Integra de plan de aclocuidado a la salud por individuo que valora y atiende. 
r 	Elaborar nota de enfermería por consultorta otorgada, integrándola al expediente clfnico_ 
r Conocer y aplicar las acciones esenciales de seguridad del paciente y Ouerraa practicas. 
▪ Cumplir ten le rtidrrrla OdiCial mexlcena (rxi01+1-C187-EC0L-SSA-1-21:102), para e< rnanejo de 

reSidiJOS peIigrOSOS biCiI#giCe15 infeCCie106- 
* Deriwa r y aplicar las crilerios de referencia y contra referencia at iderlliflOdr a les y los 

pacientes que requieren de control y s$guirr7ient,o err otro nivel da atención_ 
41 	Respetar lCa LISOS y costumbres de la odibleCidn 
• Orioritaf sobro procedimientos trigAnicos•dieteticos y participa en las actividades de 

educación para la zi-alud dic-igido$ a 1a pokilac+dn. 
� O3orgar educación y promoción para la salud a la población que derna F{ servioias de 

salud. 
■ Fomentar la organización y participación CCmunikaria, para la meJOra del a 	kladO de 

ka salud de las iarrtiil ias y da la comunad-aQ, mediante' la cornunic:aciór, educa  
■ PartiCipar Domo docente en cursos de c.apacrtacibn Y aotuariraCGára ditrgidos p- • -a 4e 

enfertinerla.  
i Asistir a cursos de capacitación yackualizacyón previamente autorizados.  
+ Rea Ii?:ar ligicias ras aCtividade5 que 8e 6e enteCien ierlder'i, reraCiOnedas cOn sr, fu rxci 

raspons-abilidad p atea nrcfesional en los tiarnpos y luPgar indicado 

pydigi¢ngi 	I9 ?rlteri4r, deberá rencrir inf4rrnea de las sOiv+Oades. deaarroIir3det ya rrtregar 
resultados de las servicios pactados en el contrato de forma mensual_ para realizar el tramite 
ps$G, milenio que deberá presentar al servi4lor pútariiGe que deeFgne GEL PROGRAMA', 

SEGtI NGA_- "EL Pfl`EETADOR GE LOS SERVICIOS' se obliga a aplicar su capacidad y sUs 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomienda °'Et, 
PROGRAMA'', aSi como responder de la Cel•Jad da los tervicios yde cuaEquiee otra 
responsabilidad en la que incurra, corno de los dados y perjuicios que por inobservancia o 
rlegliger?Cia de sb parle se CataSarer'I a "EL PROGRAMA'', 

TERGERA,• "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' se obliga a desempeñar !OS servicios 
abje€o del contrato a "EL PROGRAMA" en farm per$Crtial e inde¡iCr3diente, por la qua sera al 
~nérvp reaponsetale de la ejecución de los servic.os cuando no se ajusten a 14s terrn■nos y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presencia de ''`EL PRESTADOR DF LOS SERVICIOS" en 
sus ingtalarrianes dentro del horario da atención Wei Funcionamiernto del establecrrnierr#n de qr~~ 
se Irate, afecto de observar el avance y desarrollo de los senricios encomendadas sr conforme 
~ las ne.-cesidwdes de "EL PROGRAMA".  

r 
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CUARTA.-  "E L P.ROG RAf41i4" cuariri $ "EL PRESTA DOB DE LOS SERVICIOS'`, por concepto 

de sus honorarios, la entidad de $755,259.512 (Ciento Sesenta Y Cinco Mil Doscientos Cincuer.ta 
YNiuewe Pesos 92)104 lábil.. Moho importe sera depositado en la cuenta del beneficiario a. Reauts 
da IransFarerticia eiectrdnica en duce exhibiCiOrleS por la cantidad de $13,771.66 (Trece Mil 
Seteciea,toE Siaterda y Un Pesos 661100 IVl N,), previa Ja entrea de los informes de los servicios 

encornendados a aatiafaccián de "EL PROGRAMA', sa Iwo que se trr#errkirrspe la prottacaárr d~ 

los senriei.06 sin rya:, jusiificada; en dicho c®so, se pagara la parte proporcror7ag del mencionado 

irr'iportia. 

De la misma Forma "EL PROGRAMA'', lierivadci da Las actividades objeto de este contrato, si es 
el casP, se obEiga a cubrir a'FEL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que bairan de 
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de los 
arti crrle% 26% y 2B 1 Q del Código Civil Federal as i corno en el numeral 110 inciso VII' del "Acuerdo 
pct el que se emitan las Disposiciones en las rnateria% de Recursos Humanos. y del Servicio 
Profesional de Camera, ati corra al Manual Administrativo de Aplicación General en 'melena de 
Recurs.os Humanos Organización y el Manual del Servicio Pro695icrtal de Carrera pulflicada en 
el Dario Ofotal de Ca FederaP+°n (DOF) oI 12 da julio do 201T y sus reformas 

'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" está da acunrdo err ciut `'EL PROGRAMA" le retendra 
d~ Ips pagos qtre recta por concepto de honorarios, la cantidad que resul4e aplicable en los 
itirrninvs de la Ley del Irrmptres10 Sobre la Renta. 

QUINTA.- El presente contrato abserioara una vigencia de 12 meses que inca el 1 de Enero 2024 
termirla el 31 de Dicierrrhre 202.4. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" n-ci peda, cori motivo de 1e . s'ación de los 
seriamos que realice a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o instituirse e consulte€ de 
tdaquier persorra q.Je tenga relaciones dir cías o indirectas can el objeto de las ac dadas que 
lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SI= PTI]1MA _-" EL PRESTADOR DE LOS SERYIC IOS'° se obliga a no divulgar e tercera 
por medio de ptlblicaciankee, irTforetres, o cualdrxlar °trti madlo_ los dalas y r$%ultadrss q 
oon motivo de la priaataoiórl 	Jos. serwicios objeto de eal.$ coniralo, ni la ir7Formaci6n 
PROGRAMA" I$ proporcione o a la que tenga acce5o en razón dial objeto dei pre5erltta 

OCTAVA,-"EL P RESTADO RDE LOS SERVICIOS" no podre ceder en forma fTarQial ni 
favor de cualquier otra pe rs ;r.s fis:r.a o moral. IGs derechaa. y at}li.9auon$e 	rivadas d42.1 pr 
contrato. 

NOVENA,- EL PR irSTAaO R DE LOS SERVICIOS' comunl ur6 a"EL PROGRAMA", auelqui 
hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beriefiCiar 	evilalr 
piéoutCio a la misma. 

Df=c ifiliA.- "EL PROGRAMA' designa a OR. AMAR F'AC ltN D O T DRRES, Coordinador Medico 
del Programa MISS Bienestar, para recibir a su enlera Salisfeco; On los i nlOrmes de las actis+i:clardes 
de5ernolkadas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi como el resultado de IDS 
serwicies pae4ados en el contrato; quedando. "EL PROGRAMA" expresamente facuftado para 
verificar el cumplimienlo de este uortp-eto, por lo que pod rii revisar en cualquier mprr3enlb las 
acti,ridarles inherent a 	ya exarbdeodas. d;e"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS'', 
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NUM_  CONTRATO 24798 $ Rp3081 

DECIMA PRIMERA,- 	PReiG RANW ", podía rescindu el presertiie ~ato. sin necesidad de 
juioio, por cualquiera de las siguientes cauBaR imputabln a"EL PRESTADOR DE LOS 

SERVICIOS": 

a) Por prestar ros servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo 
estipulado en el ora-sente contrato: 

b) Per no observar la drscrecidr-r debida respecto de la Irlorrrtacpán a la que tenga acceso 

como consecuencia de la pr'eSlsClón de las servidas encomendados: 

e j Por suspender injustiFicadlarnente Fa prettacien de Ice servicios O. por negarse Correl ir 
ko rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d) 	Por negarse a informar a"EL PROG R.AMA" sobre la prestad-6n gro el resultado de Ifis 
servicios encorrrendados; 

a) Por impedir el desempeño normal de labores de "EL PROGRAMA" durante la pras.tacion 
de los servicios, 

~ si se carrtiprueba que la prctesla a que se refiere la dQqlaración II.~ so realizo con 

falsedad; y, 

g) 	Par incumplimiento de cualquiera de las obligaciones eltla4leoldee en este oantr ato. 

Para los eleetos a los que se refiere esta alitisula "EL PIRCIGRAM+4" corrrr,nioara por' : scrito a 
"E L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS".  el incumplimiento on que illiste haya incmidv. 

DECJMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA' en cualquier rritirrlen1ei. 1101111 dar por is 	do 

artticipadamer7te el presente conrtr'eito sitr ka respar7aabiiida,1 para éie#e. y sin necesidad 	e 

medie resolución jud isisl elqirna_ dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR D 
SERY/CIOS" 	treinta (las naturales de a nticipacián. En fado Caso, "EL PROGRAMA" de 
cubrir los J}onorarios que correspondan por los serwictvs presbdve y cite haya recibido a sue 
satislacción. 

AQrrrniernQ "Ei, PRSTA tDOR DE LOS SEIRVICIOR°} peid rii darlo por concluido de rnar1egi 
anticipada, previo aviso que. por escr;to realice a'4EL PROGRAMA" con treinta dñas natkrr:rl§~R 

anilicJpacl°n "EL PROGRAMA" se reserva el derecho. de aceptar la terminación ariiicipacila 

del contrato sin que ello implique la renuncia a deduclr las acciones le-geles que. en su ceso. 
prateidan. 

DÉCIMA TERCERA., "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será responsable pvr 
cualquier evento de ca..50 FOrturto a de fuerza mayor que Le Iimplqa parcial o totalmente cumplir 

con las obllgaciones contraídas  por virtud del presente contrato, en el entendido de que dic#ios 
supuestos #sbsiark ser debida rnente acredctadoa. 

DE I MA CUARTA.- "EL PROG F;tAIVI,A" no adquiere ni reconoce obligación alguna de car6cter 
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERV1CI~*°' en virtud de no ser aplicables a la 
relacnón cdbrwtradual que corsla en eate iristrurrre r..to los arti cuaos r y 8"k de la Ley Federal del 
Trabajo, por la que "EL PRESTADOR DE LOS SEftIFLCMOS" fio ser considerada como 
trabajador para los efectos legales, y en particular pera atskerrer las prestaciones estabIeoidos por 
la Ley del Seguro. Soci,a1 eri su ariiculo 5A, fracciones IV, VI yr VI1. y demás arilicables 	

(i1VI 

7 



LES 	~.1:1C. 	lO GI~ 	II PE CANTO 
ONES 	 RIVERA 

JEFE DE SE RI/IG1OS ,JI)RI DI cos. 

DESAR 

ALPI CA. CO 
lRVIC IOS. 

FER~ 

NUM. CONI-RA.1-0 Z.479RSR03911 

atOIItiIA QUINTAL- Las partos aceptan que todo lo no previsto en el presente ccntrzdo se regEr6 
par las. disposiciones contenidas en el Código Civil Federal, y en ceso de 1.19nkr over si0 pere su 
irEterprinaci#n y cumplimiento, se scmetierÉi rr a Ja jurisdiacibn de los Tribunales EederaIeb de 
Olvidad Victoria Tarrlaulipas, rs-nunciando al fuero que les pudiera corresponder en razón de su 
domicilio presente, futuro o por cualquier 49ra cau$a, 

LEÍDO QUE F IJ E POR LA5 PARTES QUE EN EL PRESENT ECONTRATO  INTERVIENEN Y 
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE 
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO. SE FIRMA POR QUINTUPLICADO EL 
MISMO, AL CALC E# AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS ÚTILES, EN LA 
CIUDAD VIE"TORIA, TAMAULMPA% El- C12 DE ENERO DEL.  

POR EL PROGRAMA 	 POR "EL PRESTA~CIR i5E SERVICIOS." 

~ 

~ DR. F ~~H~CTQ' r ~~~~~ '̀ I NE~- 

,~ 
 ~ ~R DL GI~C~A 	' . f~F~~LC IO~I 

I NI STRATIVA f~ 	ENTRADA. 
REPIONAL Ei. 1MMAULII'AS 

M14.bE LO ANGELES  SEGURA 
MALDONADO 

Se eliminan los datos consistentes en Huella Digital; por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 

identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 

anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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