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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR 

FoZ4 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,. EL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO 
POR EL DR. FEDERICO HÉCTOR MARÍN MARTÍNEZ, EN SU CARÁCTER DE TITULAR DEL 
ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL DEL IMSS 
EN TAMAULIPAS, Y POR LA OTRA, LA C, ENF. ADRIANA HERNANDEZ QUINTANA, A 
QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES 
DENOMINARÁ "EL PROGRAMA" Y "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 
RESPECTIVAIIIIENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

A NTEDIr DEN7ES; 

1, El 20 de abra de 1983. se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el 'Acuerda por el que 
se deroga el acuerdo goa creó la Unidad de Coordinación General de Plan Nacional de 
Zonas Deprimidas y Grupos Marginados 1.publ~cado el 21 de enero de 1 	", en su articulo 
segunda se eslablec i5 que el Irislituto Mexi nc del Seguro Social, será e ncargado del 
Programa de Solidaridad Social por Cooperación Comunrtaria, cuyo objeto fu ..propiciar la 
ampliación del ámbito de cobertura da los servidos de solidaridad social y le cí solidació'n 
de un sistema de cooperación comunitaria en beneficio de las colectividades beittpatarias 
de dichos 5erwcios. El 25 de Junio de 198.4 se publicó en el Diario Oficial de la F'-- r[Ikciór<, 
cl Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad 	por 
Participación Comunitaria, las unidme malditas propiedad del Instituto fulexicario del 	ira 
Social que ee ehoventr en el medie rural_ En su articuló segundo se determinó 111.1111‘4,1 
Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionarla loe aervicios de solidaridad F , . 
consistentes en: servicios de asistencia medico, farmacéutica, quirúrgica. hospitalaria 
especietidades, atenccn materno-infantil y planificación familiar, educación para la as 
orientación nutricional, promoción de saneamiento, inmunización y control de enfermedede 
transmisibles. 

2, Erti la sesión oelehrada al 12 de diciembre de 201B, el H Consejo Técnico del IMSS, mediante 
Acuerda AGDO.SA2.HOI`.1 21218d335,P.p0. aprobó la rrrcdiFcación a la denominación del 
Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifgye corno programa IMSS- 
Bienestar_ 

3. El Programa IRA SS-Bienestares administrada por el Inslituto Mexicano del Seguro So-cial, a 
1rares de la Unidad del Programa IMSS-bienestar, en coordinación con las Direcciones de 
Prestaciones Medicas, de Finanzas y de Administración; asi como, con los Órganos de 
Operación Administrativa Desconcentrades del I M SS y, tren por objeto garantizar el derecho 
cortistrtucicnal a la prolecci in de la alud, ~liante el otorgamiento de servicios de ssiud de 
primer Y aenund0 nivel, considerando para ello la implement, ci.n del Enfoque Intaraullural 
en Salud en favor de la población que carece de seguridad social donde el Programa tiene 
presencia 

4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la e, cpariisiiin 
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad sociial, a travias del 
Programa IAASS-Bienestar, en adelante el Programa, y converger a la creación del S terna 
Unir di§ Salud_ 

.~ r 



NUM. CONTRATO 247968R0306i 

DECLARACIONES! 

	

I. 	DE J'EL PROGRAMA" que: 

	

1.2 	El articutp 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que 
la Dórrrarra de Dipu#erdge, en al Freeupuesi;g de Egresas de la Federaoiá,n da! elerticie fiscal 
de que me trate, ptidr6 se~falar los Programas a iravds de los cuales se otorguen subaidiaa, 
que det erán sujetarse a Reglas de Operación con el objeto de asegurar que la aplicacidn ~e 

los reCuMs pübliC+oS. Se realice con eficiencia, eficacia, econornia, honradez y transparencia; 
aSirnisrrie, 	Se M'alar*n erti diche Orderlarrriento 	Cri#SrÍcs gerrerelin e los cuales se 
superarán las Reglas de Operadión de los Programes, dentro de bus que se encuentra el 
Programe I:IkASS-13IertissLdr, 

1.13 	Log reCurs05 oorl los que opera provienen del Ramo ig "Aportaciones sSegunfdad SOCACiI'' y 
constituyen un subsidio federal Su. admi nistrad6r1 se reaiza con irtidepertidancia en su manejo 
}~ oper.aciOn, h~veg. de la Unidad del Programa PASS-Bienestar, en coordFnaciórs cOn las 
Direcciortios da Fir7ar~zas y de Administración: 	Domo- con Ios ároanos de CiperacFlpra 
Administrativa Descgnaeniradot. 	INLS& Asimismo, la contabilización espeeifrga de los 
inge,eacia gaakoa del Programa tia realiza por las rsferida$ Direcciones narrnatiwee. y las 
Órganos de Oporacii5rti Administrativa Descancentrados del PASS en lea qua et ProOrarrra 
tiene presencia, por separado de la contabilidad general. tieG !US$, en total apega a Las 
disposiciones contenldas en ra Ley del Seguro Bociall_ Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabil,dad Haoertidaria, Fteglarnenko 	b Ley Federal 	Presuptr.esto y 

Responsabilidad Hacendarla, Presupuesto de Egresos d+e Ca F 	raciik aprobado 
enua9tnerEi,e, asi corno en el Decreto que establece las medidas pare I uso eficiertiae, 
transparente y eficaz de 	recursos pi:ibliCos, y las accicIreS de discipl ins p upr.aeslaria el 
ejercvere -deG gaa4b N:II:1140, isl corno pare la rrroderniaacFr}n de la A,drninis 	Pública 
Federak, y en IDS Line:amieritOS por los que Se estebleCerr triedideS de euster+d-', - el gasto 
de cperarsi6rr en las dependencias y enlidCrdes de la Administración Póa  
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2018. Lc6 recursos -del Programa se : : - rk 
conforme a las Reglas de Operación que se emitan y res dem6s disposiciores. apli 

Le El Dr. Federico Hector Marrn Martínez, Titular del Órgano de Opereción Adrrti 
Desgvr}centrad.o Regional del IIMSS en Tamaulipat, suscribe el p1resente anstixirnen#n ju 
en sr, carácter do representante le-gal y gorti las fecxAlkades que le confieran 13s articul 
rra,cgión IV, inciso a), 144 frsocidn I y XXIV, 155 fraccián XXVII._ del Reglamento Interior 
I nstil~lc Mexicano del Seguro Social, asi corno 105 numeral-ea 	y+ -4.2.1 de tes Reglas ella 
Operación 2023 del Programa y de aguarda con el poder quu le fue conferido en la Escritura 
1=1iblica 	rrrorci 126,351, de fecha 5 de Enero del 2023, o#grgade $nie I$ fa del Licundadº 
Eduardo~àaFcia Villegas Nota rip 	riürrtierotiiiFretc.e, de la Ciudad de Máxico, rrsierna que 
quedó. inscrita en el Registre Público de Organiernos Descentralizados, bajo el follo 7'.7-
090.12023-11.293.11 de techa nueve de enero daI dos mil tireintitrás en cumplimiento a lo 
ordenado en la fracción IV dell artículo 25 de la Ley Federar de las En4iClede-G Paraiergtatapes, y 
declara que dichas Fácultatieg ro le riari sido r1l0ddf+Caciats. restringrdes c fevoCadas err forma 
~I~Une. 

Lid Para el cumplimiento del Programa, se requiere temporalmente contar con los servicics 
dcrante el ejercicio fiscal 2024, de una persona física con Qar`ooiriliertlos en. meterla de 
F P.I F FtIvIERA GENERAL,  por lo que ha determinado llevar a cabo la contrataciiin de 'EL 
PKESTAUOR DE LOS SERVICIOS", 
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1.6 	Cuenta con los recursos suficientes pafa cubrí el imporle de lOs honorarios de "EL 
R RErSTAaOR 	DE 	LOS 	SERYIC IOS ", 	conforme 	el 	Acuerdo 
AC121O.SA2. HCT.1 212 t 8/35tá .R, DPAA .de fecha 	dicierrEbre do 202, emitido por el 1~ 
Consejo Tearrioo del Ir3ati4ube Mexicano del Segura Social, quien autorizó a la Unidad IMS S-
Bienestar, fa cortiliat,adin de las prestadores de aerviciga ppr honorarios asimilados a salarios, 
para el Programa durante el ejercicio fiscal 2024_ 

I.f 	El rr jercICle 	rer..Ursos previstos en el Presupuesto de Egfesos de Is Fede raclQn fue 
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Credi[v Riitalioo en la Cuenta 42060206 Unidad 
de I nformaelárr 79-4101, Centro 	Costos 073910 

I.b 	Este contrato se celebra de Conforrrtiidald con lo dispuesto por los artículos 260S al 2615 del 
Código Civil Federal, e1 articulo e9 de la Ley Federal de Presupueslo y Responsabilidad 
Hacendatia, el Decreto de P'r$stlpuesto de Egresos de la Federad-45n para el Ejercicio Fiscal 
2024. Cl Acuerdo piir 	que 	emitan las Disposiciones en ras materias de Recursos 
Himnarios y del Servicio Profesional de Carrera, esi cQrn6 eR Manual Adrttiirtistrative de 
Aplic.scibrr General an malaria de Recursos Humanos y Organización y et Manual dei Servicio 
Profesional. de Carinera publioado. en el Diario Cficial 	la Federaclán ( bOF =1 12 de julio de 
20 $1:1" i sua reforrrtas. 

I. h 	Para los efectos del presente contrato. señalar corno su 'domicilio el ubicado en + - • Medico 
Educativo y Cultural "Adolfoi López Mateos', Sin Número, Ccadnla Pedro Sosa, 	.7120, 
Ciudad Viotoxla, TarnaUlkp.s, 

II, 	CE "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", manifiesta bajo protesta de decir ver 

II.13 E s de nacional idad 	estado ci il 	de • años, con fecha de nacimiento 
Clave Única de Registro de Población (CURP) 

plano uso y goce de ras faoulliades que le otorga la ley, y que cuenta cori los cortiCcirnien 
y, en su caso con la experiencias necesaria para prestar el a rvioio requerido por el Progre 

Il.b Cue-nta con el Registro Federal de Contribuyentes No 	 alargado por el 
Servicio de Admi nistraoidn Tributaria de le Sevelaria 	H a peinde y Cradito 

tl.c Cuenta con estudios !conocimientos en melena de Licenciada en Enterneria y conoce 
p]enamcnrc las caract,eristices y ncccsideidcs de los crvicio5 materia del presente contrato, 
aSi corno que ha considerado tOdOS les Factores, equipo e Instrumentos necesarios para 
-desempeñar eticazrnente las acllviciades que se lo encomendarán. 

Il, d Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desem per3a empleo, cargo ocomasitirr en el 
servicio público ni se encuentra inhabilitado para el desempeño de estos, esl corno que a la 
StrtSOripeiórti del presente documento no e€#° prestando ser-Ocios por concrarios asirmirado5 a 
salario-6 en la misma yfc en ditskinta deperldencia 4 entidad de la AdminESf+aci4Er, PWt}IiGa 
Federal, en un Tribunal Administrativo e en le Pre$icilenCia de la República Asimismo. que no 
es parte en un juido del orden civil_ rnerCsratiE laboral en centra de alguna de las referidas 
irr5tirtuoiorles públicas: y que no se encuentra en algún otro supuestO Q aittaaorerti elle pudiera 
generar cordlito de intereses para prestar Ios servicios profesionales objeto del presente 
corrkra#d 

1t,e Para ios efectos del presente conlreCa, señala GQ1m1# SU domicilio et ubicado en 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC, Domicilio Particular; por 

corresponder a datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener 

acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 

108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, 
PARA LO CtJAI. CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CL,kLISULAS 

PRIMERA.- "EL PROGRAMA" encomienda a ''BL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y asee 
se obliga .a preslar los servicio. profesionales Consistentes en 

• Elaborar el diagnostico de salud y programa de lraba¡o. 
• Integrar cronogramas 	Visitas y aCtividadas por localidades de su res.ponsabi=idad, 

entregando a sus inmediatos para su aulonzación 
• Realzar la solicitud. recepción, guarda, manejo y control de las dotacones de 

medicamentos, biológico, material de curación y ropa acorde a la norrmalividad. 
• Integrar, controlar y resguardar los ex dientes clI n icor de las y los integrantes de la 

población de su responsabilidad. 
• Registrar oportunamente lag acciones realizadas, en los formatos qLe integran el 

expediente clfnioo- 
• Registrar en los formatos primarios, intermedios e integrales que se incorporan al flujo del 

Sistema único de Información en Salud para le Población Abierta (SISPA), asi como el 
Sistema Único de Vigilancia Epidemiológica (SUAVE). 

• Participar en el levanternreriIC de inventaries y  resguardos de equipo y mobiliario y 
mantener su actualización. 

• Identificar y reportar a la jefa o jefe inmediato superior. las fallas en el funcionamiento de 
equipo. mobiliario, e instrumental. 

• Elaborar conjuntamente con la promotora o prorn000r de acción cornunita - , los informes 
de las actividades realizadas en la periodicidad requerida. 

• Asistir a reWnionel zonales, de acuerdo a la programación establecida. 
▪ Analizar conjuntamente con la promotora o promotor de acción comurritana y _ . •oe de 

supervisión, asesoría zonal, los avances relacionados a metas presupuestales 	.
' 

loe 
estrategias para su cumplimiento. 

* Cumplir con. aplicación de las normas oficiales mexicanas, reglas 	JperacfÓn 	s>  
guías de práctica clínica y normativrdad institucional. 

• Brindar atención integral a le salud a la población de su ;esponsabil'Jad en el arribii 
• Aplica el Modelo de Atención Integral a la Salud, 
• Conoce y aplica las prioridades de salud para el Programa IMSS-Bienester 
• Realizar acciones preventivas para la detección, prevención y control de enfermedades 

par grupo atarlo, dentro del arnbito de su competencia y fomentar el autocuidado a la 
salud. 

• Coordinarse con el equipo de salud de UNIR de apoyo, para el cumpiimienlo de citas de 
la población de su responsabilidad derivada para control o segvirniienlu, 

• Participar en urgencias epidemiológica y desastres. 
• Elaborar en forma canjurrta con su jefa o jefe inmediato y promotora o promotor de acción 

comunitaria, las rutas para distnbuáán y entrega de biológico a las UMF - asignadas 
■ Asesora a personal de errfermeria de cede 1 JMR, sobre los procesos de vacunacrirr 

Segura y adecuada manejo de la red de frio y registros de Información. 

• Aplicación del programa de vacunación universal y manejo de red de Ho de acuerdo a los 
criterios establecidos en el manual de vacunación vigente, 

• Participar en las actividades de las semanas nacionales de salud en el 100% de saca 
localidades. 
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- Participar aotivarrlerr#e en la vigilancia apfdernoI.bgEca de ESAVI, rwckifiearidG y reportando 
la presencia de casos, de acuerdo el r«1arrbal de eventos $uptE$eterflente atribaibla a 
vacunación e inmunizaciones vi-gente. así c•lirno acoidant$s de cadena de frío. que se 
prQmenkQ-n. 

# Otorga con su Itorl a de erwfermerl sal a la por.ilaWirl sana, daliaando a pacientes detawl,ad o~ 
con alguna patología a la unidad médica de apoyo 

4 Brindar Cuidadas y aplicar procackrr1i$ntos tal-cncas de enterrneria con calialex a LOS 
usuarios que demanden servicieis de saltld, 

■ Irrtegira de plan ae ailtipcuidado a la salud por individuo que valora y allende. 
• Elaborar nota de enfermería por consultorio otorgada, integrándola al expediente diriiod. 
■ Cemoter y aplicar Ia.s acciones esenciales de seguridad del paciente y buenas pr6oticas. 

■ Cump4ir,cofi la nor{n$ a ici,al mexicana (Nom-n7-ECOL-SEA-1-201:11), para el manejo de 
residrxo5 	 brQt6igicQa infer,iostis. 

■ perawar y apllcar 101 criterios de refelrenr.ua Y contra referencia al iden6ficar a las y los 

pacientes que requieren de control y segkAirttierrto en 1;00 nivel de aliAnei°ri. 

■ Respetar los usos y costumbres de la poblacárti 
■ Orientar sobre procedimientos h igianicos-diekaliccs yr parlidpa en r s octivi,dsdes da 

educación para la safud dirigidas a la población. 

Oko<rgar ed ucacin y promoción para aa e-alud a la poOlación que demarti 	earv■clos dc 

• Fomentar la organización y parltici pacibn comunitaria, para ka mejora del a 	dadO de 
la salud de las familias y de la comunidad, mediante la corrlaJa11C9dán 	l eN Saiud 

Participar corno doGente en cursos de cepecitaciárs yactualizacidn dirigidas a P 	~l de 
er}f errneri a . 

• Asistir a cer5a5 de capacitaCiórr y act 	prel+i a rrtenle autorizadors, 
■ Realizar todas las actividades que se le encomienden_ relacionadas con su función, 

rre~ponabilidad y etica prvrfesicinel en las tiempos y lugar arlcllcado. 

Adicional a lo anterior, debse ra rendir informes de las actividades desarrcllada$ y enirewar i 
mudados de I95 eririoi¢s peck$99s en el 4callrat9 de figrrns rnEsnaual, pare realizar lr6rrlito d~ ; 
pago, mismo que deberá prasEanlar al servidor púbica que desigrlc "El.. PROGRAMA". 

-SEGUNDA.- "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" 5e obliga a aplicar su capacidad y sus. 
concclmiertilos para cumplir saEisfa3okorlamerrte con las actividades que le 'encomiende "EL 
PROGRAMA". asi GvrRo re5ppnd:er de 13 calidad de loe servicio:e y de rt~ua IquWdr otra 
responsabilidad en la que incurra, corno de Ins daños y perjuicios que por InDbSerwanua o 
negligencia de su parle se causaren a "EL PROGRAMA", 

TERCERA.-  "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a desempeñar In servidos 
objeto del conkrorto o "EL PROGRAMA" en forma personal Eg ind;eperdienle, por lo que sera el 
U n ica respcnsabla de la eja3clicidn de los servicios Guando no 3e ajusten a los t6rrlcirios y 
condiciOres de este contrato. 

"EL PROGRAMA" podrá requerir la presenc4a de " 1r L PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"  en 
$1.1% inStaiaci011es dentro del horario de atención ylES fu■1cionarrrienta der raSt2bi$cirni11rlko de que 
ae trate, aa efecto de observar 6I Ea~artcE3 y+ deaarrolle da icS Sdraicios erEccrriendados y opnforme 
a ias necesidodes "EL PROGRAMA'', 

CUARTA..." EL PROGRAMA" cubrirá. a "EL. PRESTADOR DE LOS SEIiYISIGS'°, por concepto 

de sis honorartos, la cantidad de 5.1155.269.912 {ciento Sesenta Y Cinco Mil Doscientos Cincuenta 

Nkeve Qe505 g2ti Q4 M ), 13iigIwo importe rá depositado en la cuente dei Irenef4riariQ a tra's 

5 



NUM. CONTRATO 247909R03O61 

de transferencia electrónica en doce exh.biciories por la cantidad de S13,771 .66 (Trece l~tii 

Setecientos Setenta Y t,Jry Peeos Bel 	t,JI.N.), pomeia ta ontrega de 	irrforves dB 1og servicios 
encomendados a satisfacción de "EL PROGRAMA", 6alwo que se Interrumpa la prestación de 
los servicios sin causa justrficada; en dicho caso, se pagará la parte proporcional del mencionado 
Importe. 

De la misma forma 'EL PROGRAMA", derivado de las actividades objeto de este contrato, si es 
al caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de 
hacerse, con muevo de las actividades encomendadas o actividades a realizar er'iterminas de las 
artículos 2609 y 2610 del Código Civil Federal, as  tamo en el numeral 110 inciso VII del 'Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de RecurScs Htrrrrarros y del Servicio 
Profesional de Carrera, así como el Manual Administrativo de Aplicación General en materia de 
Recursos Humanos y Organización y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en 
el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 12 cle julio de 2010' y sus reformas 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "EL PROGRAMA" le retenerse 
de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable en los 
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

QUINTA.- El presente contrato observará una vigencia de 12 meses que inicia el I de Enero 2024 
'y' termina el 31 de Diciembre 2024 

SEXTA.-"'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' no podre. con motivo de l • restación de los 
servicios que realice a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse 	consultor de 
cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objetó de lasa vidades que 
iteve a cabo, cór el objeto de evitar el conflicto de intereses. 

SEPTIMA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a tercera 
por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados qu 
con motivo de la prestación de los servicios objeta de este contrato, ni la información 
PROGRAMA" le proporcione o a Ja que tenga acceso en razón del objeto del presente 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVI'G#OS" no padre c&Jer en forma pardal ni tot 
favor de cualouier otra persona fieioa o moral, los derecltios y obligaciones derivadas ctiel ores 
contrato. 

NOVENA,.-"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicará a "EL PROGRAMA", cualovie  
hecho o clror,lnsttancia qua por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar 
perjuicio a la misma 

DÉCIMA.- "EL PROGRAMA" designa a DR. RICARDO MANUEL LOPEZ OLEA, Supervisor 
Médico del Programa IMSS Bienestar Región 2. para recibir a su entera satistaccir`«n las informes 
de las actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi como el 
resultado de loa servicios pactados en el contrato; quedando "EL PROGRAMA" expresamente 
facultado para verificar e-I cumplimiento de este contrato, par lo que podre revisar en cualquier 
momento las actividades inherentes a las ya establecidas de "El- PRESTADOR DE LOS 
SERIVICIOS", 

ID CINTA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podre rescindir el presento contrato, sin necesidad de 
juicio, por cualqucera de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR OE LOS 
SERVIC1084% 
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a] Por prestar los servicios deficienternenne, de manera inoportuna o por no apegarse 2 lo 

estipulado en el preserite contrato; 

b) Ni" no observar la discreción debida respecto de ta Irforrnst,bn a. la que tenga acceso 
como consecuencia de la presiaci$n de lot StrWiCiCIS encomendados; 

c) Por 5-1.4pender in justili~darnertite la prestación de los servicios o par nflga rstr a correg ir 

lo rechazado por "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a frkforrrtiar a'"EL PROGRAGAA" sobre la prestartadr+ sifo el resultado de les 

ser'411ohlá $Ivoin$ndazIds, 

e) Par rmpedirel desempeño normal de latones da "EL PRIDGRAPAA" durante 1a pr~s.teoiOn 
de los servicios: 

f) Si Se cr,mrsnieba que Ia pratesle a que se- refiere la declaración: I1X, se realizó con 
falsedad, y,  

43) Por Ir7curmpllrrsietrrte de cuatquiie/a do las obsigaciorm...ls e0ableridas err este 

Para Ice efectos a loa quke at refiere esta cia usui a"EL PRDGR4 MA" carnun+oara por 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVI•CGOS'", el incumplimiento en que 6$te haya incurri 

DÉCIMA SEGUNDA.- "EL PRO~àRAMA" erti culebquler momento padr. dar por ter 
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para dS19, y sin necesidad 
medie reeolucidir3 judicial alguna, dando aviso por escrito a"`EL RRESTADGR DE 
SERVICIOS" COD treinta días nakulale6 de anticipación. En tobo caso, "EL PROGRAMA" d 
cubrir los honorarios que correspondan por mps seratios prestaddis y qua haya reciáidc asu e nte 
satisfacción. 

Asimismo ''EL PRESTADDR DE LOS SERVICIOS" p'adr~ darlo por condUido de manera 
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA" con treinta dias naturdes 
• anticFpsician -EL PROGRAMA" Ae resenia darVc110 de aceptar la Ierrnmación anticipada 
d~l 

 
contrato s:n qt...a 0l10 implique la renuncia a deducir las acciones lega-let qua, an su caso, 

procede n. 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no ser raspi:inQabIQ por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impido parciar o totalmente cumplir 
oo•n Ias obligaciones. conlraidas Firm virtud del presente wntraief, en el entendido de que divhas 
6upue6l.os detyerán ser debidamente acreditados. 

DÉCIMA CUARTA-- "EL RTOGRANEA" no adquiere n4 reconoce obligación aIqurra. de eiiracter 
Iat}oral, a favor de "`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virEud de no ser aplirrablee a la 

relación corstraoóual qua conste en este instrumento, los ariiculos t' y V4 de la Ley Federal del 

Trabaja. Or lo cue 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será considerado como 
trabajador para las efeclas legales. y en par#ic4Jlar para eb1erlar las prestaciones estableebdas por 
la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A fracolor7es V, VI y 1111, y demás apliraLles. 

D~CIdIIIA QUINTA... Las partes rerFten que lodo lo no provisto en al presente contrato se regira 
por Igs disposacioneº =le-midas en al Código Civil Feder-al. y en 0..aso de cortilrorer$ia para su 
knterpretacr.6n y cumplimiento, se surneter$n e la jurisdicción de los Tribunales Federales. tila 
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RIVERA 

JEFE DE SERVICIOS JURtOLCOS 
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JEFE 	 105 DE\ 

DESARROL 	ER5ONÁL 

R. ANTONIO 	R 
DEI,EGACaDN L DE 

A4ft ICAS 

NUM. CONTRATO DI.7S EI$l;b0.30$1 

ciudad Viztana, TarnauliPas, renunciando al Fuera que lea pudiera corresponder en razón de su 
don*li~lio presertie, futuro o por cuwkfuier otra 

LODO DIJE FUE POR LAS PARTES QUE EN El. PRESENTE CONTRATO-  I N7E I21/1 El►iEN ~ 
SABEDORES DE SU COPrr ENIDQ, ALCA.ND E Y EFECTOS LEGALES, VERI FIDANDO QUE 
NO EXII ST E DOLO, MALA FEO ERROR EN EL MISMO,. SE F LRMA POR 	PLICADD EL 
h9tSMD. AL CALCE Y AL MARGEN  DERECHO EN TOCAS SUS FO 	ILEQ•r EN ILA 
CIUDAD VICTORIA,  TAMAULI PAS, EL 02 DE ENERO DEL 21)24. 	-o 

POR EL PROGRAMA 	 OR 'EL PRESTADOR DE SERVICIOS'. 

Se eliminan los datos consistentes en Huella Digital; por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 
identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 
anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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