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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENIESTAR 

20$4 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS 
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, REPRESENTADO 
POR EL DR. FEDERICO HÉCTOR MARÍN MA IT IN EZ, EN SU CA RACT E R DE TITULAR DEL 
ÓRGANO DE OPERACIÓN ADMINISTRATIVA DESCONCEt TRADA REGIONAL DEL IMSS 
EN TAMAULIPAS, Y POR LA OTRA, LA C. ENF. SARAHI GUADALUPE MART1NEZ DIAZ, A 
QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES 
DENOMINARÁ "EL PROGRAMA" l' "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", 
RLSPLCTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANjLCEDEIwITES: 

1. El 20 de abril de 1983, se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el "Acuerdo por el que 
se deroga el acuerdo que creó. la Unidad de CoordinaCiOn General del Plan Nacional de 
Zonas Deprimidas y Grupos Marginadas (publicado el 21 de enero de 1977)', en su articulo 
segundo se estableció que el Institulo Mexicano del Seguro Social, será el encamado del 
Programa de Solidaridad Social por Cooperación Comunitaria, cuyo objeto fue propiciar la 
ampliación del amlxta de cobertura de los servicios de solidaridad social y = consolidación 
de un sistema de 000peraci n comunitaria en beneficio de las colectividade + -stinatanas 
de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publicó en el Diario Oficial de la _deraciOn, 
el Decreto por el que se declaran Incorporadas al Programa de Solidaridad .cia1 por 
Participación Comunitaria, las unidades médicas propredad del Instituto Mexicano i :1 - e uro 
Social qua se encuentran en el medio rural. En su arliculo segundo se determin * .+ 	el 

instituto Mexicano del Seguro Social. proporcionarla los servicios de solidarida• 
consistentes en: servicios de asistencia médica, farrnacautica, quirúrgica, hospitalar . 
especialidades, atención materno-infantil y planwflrión familiar, educación para la 
orientación nutricional, promoción de saneamiento, inmunización y control de enferrneda 
trena ni5ibles. 

2. En la sesión celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Tico del IMSS, mediante 
Acuerdo ACOO-SA2.HCT_1212181335.P.DG, aprobó la modificación a la denominación del 
Programa IMSS-PROSPERA para que en tu sucesivo se identifique corno Programa IMSS-
Bienestar. 

3. El Programa IMSS-Bienestar es administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Socia, a 
través de la Unidad del Programa IMSS-Bienestar, e11 coordinación don kas Direcciones de 
Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administración; cal como, con los Órganos de 
Operación Administrativa Desconcentrados del IMSS y, tiene par objeto garantizar el derecho 
conslducionsl a la protección de la salud, mediante el otorgamiento de serv'cios de salud de 
primer y segundo nivel, considerando para ello la implementación del Enfoque Intercultural 
en Salud an favor de la población que carece de segundad social donde el Programa tiene 
presencia. 

4, El Pian IIVSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobernó federal mediante la expansión 
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del 
Programa IMSS-Bienestar, en adelante el Programa, y converger a le creación del Sistema 
Único oe Sailud. 
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Le 	El Dr Federici21 Hr=ctor Marin Martinez, Trkt,dar del Órgano de Operación A,dminir; 
aesconnerlr3da Rigisii~rtioI tilo  IK,1RS ~ñ Í~I+ri~Ut:~~~, ~4iozriba el presenta irratfumento juridico, 
en sLr c-arcter de representante legal y cien las facultades que Ie canfir$n IoQ ertic:ulcis 2, 
Fractiávi I~+, incito a), 144 fracpidn I y XXIV. 1$5 fracción XXVII, del Reglamento Interior del 
Ingifil4rt4 Mexicano del Seguro Social, asi corno los numerales 3.5.2 y 4.2.1 de Ias Reglas de 
Operación 2D23 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue cortifer-kto en le Escritura 
P~iblica N ia rrrero 123.331, de lecha 5 de Enero del ~~~~, otorgada ante Ra fe del Ligenciado 
Eduardo García Villegas Notario Público número quince, de la Ciudad de. Mexico, misma que 
quedó inscrita $n el Registro fiUt)Iiee de Organismos Descentralizados, bajo el folia 87-
0901Z023-142934 de fecha nueve de enero del dos mil 4eintrtrQs erti Curnplir111er1se a lo 
ordenado en la fracción IV del arxio4rlo 25 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 
deGi$r'er que dichas facultades no le han sido modificadas, res#rirtigides o reVC.0adas en forma 
alguna. 

Lo~ rea,Ir,1D5 COR los que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones. a Seguridad Social' y 
constituyen urF subs4dio federal, Su administraciéin se realiza con independencia en su manejo 
y opers,cii5n, e través de la Unidad del Programa IMSS-Bitn~s#ar, en coordirra:1iQn V¢rti 1a3 
Direeonnea 	FinanzaS y de AcJministracidn; asi corno, onrt les órganos de Dpeitaei°ri 
Administrativa PlititeArtibaretradi59 del IM$$. Agimiuma, 	contabiFizaci°n e-speeffica de In 
ingrestia y 9aatos dei Pfogra+ra 5e realiza por las ref 	airettierreá noerna#ivas y los 
órganos de Operación Administrativa Desconcentrad~s del fMDs en las que el p; cgrarsra 
tiene presencia, por separado de la wniatailidad general del IMSS, 	total apego a las 
di~posi~orreS 

 
contenidas err la Ley del Seguro Social, Ley Federal {• F}reSupueSto y 

Responsabilidad Hacendada, Reglamento de la Ley Federal de ~ - upuesto y 
Responsat}IlydaE4 Hacendarla, PreSu p-uesto de Egresos de la Fod e - 	aprobado 
anualmente, asw corno en el Dacralo que establece !SIS medidas para e \ eficiente, 
transparerrte yretiGea Qe Fes retursos públicos, y las acc.rpnas da disciplina pres 	aria el 
ejercicio del gasto pi:ibllCe, ad. corno para la modernización de la Adminislr- 	° m iGe 
Federal, y en los Lineamientos pof los que $e eslablecerr medidas de austeridal ~~~ g;to 
de operación en Eas dependencias y ertitidad4ers de la Admirristraciibr1 Públicw  
pubtic.adoe en el DCIF del 22 de febrero de 2016_ LOS recursos. del Programa se e : 
conforme a Las Reglas d& Operaban que SÉ emitan y 185 de'ma's disposiciones  

Ny- 

NUM_ CONTRATO 24798503051 

DECLARACIONES: 

DE "EL PROGRAMA" que. 

La El arXi.oulo 77 de la Ley rederal de Presupuesto Re$Kirtsatxilidad Hacendarie dlspone que 
la Cernara de Dipurtad❑s, en eP Presupuesto de Egfesos de la Federación dal ejercido fiscal 
cre que se trate, pódra Señalar los Programas a traves de los cuales. se otorguen subsrcilo$, 
que debelan sujetarse a Reglas de Dperaoitiñ con el oblieto de azsegurs r que la apl rcacidn de 
los recursos. p¢bliOOS se reellte CdOn 	 eficacia, eaancrnia, honradez yr transparencia, 
asimismo, que se seflalar° n an dicho ordenamiento Icis crllhenors generales a los cuales se 
sujetar-4n las Reglas de Oper•acidn de los programas. dentro de los que se errcuenlra el 
Programa 9lJISS-$ianestar. 

Id Para al currtplirrwrite del Programa, se requiere temporalmente contar CO-rr los servicios 
durante el ejercicio fiscal 2024, de una persona hico con Conooirn.ertkos en materia de 
ENFERMERA GENERAL,    por lo que ha determinado llevar a cabo la °mii-Nación de "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVFCfOS". 
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NUM_ CONTRATO 2479B5p 0305 7 

11.,e. 	Cuenta con los recursos sufiCientes para cvbrir eM rrriporte de las I- or,oxarios  

PRESTADOR 	 LOS 	SERVICIOS", 	póngame. 	al 	Acuerd.a 
AODO.SA2.HCT 12121.814255.P.GPM de fecha 12 de diciembre da 2023, errtirtido por el 04. 
Consejo Tecnico 	Irtii59.01.0 Mexicarlo del Seguro Si!.'oCa q.uien autaaizda la Unidad IMSS- 
Bieneerar, Ea cantrate:oión de F0.5 prestadores de servicios por honorarios asimilados a sa larivs. 

para III Ptiourarn a durante el ejercicio fiscal 2024_ 

1,iF EI ejercicio de los recursos prewslos an el Presupuesto de Egreaos de Is Federación Fue 
autorizado por le Secretaria de Hacienda y Cré..0140 PütSltod en la cuenta 42E150%205 Unidad 
dia I nforrnaci.lirr 794102, Centro de Costos. 673910. 

t.g Este contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los artÉoulos 26D6 al 2E16 del 
C-bdigo Ciaail Federal_ el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabirrdad 
Hacendaria, el Decreta de Presupuesto de Egresos 	la Federación pera el Ejercido Fr3tek 
2024, 	Acuerde por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 
Humanos y del Servicio protosIartial de. Carrera, así' corno el Manual Admirlis.lralivia d$ 

A001141147 Gmairal orl materia de Recursos Humanos y Oigarlizsción y el Manual: dei Servicio 
Profesional de Garrera publicada en el Drvii? Oficial da la. Federación (DOF) el 12 de julio de 
2010.- y ing55 reformas. 

I.h 
	

Para los efectos del presente varrtratp, señala rt,p+rrlo su domicilio el ubi.cad. en Centro Medico 

Edutahwe Ctult~r~l AdQf~~ LitEpez Ma,eos'. Sin Mirrie*, Gtleniiii 	 C.P. 37120,  

goo Victoria, Tamaulipas_  

II, 	DS "Et- PRESTA DGIq DE LOS SERVICIOS", manifiesta bajo protesta de dear 

La Es de nacionalidad 	 estado ovil 	 Olas da edad, con 

nacimiento 	 Clave Ortir,e de Registro de Población 
er~ plrío uso y poca de las facultades que le otorg.a la ley 

cuenta can los conocimientos y, en su raso_ con la experieriCia rreCesaria para pre 
servicio requerido por el fxrDgrarr3a 

1111.b Cuenta con el Registro Federal: de Contribuyente? NQ 	 45torpaclo por el 
Servioio de Administraci6n Trtiutaria de. la Se=.e1aria de I'fiiaoienda yCródita Int}licc 

Id.c Cuenta cart estudios y conocimientos err materia de ENFERMERA  t3ENE RAL y conoce 
plenamente las características y fie-ctimidadas dc los serio idos materia del presente oorrtrato, 
así come que ha oonsklerado todos los factores, equipo e inslrurrierr#oo• new5ari❑a para 
desemperTiar eficazmen0e ]as actividades que se encomendarán, 

I 	Manifiesta. bajo protesta de decir verdad, que no de$ornPeña empleo, cargo o comisión en el 
servicio público ni se anmentra inhabilitado para el desempeño de'slO5, asi corno que a re 
suscñpciein del presente documento no eglá prestando servicios por honorarios asimilados. a 
salarios en la rinisrríá 	erti te r tlrlti dependencia o entidad de la Administración Pública 
Fallara, en un Tribunal Adrninistralivo o en la Presidencia de le Reri bkl . Asirnrimo, que no 
es parte en un juicio del orden civiG, rnercorilil o laboral eri contra de alguna de las referidas. 
ristittdGnee pílblicas: y que no se encuentra en algún otro supuesto o isituachtin que pudiera 
generar conflicto de intereses pera pre .lar los sar'icios profesionales objeto del oresente  
contrato. 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC; por corresponder a 

datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 

fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 



NUM. CONTRATO 24f9USRO3{b1 

II_e E'3r3 .as electas del prawrtike contrato. sofsaIa corno su domicilio ubicado .sin 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO, 
PARA LO C.UAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- -EL PROGRAMA" einpmwenCia 0. 'EL PRESUMIR OE LOS SERVICIOS" y °ste 
se obliga a presia{ 	servicios profesionales consistentes en: 

+ elaborar ef diagiritstico de salud y programa de lraba¡o 
+

 
Integrar cronog ramas de visitas y actividades por localidades 	tu raspartisabi]ialad, 
e ntregiando a sus Inrrlod latos para su autQrizara6rl 

•
 

Poetizar la sofioitud~ recepción, guarda, manejo y control do las dotaciones de 
rliedioa:rr'lerltosr bicláioa, materia] óe curación. y ropa acorde a la norrrFakividad. 

+ Inllograr, controlar y re5guarclaF los expedientes cliniaos de las y los integrantes de la 
población de se responsabilidad. 

• Reglsl,rar oportunamente las acciones realizadas, err los formatos que tnkegrari el 
expediente clinioo. 

• Registrar en 106 fermaCos primarios, intermedios e integrales que se incorporan al flujo del 
Sistema Único de fnfamaoión en Salud para la Población Abierta ( SISPA}. asi como el 
Sistema Único de tfMgilanCi.a 	 (SUAVE) 

+ Par#iCapar err el levantamiento de inventarios y resguardos de equipa yr mobiliario y 
mantener su actualización 

▪ Identificar y reportar a la jefa ojee inmediato superior_ 	fallas sin si fulioionarnisatito d~ 
equipa, rri-olpiliario, 	IrtiQkrurnental 

• Elaborar conjuntamente con la prornol.ora o promotor dre acción rorr,urlikarli, los irlf¢m,,as 
de las aolividade realizadas en la periodicidad requerida. 

* 	Asistir e re-uniones zonales, de acuerda a la programación establecida, 
■

 
Analizar conjuntamente can la promediara o prorno+tor de acción comunitaria y equOas de 
supervisión, as$soffa zonal, bs avances relacionados a rnellaS preSupiAska les y e$1abIeCe 
esk■`aikegias para su cumplimiento. 

rrlpllr con apllpasi#n de las norrnas oficiales mexReartia$_ reglas de operación vi-gentes, 
gulrfi de practica cIinica y rtiarmatividad institucional_ 
13rind~t~~rl 

 
integral a la salud a la población de su responsabilidad en el ámtvtn 

▪ rUnal . 

+ Aplica el Modelo de Atención Integral a la Salud. 
• Conoce y aplica las prioridades de salud paca el Programa IMSS-Bleneislair 
•

 
Realizar acciones prevertikivaS para hl 190ke00161-5, preSrenci6rF ]' control de enfermedades 
por grupo etario, dentro del arnbito de su competencia y fomentar el aulocuidado a la. 
salld.. 

� Coordinarse con el equipo de salud de UMIR de apoyo, para el cuntiplimienlo de citas de 
Ja población de su responsabilidad derivada para oontrpl seguimiento 

a 	Participar en urgencias epidemiológicas y dosasties. 
▪ Elaborar en forma conjunta can su 1$fa O- jefe inn,edilako y prorrrokora o promotor de acción 

cornunitaria, las rutas para distribución y entrega de biológico a las UNIR, asignada-5, 
▪ ~son" e personal de enfermarla de cada IZAR, aobre los prcnie.&n; 	ua4vno.4:3145n 

egurei y adecuada marrcpa 	la red de Frin y regislro5 de knkicmac,i6n. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular; por corresponder a datos personales concernientes a una persona 
física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 
acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 4 
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NUNI, CONTRATO 2479DSR030,~1 

• ApliGepióñ del preqearna de vacunacidn uFliwersal y maneje de fed 	filo de acuerdo a les 
Grikerio5 q3MalbIqidoe an $1 rnanuak 	war.ertiacián vigente 

• Partidper en 1a6 eckividadea de Iea $arnanss riaaórtialeS de salud en el 140% de aue 
localidades. 

* Participar activamente erl la Vigilancia epidemiológica de FSAV1, nviifiCande y reportando 
18 presencia te Ca.s.OS, de atouerdo al manual de euentoa supuesaarmerrle atritil.rtio a 
wacunaci°n e irrmuniigodidrlee 	asi ooma aocider3te9 de dader+l oe fria <DA' sa 
presarder3. 

▪ Ortiorja odrasultorfade enferrneafa a la población sana, derivando a paoienle$ detectados 
con alguna paitologia a la unidad médica de apoyo. 

+ 8rirtidar cur#adat y aplicar procedimientos técnicos de erdermerJa CIZIn calidez a las 
usuarios que demander, aenricios de salud.. 

+ Integre de plarti de autocuidado a la salud pur tndividvo que valore y atiartida. 

• Eleborar nota da eri#errnerla por consultoría otorgada, integrándola a1 expedienie dinica. 
+ Cortiocer 1 aplicar las acciones esenciales 	seguridad del paciente y buenas pacticas_ 
▪ Cumplir con la nOrrria 	rriemuna (C~J0M-087-ECOE_-SSA-1-20D2). para el manejo de 

reSiduOS peligro blolOgicos i•rfaociosoa. 
* Derivar yf aplicar ;os crit8rio5 de referencia y cOnita referencia al idant ar a las y los 

pecienies qua requieren da control y seguimiento en otro nivel de ateno rr, 

- 	Respetar I95 IAas y cO5tunn bre de la pobladiárti 
▪ Ciriienitar sobre procedim ien`os higienteos-iiletético5 yparticlp8 en las a F idsaoes de 

edLuCaciqri pera la salud dirigidos a La población. 
- Otorgar educación y promoción para la salud a la pobIaoiitir5 que cernar7 	cios de 

salud. 
■

 
Fomentar la organizaddin y participación comunitaria, para ta mejora del auto 	(le 
la salud de las familias y de la cc,ariunidad, mediarste la comunicación e-r1uoativ 

* Participar carr0 doC:er,te er, carsos 40 e$riaCllación y actualización dirigidos a pe 
artiterrneria. 

+ Aai$kir e .pund#u de capaGitaoiár1 y setuakizeclbri pravierrir3rrte autorizados. 
* Realzar lodae las actividades que ee le encomienden, reladivnadea cOn su furticldn, 

respvrrsabilidad y ética profeaiorta I en IQ5 tiernpaa y lugar indir.ado. 

Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las activrdade5 áesarroIl.xlos y ertilrega r los 
resultados de Ios senderos peolacos en el contrato de forma mensual, para realizar el tr2fnite de 
pago, mismo que deberá presentar al serviderpi:iblito qum dasiDrlo'"Et_ PROGRAMA". 

SEGUNDA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ,se obliga a pplioar su capacidad y sus 
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con fas actividades que le encomiende "EL 
PROGRAMA", asi como responder de la rtaaidad de los serlriCios y de cualquier otra 
responsolo+lddd en la que ir3ovrro, 	de los dprlos yr parjidicios que por •rnotxservancia 
negaigencia de su parte se causaren a uEL PROGRAMA'. 

TERCERA_- i4EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' se obliga a deserrtipefiar los servicios 
objeto del contrato a '"El. PROnRr4N1aik" en forma perSurtial e indapendierite por lo que se{á el 
(mico reepgnwiGGe de la eiecuoián dm 	eiarvi eiOS cuando no se ajusten a 105. tenvirrila y 
condiciones de este contrato. 

"EL PROGRAMA" padra requerir la gr-esencia de ¿`EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en 
sus instalaciones dentro del MeranQ da atancidn 	ix.rrrcionamienl,o del establecimiento de gve 
se trate, a efecto de observar el avarice y desarrollo de [1:15 eerwir,ips encoraencladtis y con#crrile 
a las nac$aidad6:0 die! "EL PRClIn RABÍFA "_ 



NUM. CONTRATO 2479168FtO3r3S7 

CUARTA,-°`EL PROGRAMA" cubrirá  "EL PRESTADOR DE LOE SERVICIOS'. porcorrcep#o 

de sus honorarios, la cantidad d.@ S155,259.92 (Ciento Sesenta Y CFnoo Mil Doscientos CIrIcLaerrta 

Y Nueve Pesos 92.1(10 	Dad Importe será depositado en la cuenta del beneficiario e Irawe's 

de transferencia electrónica en doce exhibicienes por la cantidad de $.1 ,7711318 (Trece Mil 

Setecientos 5okenla Y Un Pasos 136/1 00 IV1.11.), previa la entrega de hqoll informes de los servicios 

encomendadas a saLislaaoidrr de "E E_ PROGRAMA", salvo que se interrumpa la prestación de 

los servicios sin causa justificada: $r} dicho caso, se pagara la pe,le prepOirtierlal del mencionado 

irrlporle. 

De la misma forma "EL PROGRAMA.", deriw~do de las actividades ahje0a de este contrato, si es 
el caso, se obliga a cubrir o. ''EL PRESTADOR DE SERVICIOS" Ias. expenses que hayan de 
hacerse, con rndtFUd de las aCtivldades err4orrer>clocliis oaekr,rlda-oes a realizar en términos de los. 
alr#i cUlvs 2609 }' 2610 del Código 	Federal, ami comc en al numeral 110 irscree VII del "Acuerdo 
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos 1-lumen-be y del Sarmcia 
Prohosior3a! de Carreta, 	corno el MarliJeI Admirrietrativu. de Aplicación General en materia de 
RequrQgs Hurnan013 y Organización y el Manual del Servida Profesional do Carrera publicada en 
el Diario Oflo.ial de la 7ederaCiÓin (F) el 12 de julio de 2010" Y sus reforma 

"`Et- PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en que "EL PROGR 	le retwrLil ~ 
as los pagos que reciba por c0110apto de honorarlos, la oertikldeCl que resulte a ical4le en los-
leílminos de le Ley del Impuesto  So bkne la Renta 

QUINTA.- El pr'es'ente contrato observara una vigerlda de 12 meses que ieLiGia el 1 	re 2024 
y teTmirra el 31 de Didierrrbre 2024. 

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrá, core motivo de la rire5ka 
servipiDs que realice a "EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en co 
cualquier pefsona qua tenga relacione$ dimries o indirectas ceo el objeto de las ackrwi 
lleve a cabo, con el objeto de eilAtar el canflieio de intereses. 

SÉPTIMA,-"EL PRESTADOR DE LOS SERVCC'iOS'} se obliga 5 no divulgar a terceras pierce 
por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, Ids ciokoi. y re$+.dkodos qut obtg 
con motivo de Ja prestación de Ins aenrigiCTI .:;ibjelD de este contrato, ni la información que 
PROGRAMA" le proporcione o a la que tenga aciugso en razón del objaio del pre5errbe contrato. 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' no podrá ceder en aria parcial ni total en 
favor de cuarquier otra persona paica ci moral, los derechos k obligaciones der9vedas del presente 
contrato. 

NOVENA.-''EL PRESTADOR DE LOS SERlarICIG5" Cbniurimará a" EL PROGRAMA", cualquier 
heo.ho o circunstancia que par virlud ce los servicios preStaCIOs pudieren beneREcisr eerrtar 
parjuicio a la misma. 

DEC I IVIA_- "EL. PROGRAMA" designa a DR. OMAR FACUNDO TORRES, Coordinador NI6dioo 
da`I Program a IhiIS6 Bienestar, para recibir a .iscJ entere satisfacción los informes de las actividades 
desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS', asi como el resultado de los 
sengivos pa:lados err el contrato. quedando "EL PROGRAMA" expresarrrenle facultado pala 
verificar el cumplimiento de esta contrato, por lo que podr5 revisar en cualquier rnorrrersto las 
aGErtiridadea intrererrles a tas ya estebfecldaa 	"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS". 

~ 
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DtC IN A PRIMERA-. "EL PROGRAMA'',. pod rescindir ei preSerite oonl ralo, sin necesidad de 

juic•p, por o.ualgüiara de Í. sigt4enbes causas imputables a 'EL PRESTADOR DE LOS 
SERVICIOS": 

a) Por presEar los ser5ridioe deficientemente, d$ manera inoportuna o pdr r~c ape9araa a lo 
eslipulado en el presen~e contrato; 

kr) Por no vtreervar la dFr~cracainin debida respecto de la snforrnar.itm a la qua tenga acceso 
ciarrra consecuencia de is prestación de los Serv+Olds encarnendados; 

Por suspender injus4ficadamerrte la prest3.00 de ]os servicios o por negarse acorregir 
lo rechazado p•C:ir "EL PROGRAMA"; 

d) Por negarse a informar a Et PROGRAMA" sobre la Vresteci6n ylo el resultado de ios 
SAN-Vicios encomendados; 

e) Po{ impedir el desempeñó normal de labores. de "EL PROB RAdYtA\ld manta ia preslaoiOn. 

de los servicios:  

t} Si se comprueba que la pro#a5te 	Lie se raFera la declaración 
	

Se real-izó oori 

Faleed ad; y, 

g) Por incu.mplirnientd de cualquiera de las obligaciones sstabiacidas en 

Para los efectos a los que se refiere esta cláusula "EL EROQRAIMA^ comunicará 
"EL PRESTADOR DE LOS SER'ICIOS"r al incumplimiento en que éste haga iriCu 

OECIMA SEGUNDA.- 'EL PROGRAMA"' en cLiagUiar momento podrá. dar- por 
anticipadamente el presente contrata sin la responsabilidad para este, }' sin rieceSidad 
medie resolmióri judicial  aigu+ta, dando aso por escriro a"E L PR.ESTADE*R D 
SERVICIOS" con treinta dias naturales de anticipación. En ado caso, 'EL PROGRAMA" d 

cubrir los honorgp-roS que correspondan por los servicios pealados que haya recibido asu ente 
satisfaccidn. 

Asi mien}a 'EL PRESTADOR BE LOS SERVICIOS" podra darlo por oorroluido de iiianera 
oritiGipsdo. previo 	crin 15r5r astriio realice a='EL PROGRAMA" con treinta diaa natUra9at 
de artilJclpac16n. "EL PROGRAMA" se reserve el derecho de aceptar Ia barminacidr5 anticipada 
del contrato. sin que elb in,pliquo Ia renun~ia a deducir las acciones legales que, en su caso, 
Frnocedan, 

BECINIA TERCERA,- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por 
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir 
con las. obllg bnss contra Idas por virtud del presente contrato, en el era kendiEki de que dichos 
supuestos deberán ser debidamente acreditados_ 

DECIMA CUARTA, "EL PROGRAMA'  r7o adquiere ni reconoce obagaci°n a guro de carácter 
laboral, a favor de i2EL PRESTADOR  DE LOS SERVICIOS" en virtud' de no ser aplicables a la 
relscleo contractual que consta en asta instrumento, los atticulos i# y$° de IS Le}' Federal del 

Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no será considieredo corno 
trabajador para los Meollos IegaM. yr en parlicuiar para obtener las prestaciones estoblecidac por 
la Loy del Seguro Social en su articulo 5k fraoci4oes y, Vil y Vil, y demás aplicables. 
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POR EL PROGRAM POR '‘EL PRESTADO R--1:1 SERVICIOS" 

e, 	II I ifyli 120;¡fi!„ir 
5ARAI-II GUAIJALUP'E MARTINEZ UTAZ 

GICPfq 
ENTR.ADA 

AULIPAS 

ERICO HEGTO 
1' trfL4f3 DEL C}R~ 
ADMINISTRATIVA 

REGIONAL 

DR, AhITOP.1 TC+R 
ENC OELEJGAOICENAL 

• 

ES 1.010* LES 
PRESTA I ONES 

LIC. SERGIO GUADALUPE CANTO 
RIVERA. 

JEFE DE SERVICIOS JURIDICOS 

riq A LPICA,9 +? ` D0VA 
S RVI c bE 

E PERSONA 
\  

R11IMll_ CONTRATO 247913SFi03051 

DECIMAQUINTA.- Los partos aceptan que todo lo no pr#vigkc er` prosento contrato so rogi:61 
pXEr les dispol+oiones corrtenidae en el. Uhdigo Civil Federal y en caso de controversia para su 
interpretecii5n y ourrtiprimiento, se some:terAn a la jurisdicción. de Ios Tribunales Fadeiales 
Ciudad Victoria, Tarr«aulipas, 	 al tuero que les pudiera corresponder en reac:In de su 
darnicilio presente, futuro a Por cmalquie'r otra causa. 

LEÍDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN ~ 

SA IIECOFZLS DE SU 0ONT E NI RO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERI FICAh1DO QUE 
NO EXISTE DO LO, IYIA LA FE O ERROR EN EL MISMO, SE. FIRMA POR QUINTUPLICADO EL 
MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS OMS llT1LES, EN LA 
CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, EL i:112 DE ENERO DE 

Se eliminan los datos consistentes en Huella Digital; por corresponder a datos personales concernientes a una persona física 

identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente acreditado; lo 

anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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