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DECLARACIONES: - '--f'ifj'?%
o R

DE “EL PROGIRAMA:” que: :

. A i T : ! : SR i
El articulo 77 de 1a Ley Federal de Presupuesto y RespOnsabllldéd Hacendana dlspone que
la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de'la Federamon del ejercu:lo fiscal
de que se trate, podra’ sefialar los Programas através de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Operacion- con el objeto de asegurar que E3 aplicacmn
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economla honradez vy
transparencia; asimismo, que se seftalardn’en dicho ordenamiento los cnterlos generales a
los cuales se sujetaran las Reglas de Operacmn de los F’rogramas dentro qle Ios que se
encuentra el F’rograma IMSS- Blenestar . : P
Los recursos con |0s que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Segundad Sbcual"
constituyen un subsidio federal. Su admmustracuon se realiza con mdependenc:a‘en su
manejo y operacién, a través de la Unidad'del Programa IMSS- Bienestar,’ ‘en! coordmacmn
con las Direcciones de Finanzas y ‘de:Administracion; asi como, con fos Orgar‘uos de
Operacién Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismo, la cbntabllizamon
especifica de los ingresos 'y gastos del F’rograma se realiza por las: refendas Dlreccmnes
normativas y los Organos de Operacion ‘Administrativa Desconcentrados del; lMSSren las
que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general dél IMSS, én total
apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Le;} Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal.de F’resupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto dé Egresos de la Federamon aprobado
anualmente, asi como en el Decreto que establece las medidas para e[ uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestarla el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la Admmlstramon Publica
Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto
de operacion en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los recursos del Programa se ejerceran
conforme a las Reglas de Operacion que se emitan y las demas dlsposmlones apllcables

La Dra. Tania Clarissa Medina Lopez, Titular del Organo de Operacion Admmlstratlva
Desconcentrado Estatal del IMSS en Sinaloa, suscribe el presente mstrumento juridico, en
su caracter de representante legal y con |as facultades que le confieren: los articulos 2,
fraccion IV, inciso a), 144 fraccion | y XXIV, 155 fraccion XXV, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los numerales 3.6.2 y 4.2.1 de [as Reglas de
Operacion 2022 del Programa y de acuerdo-con el poder que le fue conferido en la Escritura
Publica Numero 103,358, de fecha 21 de Julio de 2021, otorgada ante la fe del Licenciado
César Alvarez Flores, Notario Publico nimero 87, de la Ciudad de México,: actuando como
asociado en el protocolo de la Notaria nimero 98, de la que es titular el Licenciado Gonzalo
M. Ortiz Blanco, misma que quedé inscrita: en el Registro Publico de; Orgamsmos
Descentralizados, bajo el folio 97-7-26072021- 134555, de fecha 26 de Julio de 2021 en
cumplimiento a lo ordenado en la fraccion IV del articulo 25 de Ia Ley: Federal ‘de las
Entidades Paraestatales, y declara que dichas facultades no-le han: SIdO modlf:cadas
restringidas o revocadas en forma alguna. - : : :
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Cumpl r con aplicacion de las normas of males mexmanas reglas de operacion wgentes
gwas de practlca clinicay normatnwdad |nst|tu0|onal

Brlqdar atencnon |ntegral a la salud ala: poblac:on de su responsabllldad en el ambito
'i'ural - o
b

Apllca el Modelo de Atencidn Integral a la Salud
Conocé y apllca las prloridades de salud para eI Programa IMSS-Bienestar

Reallzar acmones preventwas para Ia detecmon prevenmon ¥ control de enfermedades
por: grﬂpq etarlo dentro del ambtto de su competenma y fornentar el autocuidado a la
salud [ P :

_Coordlnarse con el equipo de salud de UMR de apoyo, para el cumplimiento de citas de
Ia pob[acmn de su responsabilidad derlvada para control o segwmlento
; l

Partlf;lpan; en urgenc:as epldemlologlcas y desastres.

. ‘ H i

Elaborar ien forma conjunta con su jefa o jefe inmediato y promotora o promotor de
accion] comunitaria, las rutas para distribucién y entrega de bioldgico a ilas UMR,
'asig’na'da's : : : L ' ' : :
i ; I L. . t I

Asesora a personal de enfermeria de cada UMR, sobre los. procesos de vacunacmon
segLJra y 'adecuado manejo de la red de frio;y registros de informacion.

I N '. ! b

Aph_cat-_:lon del programa de vacunacion universal y manejo de red de frio de acuerdo a
los critbri'os establecidos en el manual de vacunacioén vigente.

Partnmpar eh las actividades de las semanas nacionales de salud en el 100% de sus
Iocalldades

| '. . . ; : . i - .

Partlcrpar actwamente en la wgllanma epldemlologlca de ESAVI, notificando vy
reportando la presencia de casos, de acuerdo al manual de eventos supuestamente
atrlbu:ble a vacunacion e mmunlzamones wgente asi como acmdentes de cadena de frio
que: se presenten : : :

| H : .’ : ; . Co ;

Otorga co_nsu!torl'a de enfermeria a la poblacién sana, derivando a pacientes detectados
_bonéalg?una patologia a la unidad médica de: apoyo.

Bnnda[ cu:dados yi aplicar procedumlentos técnicos de enfermena con cahdez a los
usuarios que demanden servicios de salud

1 E : '

Integra de plan de autocu:dado a Ia salud por individuo. que valora y atiende.

.Elabor,‘ar nota de enfermena por consultona otorgada mtegrando!a al expediente CIInICO

Conocer y aphcar las acciones esenmales de segundad del paciente y buenas practicas.
[ .

Cumplir con la norma oficial mexicana (NOM ~087- ECOL SSA— -2002), para el manejo
de res duos peligrosos bioldgicos infecciosos. ..

T Sagts FEBLONG COIPFEE
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. Derwar y apllcar Ios crltenos de referenma y contra referenma al |dent|f|car a las y los
pamentes que requieren de control y segmmlento en otfro nivel de atenc:qn % '
i Dod i
. Respetar los usos y costumbres de la poblamon P o ]

-« Orientar sobre procedimientos hlglenicos-dletetlcos y participa en las a{:tlwdades de
-educacion para la salud d|r|g|dos a Ia poblacaén Co P ;;
N l : .’- ' :.'
e Otorgar educacmn y promoaon para la salud a la poblacron que demanda servicios: de
salud. : . . N

| P
« Fomentar la organizacién y participacion comunltana para la mejora dellautocmdado de
Ia salud de las familias y de la comunldad medlante la comumcacaon eddcéltlva en salud
. ! v
. -Parhcupar como docente en cursos de capa0|tac:|0n y actuahzacmn dlrlgldos a personal
de enfermeria. P
a . ] i
L 'ASIStlr a cursos de capamtamon y actuahzamon prewamente autorlza(:ios;1 f
s Realizar todas las actividades que se le encomienden, relacionadas con su funmon con
responsabllldad y et|ca profesmnal en Ios tlempos y lugar indicado.
B . .l ! i i
Adicional a lo anterior, debera rendir’ mformes ‘de las actlwdades desarrolladas y entregar los
resultados de los servicios pactados en el: contrato de forma mensual para reallzar el tramite’ de
pago, mlsmo que deberéd presentar al ser\ndor publlco que desngne “EL PROGRAMA”

SEGUNDA “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aphcar su caﬂ)acudad y SUS
conocimientos para cumplir satisfactoriamenteé con las actividades que le encbmlende “EL
PROGRAMA”, asi como responder de la calidad de los servicios y de cualquler otra
responsabilidad en la que incurra, como de los dafios y perjuicios que por mcbservanma 0
negligencia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA”. :
TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempeﬁarj: los servicios
objeto del contrato a “EL PROGRAMA” en forma personal e independiente, por lo que sera el
anico responsable de la ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los térmmos y
condiciones de este contrato. o

“EL PROGRAMA” podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SEBVICIOS” en
sus instalaciones dentro del horario de atencion yfo funcionamiento del establemmlento de que
se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendadOs y conforme
a las necesidades de “EL PROGRAMA" o : : o ; i
CUARTA - “EL PROGRAMA“ cubrlra a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” por
concepto de sus honorarios, la cantidad de:$ 165,259.92 (Ciento Sesenta ’y Cinco Mil
Doscientos Cincuenta y Nueve Pesos 92/100 M. N) Dicho importe sera deppsntado en la
cuenta del beneficiario a través de transferencua electronica en 12 exhibiciones, .cada;una por la
cantidad de $ 13,771.66 (Trece Mil Setecientos Setenta y Un Pesos 661100 M.N), previa la
entrega de os informes de los servicios encomendados a satisfaccion de “EL- PROGRAMA”
salvo que se interrumpa la prestacion de-los. serwcms sin causa justtflcada en dlcho caso, se
pagara la parte proporcuonal del mencionado importe P ; o

1
h
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Dela mnsma ‘[orma “EL PROGRAMA” derlvado de Ias actlwdades objeto de éste contrato, si
es el c3s0, se! tobliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” |as expensas que hayan de
hacerse, con motwo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de
los artlculos 2609 y 2610 del Cédigo Civil Federal, asi como en el numeral 110 inciso VII del
“Acuerdo por ; el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesmnal de Carrera, asi como el Manual. Administrativo de Aplicacion General en
materia’ de’ Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
pub[tcado en ¢I Dlano Oficial de la Federacnon (DOF) el 12 de julio de 2010” y sus reformas.

-

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esta ‘de acuerdo en que “EL PROGRAMA” le
retendra de Ios pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable
en los termlnos de Ia Ley del Impuesto Sobre Ia Renta '

QUINTA EI presente contrato obServara una \ngencua de 12. meses que inicia el 01 de Enero
de 2024 y termlna el 31 de Diciembre de 2024
!

: SEXTA' “ELtPRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra con motlvo de la prestacidn de los
servicios que reallce a “EL PROGRAMA*, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualquier persona gue tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades
que Ileve a cabo con el objeto de evitar el conflicto. de intereses.

SEPTIMA- "’EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras
personas pon medlo de publlcacrones informes; o cualquier otro medio, los datos y resultados
que obtenga con motivo de la prestamon de. los servicios objeto de este contrato, ni la
|nf0rmamon que “EL PROGRAMA” le proporclone 0 a la que tenga acceso en razon del objeto
del presente c{ontrato o

OCTAVA.-“EL | PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualquier; otra persona fisica o moral los” derechos y obligaciones derivadas del
presente contrato ' :

NOVENA - “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicard a “EL PROGRAMA?”,
cualqurer hecho 0 cwcunstanma que por wrtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o
evitar perjum? a'la misma. .

DECIMA - “EL PROGRAMA” deS|gna al Supemsor Médico Delegaclonal de IMSS-
BIENESTAR ipara recibir a su entera satisfaccion los informes de las actividades desarrolladas
por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi-como el resultado-de los servicios pactados
en. el contra;o quedando “EL PROGRAMA” expreSamente facultado para verificar el
cumphmiento de este contrato, por lo que podra rewsar en cualquier momento las actividades
|nherentes a Ias ya establemdas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA “EL PROGRAMA“ podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cdaiqwera de las 5|gu|entes causas |mputables a EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”J . _ , _

i
!

For préstar los serwcms deﬂmentemente de manera |n0portuna 0 por no apegarse a lo

estlpulado en el presente contrato; '

I

S ¥ i

b) Por nq observar la d[screcmn deblda reSpecto de la mformac:on a la que tenga acceso
fr:omo consecuencra dela prestamon de. los ser\nmos encomendados;
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¢) Por su3pender injustificadamente Ia prestac:on de los servicios o por negaa‘se a correglr
lo rechazado por “EL PROGRAMA”; ' _ o

. . § é

d} Por negarse a informar a “EL PROGRAMA” $0bre la prestac:ton ylo ‘el reéultado de Ios
servicios encomendados L . Pl ;

: g A : : . i 2 é :

¢} Por impedir el desempeno normal de iabores de “EL PROGRAMA“ durante la
prestacién de los servicios; : ._

f) Si se comprueba que la protesta a que se ref lere la declaracnon II d sk real|20 con
falsedad; y, _ . g P

g) Porincumplimiento de cualquiera de Iés"obligaciones establecidas en es{e éohtrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula “EL PROGRAMA” COmunlcara hor escrlto a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, el mcumpllmlento en que éste haya mc:L rrldo I '

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquler momento podra dal‘ por termlnado
anticipadamente el presente contrato sin fa responsabnlldad para éste, y sin’ nece3|dad de que
medie resolucién judicial- alguna, dando aviso' por escritoc a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias naturales de ant|C|paC|0n En todo caso, “EL PROGRAMA”
debera cubrir los honorarlos que correSpondan por Ios servicios prestados y que héya recibido a
su entera satisfaccion. . | : ;. ; ; [

Asimismo ‘EL PRESTADOR DE LOS SERVIC'IOS"’ podra darlo por con’cldldéa de manera
anticipada, previo aviso que por escrito realice a “EL. PROGRAMA” con treinta dias naturales
de anticipacion. “EL PROGRAMA?” se reserva el derecho de aceptar la termmacron anticlpada
del contrato sin que ello implique la renuncia a deducir las acciones Iegales que, €n su caso,
procedan. : _

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera responsable por
cualguier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial © totalmente cumplir
con las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en el entendldo de que dichos
supuestos deberan ser debidamente acreditados.. . T o

DECIMA CUARTA.- “EL. PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacién a!guna de caracter
laboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aphcables ala
relacion contractual que consta en este mstrumento los articulos 1°y 8° de.la; Ley Federal del
Trabajo, por lo que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera con5|derad0 como
trabajador para los efectos legales, y en particular para obtener-las prestacnones establemdas
por la Ley del Seguro Soc;al en su articulo 5 A, fraccnones V, Viy Vi, y demas apllcables

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no prev:sto en el presente conﬁrato se regira
por las disposiciones contenidas en el Codlgo CIVII Federal, y en caso de controuer3|a para su
interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los Trlbunales Federales de
Culiacan, Sinaloa, renunciando al fuero que les pudlera corresponder en razon dja su domICIIIO
presente, futuro o por cualquier otra causa _ S

i 5 ,l







	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9

