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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A S$SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURC SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL C. MAURICIO ROLDAN PARRA, EN SU_CARACTER DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL ORGANO DE DPERM:!D ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL GUERRERO DEL INSTTUTO MEXICANC DEL SEGURO
SOCIAL, Y POR LA OTRA, EL C. JOSE ANTELMO BELLO NAVA, A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA
“EL PROGRAMA” ¥ "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LOS SIGUHENTES:

ANTECEDENTES:

4. €I 20 de abril de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federacién, el "Acuerdo por el
gue se deroga el acuerde que cred ta Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional
de Zanas Deprimidas v Grupos Marginados (publicado el 21 de enere de 1277)", en su
artictlo segundo se establecio que el Instituto Mexicano del Seguro Social, serd el
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperacion Comunitania, cuyo objeto
flie propiciar la ampliacion del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social y la
consolidacion de un sistema de cooperacion comunitaria en beneficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1884, se publicd en ef Diario Oficial de la
Federacian, e Decrsto por gl que se dedaran incorporadas al Programa de Sclidaridad
Social por Paricipacion Corunitaria, las unidades médicas propiedad del lnstituto
hMexicano del Sequre Secial que se encuentran en el medio rural. En su arlicuio segunds sa
determing que el Institute Mexicano del Segurc Social, proporcionaria los senvicios de
solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia medica, farmacéuiica, quirdrgica,
hospitalaria vy de especialidades, atencidn  matemo-infaniil v planificacién familiar,
educacidn para ia salud: orientacion nutricional, promocidn de saneamients, iInMUniZzacion y
conkiol de enfermedades transmisibles.

2. En Ia =esion celebrada ef 12 de diciembre de 2018, el H Consgjo Tecnico del-TMSE,
mediante Acuerdo ACDO.SA2 HCT.121218/335.P.DG, aprobo iz modification a la

dengminacidn del Programa IMSS5-PROSPERA para gus en lo sucesivo se identifique
como Programa IMES-Bieneskar.

J. El Programa IMSS-Bienestar s administrade por et nstituto Mexicano del Seguro Social, a
travas de ta Unidad del Programa IMSS-Bienestar, en coordinacion con las Dirocciones de
Preslaciones Médicas, de Finanzas y de Administracion, asi come, con los Organos de
Operacidn Administrativa Desconcentrados del IMSS y, tiene por objeio garaniizar. el
derecho constitucional a ta prolecaion de |z sahed, mediante el ctorgamiento de sgyie'rﬁg de
salud de primer y segundo nivel, consikderando para elle 1a implementacian det Enfogque

Intercultural en Salud en favor de 1z poblacion que carece de sequridad social donde el
Programa tiene presencia,

4. El Plan tM33 2018-2024 fortalece la esirategia del gobiernc federal medianie la expansidn
de su capacidad cperativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a fraves det

Frograma IMSS-Bienestar, an adelante el Programa, y converger a la creacion del Sistema
Unico de Salud.
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DECLARACIONEGS:
DE “EL PROGRAMA" que:

El articuio 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Eqrasos de la Federacion del gjescicio fiscal
de que se trale, podra sehalar los Programas a través de los cuaies se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Operacion con el objeto de asegurar que ia aplicacion
de los recursos plublicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez vy
transparencia; asimismo, que se sofialardn en diche ordenamiento los criterics gonerales a
los cuales se sujetaran las Hegias de Operacion de los Programas, dentre de las que se
gnceentra el Programa M SS-Bienestar.

Los recursos con los que opera pravienen del Ramo 19 "Apaortaciones a Seguridad Social" v
constituyen un subsidio federal. Su admimistracion se realiza con independencia en su
maneo ¥ operacin, a través de la Unidad def Programa IMSS-Bienestar, en coordinacion
con las Direcciones de Finanzas y de Administracion, asi como, con los Organos de
Operacidon  Adminiglrativa Desconcentrados del IMSS. Asimizmo, la  contabilizacion
especifica de los ingresos y dastos del Programa se realiza por las refaridas Direcciones
norrativas y los QOrganos de Operacidn Administrativa Desconcentrados del IMSS en las
que &l Programa tiene presenciz, por separado de la contabilidad general del IMSS, en total
apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Segure Socdial, Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacion aprobado
anualmente, asi como en el Decreto gue esiablece las medidas para el uso eficients,
lransparente y eficaz de los recursos piblicos, y tas acciones de disciplina presupuestaria af
gjercicio del gasto pablico, asi como para ja modernizacion de {3 Administracién Eablica
Federal. y en los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto
de operacion en las dependencias y enfidades de la Administracion Poblica Fedsral,
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016, Los recursos del Frograma se ejerceran
conforme & las Reglas de Operacion que se ermitan y las demas disposiciones aplicables.

El C. Mauricio Roldan Pama, Encargado det Despacho del Organo de Mn
Administrativa Desconcentrada Estatal del IMSS en Guerrero, suscribe e presente

instrumento juridice, en su cardcter de representante legal ¥ con ias facultades gue e
confieren fos articules 2, fraccidn 1V, inciso a), 144 fraccion | vy XXV, 155 fraceion X, del
Reglamento Interior del institulo Mexicano del Seaurc Social, asl como los numeraies 3.6.2
¥ 4.2.1 de fas Regtas de Operacién 2023 del Programa y de acusido con el poder que Je fue
conferido en la escritura piblica niimero 44,852 de fecha 5 de enero de 2024, otorgada ante
ia fe de la Maestra Olga Mercedas Garcia Villegas Sanchez Cordero, Titular de ta notaria
publica nimero 95 de la ciudad de México, misma que quedo inscrita en el registro piblico
de organismos descentralizados, bajo el folio 97-7-10012024-172937 de fecha 10 de enero
de 2024, en curnpliriento a lo ordenado en |a fraccian iv del articuio 25 de |a ley federal da
las entidades paraeslatales y declara que dichas facultades no le han sido modificadas
restringidas o revocadas en forma alguna.

Para el cumplimiento del Programa, se reguiere lemporalmente contar con los servicios
durante el gjercicio fiscal 2024, de una persona fisica con conacimientos en materia de
Promocion y Educadion para l2 Salud, por fo que ha determinado fevar a cabo Ia
contratacion de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™.
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DECLARAN LAS PARTES QUE ES S4 VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE
CONTRATO, PARA LO CLUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- "EL PROGRAMA™ encomienda 2 “EL PRESTADOR DE 105 SERVIETOS” y aste
se obliga a prestar los servicios profesionales consistientes en:

« Parlicipa en 1a integracidn del diagnéstico situacional de salud y programa de trabaje de
ta Unidag Médica Movil (UMM), proporcionando la informacién retacionada con la
organizacion y participacion comunitaria del universo de rabajo.

+» Elabora con gu equipo el cronograma y programa mensual de visitas de orentacion,
seguimiento y concertacidn en las localidades del universo de trabajc de su
responsabilidad,

» Elabara el programa anual de arientacién = la organizacién comunitaria y familias.

= Participa en fa orientacion y actualizacion continua de fos voluntarios rurates de salud,
voluntarios, comités de salud, parteras voluntarias rurales y médicos tradicicnales.

« Orienta a las familias en acciones de promaaion y autoeuidado de su salud.

»+ Participa en foros de esperiencias exitosas, con voluntarios rurales de salud y
voluntarios de la comunidad, programadss por ta coordinacion de acciones comunitarias.

= Orienta y da seguimiento con la organizacién comunitaria v familias, las estrategias
implernentadas en accidn comunitania;

Modelo de comunicacion educativa {IEC).
Practicas saludabias.

Tecnologias apropiadas al medio rural.
Saneamiento basico integral.
Interculturalidad.

Gestion de recursos.

Contralgsia sogial,

»  Aplica la metodologia de supervision y asesoria vigonte en las localidades de la UMM,
utifizando las cédulas de participacion de la organizacion comunitaria, y conocimientos
y praclicas de las familias.

« Orienta acerca del uso adecuado de los insumos institucionales proporcionados a ia
comunidad por el programa.

« Elabora el informe da la visita a las localidades de accién intensiva de 1a UMM y 1o
entrega al gromotar de accidn comunitaria del ESAZUMR.

» Promusve a mujeres embarazadas y en puerperio de alte fesgo, el use de los albergues
comunitarios de los Hospitales Rurales.
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+ Establece cvordinacion y gestion con autondades municipales, para la realizacion de
acciones y obras, orientadas a mejorar las condiciones de salud de ia poblacion.

» Participa coordinadamente con ofras dependencias en la alencidén de confingencias
epidemiclogizo-ambientales ¥ 1as acciones de conirgl,

« Asiste a reuniones de trabajo sobre el desarrolio del programa, convocadas por el grupc
multidisciplinario, equipo zonal, autoridades municipales, locales, y la comunidad.

» Aglica v da seguimiento a |os lineamienos, nomas, procedimisntos y estrategias
emitides por la coordinacion de acclones cornunitarias y panticipacion ciudadana para I
salud,

« Establece mecanismos de integracidn de |z organizacidn comunitaria para la salud, en
localidades con bajo indice de participacion.

+« Establecs esiralegias para que ios integrantes de la organizacién comunitaria entreguen
adecuada y oporiunamenis su informe bimestral de actividades.

+ Paricipa en las reuniones zonales y del comité médico técnico administrative zonal
{COMETAZ).

* Reporta, valida y analiza bimestralmente |a informacion reportada en el Sistema de
Informacion en Salud para Poblaridn Abierta (SISPA).

=  Actuaiiza bimestralmente los indicadores PASH.
« Evalia ssmeastraimente [a participacion de la organizacién comunitaria y de las farnilias.

* Da seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de la supervision zonal,
regional y nacional, apficande y cumpliendo las recomendaciones sefialadas en los
liempas establecidos.

» Conduce la unidad automolriz asignada para et desempedic de las actividades en salud,
respetando las leyes, reglamentos y normatividad inslilucional vigentes,

* Realiza todas las funciones encomeandadas, de acierdo a su perfil.

Adicional a lo anterior, debera rendit informes de las aclividades desarrolladas y entregar los
resultados de los servicios pactados en el contrata de farma mensual, para realizar el tramite de
pago, mismo que debera presentar al servidor plblico que designe "EL PROGRAMA".

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obiiga a aplicar st capacidad y sus
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL
PROGRAMA", asi come responder de la calidad de los servicios v de cualnuier ofra
responsabilidad en ia que incurra, como de los danos y perjuicios gue por inobservancia o
nizgligencia de su parle se causaren a “EL PROGRAMA™.

TERCERA.- "EL. FRESTADOR, DE LOS SERVICIOSY se abliga a desempefar los servicios
objeto del contrato & “EL PROGRAMA® en forma personal € independiente, por lo que sera al
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Unico responsable de la ejecucién de los servicios cuando no se ajusten a los kérminos y
condiciones de este cantrato,

"El. PROGRAMA” podra reguerir la presencis do “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instataciones dentro del horario de atencién yfo funcionamiento del establecimiento de gue
se trate, & efeclo de observar el avance y desarralic de {os servicios encomendadaos y conforme
a las necesidades de “ElLL PROGRAMA™.

CUARTA- "EL PROGRAMA" cubrird a “"EL PREETAI;_QR‘é LOS SERVICIOIS”, por
concepto de sus honorarios, 12 cantigad b 56,746.90 (Cincuenta y seis mil selesienios
cuarenta y zeis pasos 90100 MM D::pa%nepnrte serd depositado en la cucnia delb@neficiaria
a través de transferengia electronica e & exhibiciones, cada una por ia cantidad de $11,249.38
{Cnhce il treacientos cuarenta y nueve pesos 38100 M.N.), previa la entrega de los informes
de los servicios encomendados a satisfaccion de “EL PROGRAMA", salve que se interrumpa iz
prasiacion de los serviving sin causa justificada; en dicho caso, se pagard la pare proporcional
del mencionads importa.

De la misma forma "EL PROGRAMA”, derivade de ies actividades objeto de éste gontrato, si
a5 el caso, so obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS” [as expensas gue hayan de
hacersa, con motiva de las aclividades encomendadas o actvidades a realizar en términos de
los arficuios 2608 y 2610 del Codigo Civil Federal, asi como en ef numeral 110 inciso VI del
“Acuerdo por &l gue se emiten las Disposiciones en ias materias de Recursos Humanos v dei
Senvicio Profesianal de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacidn General en
materia de Recursos Humatios y Organizacion v el Manual del Servicio Profesional de Carrera
pubiicado en et Diaric Oficial de 1a Federacion {DOF) i 12 de julio de 2010" v sus reformas.

"EL PRESTADOR BE LOS SERVICIOS" estd de acuerdo en que "El. PROGRAMA™ Iz

retendra de fos pagos que reciba por concepto de henoraries, la cantidad que resuite aplicable

en los erminos de la Ley del Impuesto Sobre fa Renta. P

QUINTA.- El presente contrato obserdard una vigencia de 5 meses que jgbéi 01 de febrero
de 2024 y termina el 30 junio de 2024,

SEXTA.- "EL FRESTADOR DE LO3 SERVIGIOS" no podra, con motive de la prestacion de los
servicios que realice a “EE. PROGRAMA", asesorar, patracinar o conslituirse en consultor de

cualquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades
que lieve a caho, con el objeto de evitar ef conflicio de infereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS$ SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualguier otro medio, los dates v resultados
que obtenga con motive de ia prestacion de los servicios objeto de este contrato, ni 13

informacidn que “"EL PROGRAMA” le proporcione o a la que tenga acceso en razon del objgto
del presente: contrato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™ no podra ceder en forma parcial ni totaf en

favor de cualquier otra persona fsica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presenta contrato,

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicara a “Ei. PROGRAMA",

cuatquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o
evilar perjuicio a la misma,
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DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa a fa Dra. Maria Teresa Diaz Martinez, Titular de la
Jefatura de Prestaciones Médicas, para recibir a su entera satisfacclin fos informes de las
actividades desarrofladas por *EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asf como el resultado
da ing servicips pactados en el coptrato; quedando “EL PROGRAMA™ axpresamente facultado
para verificar el cumplimiento de esie contrato, por lo que podré revisar en cualguier momento
las actividades inherentas a las ya eslabilecidas de "EL PRESTADOR DE L0535 SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA", podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las siguientes causas impufables a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOSY:

a) Por prestar os servicios deficientemente, de manera inoporiuna ¢ por no apegarse 2 o
eslipuiado en el presente contralo,

h} Por no obsarvar la discrecién debida respecto de la informacion a la que tenga acceso
coma consecuenciy de 1a prestacion de los servicios encomendados;

cy Por suspander injustificadamente 1a presiacion de los servicios o por negarse a corregir
lo rechazado por "EL PROGRAMA,

d) Por negarse & informar a “EL PROGRAMA” sobre la prestacion yfo el resultado de los
servicios encomendados;

e} Por impedir el desempenc normal de [abores de "EL. PROGRAMA® durante ia
prestacion de los servicios;

f} 5i ge compruaba que fa protesta a que se refiere la declaracion {14, se realizé con
falsedad; v,

a1 Por incumplimiente de cualgutera de las obligaciones estableridas en este confrato.

Para fos gfectos a los que se refiere esta clausuia "EL PROGRAMA™ comunicars por escrita &
"EL PRESTADOR IE LOS SERVICIOS”, =l incumplimiento en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- "El. PROGRAMA" en cualquier moments podrd dar por terminado
anticipadamente el presente coniralo sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que
medie resolucidn judictal alguna, dando aviso por escrito a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS" con treinta dias nafuralas de anticipacidn. En todo caso, “FL PROGRAMAY

debera cubrir los honoranes que cormespondan por los servicios prastados y que haya recibidg 3
5U gntera salisfaceion.

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darle por concluide de manera
anticipada, previo avise gue por escrito realice 3 "EL PROGRAMA” con freinta dias naturaies
de anticipacion. "EL PROGRAMA” se reserva el derecho de aceptar 1a lerminacion anticipada

del contrato sin que el impligus 1a renuncia a deducir las acciones legales due, en su casg,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADCR DE LO$ SERVICIOS" no serd responsable por
aualquicr eventa de caso fortuito o de fuarza mayar que le impida parcial © totaimente cumplir

con las obfigaciones contraidas por vinud del presente contrato, en &) entendido de que dichas
supuestos deberdn ser debidarmnente acreditados,
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DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconace cobligacidn alguna de cardacter
laboral, a lavor de "EL PRESTADDOR DE LOS SERVICIOS” en virtud da na sor aplicables 5 ta
retacion contractual que consta en este instrumiento, los articelos 1° v 8° de {a Ley Federal del
Trabajo, por lo gue “EL PRESTADOR DE LGOS SERVICIOS” no sera considerado como
trabajador para log efectos legales, ¥ en padicular para obtensr las prestaciones establecidas
pot la Lay dal Segura Social en su antlculo 5 A, fracciones V, VI y VI, ¥ demas aplicables,

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en & presente contrato se regird
por las dispasiciones contenidas en et Codige Civil Federal, v en casco de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, s somealerdn a la junsdiccion de los Trbunales Federales de la
Ciudad de Acapulco de Juarez, Guereno, renunciando al fuero que les pudiera corresponder en
razon de su domicilic presente, futuro o por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CORTENIDOQ, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDG QUE
NC EXISTE DOLOC, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADG
EL MISMO, AL CALCE ¥ AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERD, EL. 23 DE ENERO DE 2024.

POR EL PROG POR “EL PRESTALOR DE SERVICIOS"

C. MAURIGIO ROLDAN PARRA

B CARACTER DE ENCAHRGADD DEL CESFACHD
DEL SREAMO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
BESCONCENTRALA ELTATAL GUEERERD OEE
IHSTITUTO MEXICAND DEL SEGURE S0OCIAL

JEFE DELEGACIONAL DE
PRESTACIONES MEDICAS

Mo Von 12 ﬂg
DRA, MARIA TERESA @AR \)EZ
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