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CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2024

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONQRARIOS
ASIMILADOS A BALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTD
MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL C. MAURICIO ROLDAN PARRA, EN SU CARACTER DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCUONCENTRADA ESTATAL GUERRERQO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, Y POR LA OTRA, LA C. MA. JUANA GARCIA ARCOS A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOCMINARA
“EL PROGRAMA" Y “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

f. El 20 de abril de 1983, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién, ef “Acuerdo por e
gue se dergga el aclerdo que cred la Unidad de Coordinacion General del Plan Nacionai
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado &f 21 de enero de 1977, en su
articulo segundo ss estabiecid que el Instituto Mexicano del Segure Social, serd el
ancargado del Pregrama de Sofidaridad Sccial por Cooperacidn Comunitaria, cuyo objeto
fue propiciar la ampliacién del Ambito de cobertura de los servitios de solidaridad social v la
consolidacion de un sisterna de cooperacion comunitaria en beneficia de las colectividades
destinatarias de dichos setvicios, El 25 de junic de 1984, 22 publied an e! Diaric Oficisl de ia
Federacion, ef Decrefo por & gue se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por Participacidn Comunitaria, las unidades médicas propiedad del institido
Mexicano del Seguro Social que se encuentran on el medio rural. En su articulo segundo se
determind que el Instituic Mexicano def Seguro Social, proporcionaria los servicios de
solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirlrgica,
hospitalaria y de especialidades, atancidn maternc-infantii vy planificacidn  familiar,
educacion para la salud. orientacidn nutrcional, promacién de saneamiento, inmunizacidn y
control de erfermedadas transmisibles.

2. En fa sesidn celebrada el 12 da diciembre de 20138, e H Consejo Tacnico dei HMSS,
mediante Acuerdo ACDO.SAZHCT.121218/335.P.DG, aprobd la meodificacién a Ia
denaminacion del Programa IMSS-PROSFERA para que en {0 sucesivo se Identifique
come Programa IMSS-Bienestar,

3. El Programa IMSS-Bienestar es administrado por i Instituto Mexicano del Seguro Social, a
través de fa Unidad del Programa IMSS-Bienestar, en coordinacion con las Direcciones de
Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracion, asf como, con los Organos de
Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS y, tiene por ohjeto garantizar el
derecho constifucional a la proteccion de [a sakid, medianie sl otorgamiento de servicios de
salud de primer vy segunde nivel, considerando para alio ia implementacidn def Enfoque
Intercultural en Salud en favor de la poblacidn que carece de seguridad social donde el
Programa tiene prasencia.
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El Plan IMSS 2018-2024 fortalece |a estrategia del gobierno federal mediante la expansion
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad sacial, a través del
Programa IMSS-Bienestar, en adelante el Programa, y converger a la creacidn def Sistema
Unico de Salud.

DECLARAGIONES:
DE “EL PROGRAMA” que:

El artleulo 77 de ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egrescs de [a Federacion del ejercicio fiscal
de que se trate, podra sefialar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
que debarsn sujetarse a Regias de Operacidn con el obiete de asegurar que la aplicacisn
de los recursos piblicos se realice con eficiencin, eficacia, economia, honradez y
transparencia; asimismo, gue se sefialaran en dicho ordensmiento los criterios generales a
ios cusles se sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas, dentro de los que se
encuentra el Programa IMSS-Bienastar,

Los recursos con los que apera provienen del Ramo 18 "Apcriaciones a Seguridad Social" y
constifuyen un subsidic federal. Su administracion se realfiza con independencis en su
mangjo y operacitn, a través de la Unidad del Programa IMSS-Bienestar, en coordinacion
con tae Direccionaes de Finanzas y de Administracion, asl como, con los Organus da
Operacion  Administrativa Desconcentrades del iMSS. Asimismo, la  contabilizacion
especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas Direcciones
normativas y los Organos de Gparacu:m Administrativa Desconcentrados del IMSS en las
que sl Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del IMSS, en tctal
apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley Federal de
Frasupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Regiamento de la Ley Fedaral de Presupuasto
y Responsabifidad Hacendaria, Presupussto de Egresos de fa Federacién aprobado
anualmente, asi como en el Decrstc que establece |las medidas para el uso sficients,
transparente y eficaz de los recursos pablicos, y [as acciones de disciplina presupuestariz e
gjercicio del gasto publico, asi como para la modemizacion de la Adminisiracién Poiblica
Federal, y en ios Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en e gasto
de operacion en las dependencias y entidadss de la Administracion PGblica Fadaral,
publicados en e} DOF dal 22 de febrero de 2016, Los recursos del Programa se sjerceran
conforme a las Reglas de Operacion que se emitan v las demés disposiciones aplicables.

Ei C. Mauricio Roldan Parra, Encargado del Despacho del Organo de Operacion
Administrativa Desconcentreda Estatal del IMSS en Guerraro, suscribe el presente
instrumentc juridice, en su caracter de representante legal v con [as facultades que fe
confieren fos articulos 2, fraccién |V, inciso a), 144 fraccidn | y XXV, 155 fraccion Xi, del
Reglamento intarior del Instituto Mexicang del Seguro Social, asi como los numerales 3.62
y 4.2.1 de las Reglas de Oparacion 2023 del Programa y de acuerdo con ef poder que le fue
conferido en la escritura pubiica ndrnero 44,852 de facha 5 de enero de 2024, otorgada ante
fa fe de la Maestra Olga Mercedes Gargia Villegas Sdanchez Gordero, Titular de 1a notaria
publica némero 95 de |a ciudad de México, misrma que quedo inscrita en sl regietro plblico
de arganismos descentralizados, bajo el folio 97-7-10012024-172937 de fecha 10 de enaro
de 2024, en cumplirmiente a lo ordenado en la fraceidn iv del articuio 25 de la ey federal de
fas entidades paraestatales ¥ declara que dichas faguliades no le han sido modificadas
restringidas o revocadas en forma alguna.
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Analizar e avance del cumplimiento de las metas presupuestales, proponer medidas e
intervenciones de mejora cortinua.

Cumplir con aplicacién de las normas oficiales mexicanas, reglas de aperaclon vigentes,
guias de practica clinica y nomeatividad institucional.

Mantener el orden y impieza en su area de trabajo.
Aplicar al Modelo de Atencidn integral & la Salud.

Conocer y aplicar las prioridades de salud para gl programa IM3S-Bienestar,

Aplicacién del programa de vacunacion universat y mansjo de red de frio de acuerds a
los criterios establecidos en et manual de vagunacién vigente.

Realizar las actvidades de las semanas nacionales de salud, en e 100% de sus
localidades de su responsabilidad.

Participar activamente en [a vigilancia epidemiolégica da ESAVI, nofificando y
reportando la presencia de casos, de acuetdo al manual de sventos supuestaments
atribuible a vacunacion e inmunizaciones vigente, asl como accidentes de cadena de frio
gue se prasenian.

Registrar y actualizar log censos nominales de vacunacion y cartilla nacional de salud.
Parfiipar en urgencias epidemiolagicas y desastres.

Otargar consultoria de enfermariz a ta pohlacion, realizando acciones preventivas para
la deteccion, prevencidn y control de enfermedades por grupe etario, dentro de) &mbito
de su compsatencia y fomentar el autocuidada a la saiud.

Elaborar nota de enfermeria por consultoria otorgada, integrandola a1 expediente clinico.

Asistir y participar con el area médica en ia exploracion fisica de pacientes, respetando
la individualidad.

Integrar pian de autocuidado a la salud per individuc que valora y atiende.

Brindar cuidados y procedimientas técnicos de enfermarla con calidad y calidez atas y
los usuarios que demanden servicios de salud.

Conocer y aplicar {as acciones esenciales de seguridad del paciente v buenas practicas.

Cumplir con la porma oficlal mexicana (NOM-087-ECOL-S5A-1-2002), para e mangjo
de rasiduns peligrosos bioldgicos infecciosos.

Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra referencia a! identificar a las y los
pacientes que requieren de control v sequimiants en olro nivel de atencian.

Respetar log usas y costumbres de fa poblacion.
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« Clorgar educacidn y promocion para la salud a la poblacion gue demanda senvicios de
saiud.

» Orientar sobre procedimientos higignicos-dietdticos vy participar en as actividades de
educacian para la salud dirigidos a la poblacian.

= Fomentar lz organizacion y participacion comunitaria, para la mejora del autocuidado de
{a salud de las famifias y de la comunidad, meditante la comunicacidn educativa en salud.

« Participar como docente en cursos de capacitacion y actualizacién dirigidos a personal
de enfermeria.

«  Agistir a cursoz de capacitacidn y actualizacidn previamente autorizados.

« Realizar todas las actividades que se t& ehcomienden, relacionadas con su funcicn, con
responsabilidad y ética profesional en los tismpes y lugar indicado.

Adicional a to anterior, deberd rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los
resultados de los servicios pactados en &f contrato de forma mensual, para reglizar el trémite de
Fago, mismo gue debera presentar ai servidor pitilico que designe “EL PROGRAMA®.

SEGUNDA.- "EL PRESTADQR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus
canecimientos para cumplir satisfacioriamente con las actividades gue le encomiende “EL
PROGRAMAY, asl como responder de la celidad de los senvicios v de cualquifer otra
responsabiidad en la gue incurre, como de los dafios ¥ perjuicios que por incbsstvancia o
negiigencia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA™,

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se ohliga 2 desemperiar los servicios
objato dal contrato a “EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, por lo que serd el
unico respensable de la ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos v
condiciones de este conlrato.

“EL PROGRAMA" padra requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instalaciones dantro del horario de atencidn y/o funcionamiento del estatiacimiento de que

sg trate, a efecto de observar el avance y desarrolic de los servicios encomendados y conforme
a tas nacesidades de “EL PROGRAMA".

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubiird a “EL PRESTADOR DE LOS BERVICIOS”, por
concepto de sus honorarios, B cantidad de $68,858.30 (Sesenta y ocho mil ochocientos
cincuenta ¥ ocho pesos 30/100 M.N.). Qicho importe serd deposiiado en s cuenta def
venehciario a traves de ransferencia glecirdnica en 5 exhibiciones, cada una por la cantidad de
$12,771.688 {Trece mil setecientos setanta y un pesos 66100 M.N.), previa la antrega de ios
informes de los servicios encomendados a satisfaccién de “EL PROGRAMA®, salvo que se
interrumpa la prestacién de los servicios sin causa justificada; en dicha caso, se pagara Iz parte
praparcional del mencionado importe.

De la misma forna "EL PROGRAMA®, derivado de fas actividades objsto de éste contrato, si
eg ¢l caso, =6 obliga a2 cubrir a “EL. PRESTADOR DE SERVICIOS" {as expensas que hayan de
hacerse, con mofivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de
tos articulos 2805 y 2610 del Codigo Civil Federal, asl camo en 8! numerat 110 incisa VIl del
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“Actierdo por €l que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, as! come gl Manual Administrativa de Aplicacion Genarzl en
matena de Recursos Humanoes y Organizacion y el Manuat def Servicie Profesional de Carrera
publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) ef 12 de julio de 20107 v sus refgrmas,

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” estq de acuerdo en que “EL PROGRAMA™ e
refendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad gue resulte aplicable
en los iérminos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

QUINTA.- El presente contraic observard una vigencia de 5 meses que inicia el 01 de febrero
de 2024 y termina el 30 de junio de 2024,

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrd, con mativo de ia prestacidn de los
servicios que realice 2 “EL PROGRAMA”, asescrar, patroginar o constituirse en consulior de
cualquier persona queé tenga relaciones directas o indirectas con e objeto de las aclividades
que lleve a cabo, con ef objets de evitar e! conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga 2 no divulgar a terceras
perscnas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados
aque obtenga con motivo de la presfacion de los servicios objetc de este contrato, ni la
informacion que “EL PROGRAMA” l& proporcione o a 'a que tenga acceso en razon del ohisto
dsl presente contrato.

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podra ceder on forma parciat ni tofaf en
favor de cualquier otra perscna fizsica o moral, los derechos y ohiigacicnes derivadag del
presente contrato.

NOVENA.- "EL PRESTADCOR DE LOS SERVICIOS" comunicard a "EL PROGRAMAT,
cualguier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestades pudieran bensficiar ¢
evitar perjuicio a ia misma,

DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa a la Dra. Maria Teresa Diaz Martinez, Titilar de ia
Jefatura de Prestaciones Meédicas, para recibir 2 su entera satisfaccién ios informes de las
actividades desarmoliadas por “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi como et resultado
de los servicios pactados en el contrato; quedando “EL PROGRAMA" exprezamente facultado
para verificar el cumplimiento de este contrate, por lo gque podra revisar en cualguier momento
las actividades inherentes a ias ya establecidas de “EL PRESTADQR DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.. "EL PROGRAMA®", podrd rescindir el pvesente contrata, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las sigulentes causas impuiables a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS":;

a} Por presfar los servicios deficieniemente, de manera ingportuna o por no apegarse a lo
estipulada en el presanie contrato;

B} Por no observar la discrecidn debida respecto de [a informacion a fa que tenga accesg
como consecuencia de fa prestacion de las servicios encomendados;

g) Por suspender injustificadamente la prestacion de los sefvicios o por negarse a comegir
la rechazado por “"EL PROGRAMA”,;
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d) Por negarse a informar a "EL. PROGRAMA” sabre la prestacion y/o el resultado de fos
servicios encomendados;

6} Por impedir ¢ desempefc normai de lshores de “EL PROGRAMA"™ durante la
prestacion de los servicios;

f) S se comprusba que la protesta a que se refiere la declaracidn {1.d, se realizé con
falsedad; vy,

9} Por incumplimignto de cualquiera de fas obligaciones establecidas en este contrato,

Para los efectos a los gue se refiere asta ¢fausula “EL PROGRAMA® comunicars por escrito a
“Et PRESTADOR DE LOS SERVICIOS, ef incumplimienta en que éste haya incurrida.

DECIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA” an cualguier momentc potira dar por terminado
anticipadamente e! presente contrato sin la responsatiiidad para éste, y sin nacesidad ds que
medie resolucién judicial alguna, dando avise por escrito & “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS" con freinta dias naturales de anticipacion. £n todo caso, “EL PROGRAMA™
debera cubrir los honorarios gue correspondan por fos servicios prestados y que haya recibido a
su entera satisfaccidn.

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darle por concluido de manera
anticipada, previo aviso que par ascrito realice a “EL PROGRAMA” con treinta dias naturales
de anticipacion. *EL PROGRAMA” se reserva el derecho de aceptar la terminacion anticipada
def contrato sin que ello tmplique [a renuncia 2 deducir fas acciones legales que, &n su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd responsable por
cualquier evanio de caso fortuito o de fusrza mayor que le impida parcial o totalmente cumpir
con |as obligaciones contraldas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos
supugstos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adguiare ni reconace obligacion siguna de caracter
iaboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la
refacién contractual que consta en este instrumento, los artfculos 17 y 8% de Ja Ley Federaf del
Trabajo, por o gque “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera considerado como
trabajador para ios efectos legales, y en particular para obtener fas prestaciones establecidas
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fraceiones V, VI y Vil, y demés apficables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que fado jo no previste en ei prasents confrato s& reqira
por las disposiciones contenidas en ei Cdadigo Civil Federal, y en casa de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, se someteran a ia junsdiceidn de los Tribunales Federales de la
Ciudag de Acapulco de Juarez, Guerrero, renunciande al fuero que les pudiera cofresponder en
razon de su domicikc presente, future o por cuatquier ofra causa.
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERD, EL 29 DE ENERO DE 2024.

___-POREL PROGRANA_ POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
- -‘_\_\-_‘-—\—\_,_\_\_
- D G

' . MAURICIO ROLDAN PARRA C. MA. JUANA GARCIA ARCOS
N 5U CARAGTER DE ENCARGADO DEL DESPACHG

CE. ORGBANO DE OFERACIEN ADMMISTRATIVA

DESCONGENTRADA ESTATAL GUERRERD  DEL

IKSTITUTO MEXH:AND DEL SEGURD SOCIAL

JEFE DELEGACIONAL DE ENCARGADA BELEGACIONAL DE
PRESTACIONES MEDICAS SERVIgIQ8 JURIDICOS

e Von \mw%

DRA. MARIA TERESA DIAZ MARTI

HOSA ORTIZ GUF!AN

MAES KEN N INA GARDUNO
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