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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2024

CONTRATCO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS- BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EE €. MAURICIO ROLDAN PARRA, EN SU CARACTER DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL ORGANO DE OPERAGION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL GUERRERO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOGIAL, Y POR LA OTRA, LA C. MARTHA ITZEL NESTOR DOLORES, A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA
“EL PROGRAMA" ¥ “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. Ei 20 de abril de 1983, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, ei "Acuerdo por el
que se deroga et acuerdo que cred la Unidad de Coordinacién General del Flan Nacional
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enere de 1877)", &n su
arficulo sequndo se establecié gue el Insiituto Mexicano def Segure Social, sera el
encargado det Programa de Solidaridad Social por Cooperacién Comunitaria, cuyo objeto
fue propiciar la ampliacion del ambito de coberiura de los servicios de solidaridad social y la
consolidacion de un sistema de cooperagidn comunitaria en bensficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1934, se publicé en el Diario Oficial de {a
Federacion, el Decreto par el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por Partlicipacion Comunitaria, las unidades medicas propiedad dei Instibudo
Mexicano del Segurc Social que se encuepiran en-et medio rural. En su articuio segundo se
determind que el instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionaria los servicios de
salidaridad social congistentes en; servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica,
hospitalaria y de especialidades, atencion materno-infanlil y planificacion  familiar,
educacion para iz salud: origntacion nutricional, promocién de saneamiento, inmunizacion y
control de enfermadades transmisibles.

2, En la sesion celebrada el 12 de diclembre de 2018, e H Consejo Técnico del IMSS,
mediante Acuerde ACDO.SAZ HCT.i21218/335.P.DG, aprobkd la medificacion a la
denominacion de! Programa IMSS-PROSPERA para gue en lo sucesive se identifique
como Programa IMSS-Bienestar.

3. El Programa tMSS-Bienestar es administrado por 2! Instituto Mexicano del Sequro Social, a
traves de la Unidad del Programs IMSS-Bienestar, en coordinacidn con {as Direcciones de
Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracian, asi como, con los Organos de
Operacion Administrativa Desconcenirados del |MSS vy, tiene por objeto garantizar el
derecho constitucional a la proteccion de la salud, mediante el atorgamiento de servicios de
salud de primer y segundo nivel, considerande para ello la implementacion del Enfoque
Interculturai en Szied an favor de la poblacidn que carece de seguridad social donde &l
Programa fiene presencia.
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4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece fa esirategia del gobierno federal mediante fa expansion

de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a traves dai
Programa {MSS-Bienestar, en adelante e Programa, y converger a la creacion del Sistema
Unico de Salud,

DECLARACIONES:

DE "EL. PROGRAMA* que:

l.a €l articulo 77 de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que

{a Camara de Diputades, en el Presupussio de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
de fue se trate, podra seitalar los Programas a iravés de los cuales se clorguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Operacidn con el ohjeto de asegurar gle la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia; asimismo, que s sefialaran en dicho ordenamiento los critenios generales a
ios cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas, dentro de os que se
encuentra el Programa IM35-Bienestar,

Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad Social" y
constituyen un subsidia federal. Su administracion se realiza con independencia en su
mangio ¥ operacion, a través de la Unidad de! Programa IMSS-Bienestar, en cpnrdinaciﬁn
con las Direcciones de Finanzas y de Administracién, asi coma, con los QOrganes de
Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismo, Ja contabilizacion
especifica de los ingresos y gastos de! Programa se realiza por las referidas Direcciones
normativas y los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrados de! 1IMSS en las
que el Programa fiene presencia, por separado de {a contabilidad general del IMSS, &n total
apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Segure Social, Ley Federal de
Presupuesio v Responsabilidad Hacendariz, Reglamento de la Ley Federal de Presupuasto
v Responsabilidad Hacendaria, Prasupuesto de Egresos de la FederaciGn aprobado
anuamente, asi como en & Decreto gue establese las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de |os recursos publicos, y las acciones de disciplina presupusstaria l
gjercicio del gaste puiblico, asi como para la modernizacien de la Administracidn Pablica
Federal, y en los Lineamientos por ios que se establecen medidas de austeridad en =i gaste
de operacién en las dependencias y entidades ds la Administracion Pablica Federal,
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016, Los recursas del Programa se ajerceran
conforme a las Regias de Operacion que se emitan y las deméas disposiciones aplicables.

£l . Mauricio Roldan Parra, Encargado del Despacho daf Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrada Estaial de! IMSS en Gueimero, suscribe el prezents
instrumento juridico, en su caracter de representante lega!l y con Jas facuitades que le
confieren los articulos 2, fraccion IV, inciso a), 144 fraccion | y XXV, 155 fraccion X, del
Reglameants {nterior det Instituto Mexicano del Seguro Social, asi come los numerales 3.6.2
v 4 2.1 de las Reglas de Gperacion 2023 del Programa y de acuerdo con el poder que le fue
conferido en la escritura publica nimerc 44,852 de fecha § de enero de 2024, ciorgada ante
la fe de la Maestra Olga Mercedes Garcia Villegas Sanchez Cordero, Tiular de ta notara
publica ndimere 95 de la ciudad de México, misma que quedo inscrita en el registro pablico
de organismos descentralizados, bajo el folio 97-7-10012024-172937 de fecha 10 de enero
de 2024, en cumplimiento a lo ordenado en |a fraceion iv del articlilo 25 de la iay federal de
ias entidades paraestaiales y declara que dichas facuitades ne le ban sido medificadas
restringidas o revocadas en forma alguna.
.. | JOB[CHMO DR : A P TG ey
AMEXICD A& PEr L e s

o3 o £l procts gnan fa bais) DRt pe e w2 b eica










2462MMRO3212

Analizar el avance del cumplimiente de las metas presupuestales, proponer medidas e
intervenciones de mejora continua.

Cumplir con aplicacion de las normas oficiales mexicanas, reqglas de operaciin vigenies,
guias de practica ciinica y normatividad institucional.

Mantensr el orden y limpieza en su drez de trabajo.
Aplicar el Modeio de Atencion Integral a la Salud.

Conacer y aplicar las pricridades de salud para €l programa iMSS-Bienestar,

Aplicacidn del programa de vacunacion universal y manejo de red de fric de acuerdo a
los criterios establecidos en el manual de vacunacion vigente.

Realizar las aclividades de las semanas nacionales de salud, en &l 100% de sus
localidades de su responsabiiidad.

Padicipar activamente en la vigilancia epidemiologica de ESAVI, notificande y
reportando la presencia de casos, de acuerdo al manual de eventos supuestamente
atribuible a vacunacién e inmunizacionas vigente, asi come accidentes de cadena de frlo
que se prasenten.

Reqgistrar ¥ actualizar los censos nominales de vacunacidon y cariilla nacional de salud.
FParticipar en urgencias epidemioléaicas y desastres.

Otorgar consuitoria de enfermerfa a la poblacion, realizando acciones preventivas para
la deteccién, prevencion y contrel de enfermedades por grupo etario, dentro del ambito
de su competencia y fomentar 2l autocuidade 5 la salud.

Elaborar nota de enfermeria por consuiteria otorgada, integrandola al expediente slinico.

Asistir y participar con el darea madica en [a exploracion fisica de pacienies, respetando
la individualidad.

Intagrar plan de aviocuidade a la salud por individuo que valora y atisnde.

Brindar cuidados y procedimientos t&cnicos de enfermeria con calidad y calidez a las v
los usuarnios gue demanden servicios de salud.

Conocer y aplicar las acciones esenciales de seguridad del paciente y buenas practicas.

Cumplir con la norma oficial mexicana (NOM-087-ECOL-55A-1-2002}, para el manejo
de residuos peligrasos bioldgicos infecciosos.

Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra referencia al identificar a las y los
pacienes gue requieren de control y seguirnients en ofra nivel de atencion.

Respetar os usos ¥ costumbres de la poblacion.
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v Olorgar aducacidn y promocisdn para la ealud a ia poblacién que demanda servicios de
safud,

v Orientar sobre procedimientos higignicos-dietélicos v paricipar en las actividades de
educacitn para la salud dirigidos a ia poblacion.

+  Fomentar la arganizacidn y paricipacion comunitaria, para la mejora del auiocuidado de
la sald de las familias ¥ de i3 comunidad, mediante ia comunicacion educativa en salud.

« Participar como docente en cursos de capacitacion y actualizacian dirigidos a personal
de enfermeria.

v Asistir 3 curses de capacitacion y aciualizacion praviamente autorizados.

+  Realizar todas 1as actividades que s2 2 encomienden, refacionadas con su funcidn, con
respensabilidad y &tica profesional en los tiempos y lugar indicado.

Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las acfividades desarrolladas y entregar los
resultados de los senvicios pactados en el contrato de forma mensual, para realizar el trdmite de
pago, mismo que debera presentar al servidor pibiico gue designe “EL PROGRAMA™,

SEGUNDA,.- “"EiL. PRESTADOR DE LOS SERVICIGS” se obliga a aplicar su capacidad y sus
conocimientos para cumglir satisfactoriamenie con las aclividades que e encomiende "EL
PROGRAMA™, asi como responder de la calidad de los servicios y de cualquier ofra
respansabilidad an la que incurra, come de los dafios y perjuicios que por mubsewancla o
negqligenicia de su parle se causaren a “EL PRGGRAMA™.

TERCERA.- "EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS” se obiiga a desempefiar los servicios
objete del contraln a “EL PROGRAMA™ en forma personal e independiente, por lo que serd e
uUnice responsable de la gjecucion de {os servicios cuando no se ajusten a los términos v
condicicnes de este contrata.

“EL PROGRAMA" podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICICS” en
sus instalaciones dentro del horario de atencion yie funcionamients del estabiecimiento de que
s trate, a efecto de observar el avance v desarrollo de s servicios encomendados y conforme
a laz necesidades de “ElL PROGRAMA".

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubrira a "EL PRESTADOR DE LGS SERVICIOS”, par
concepto de sus honorarios, la cantidad de $68.858.30 {Sesenta y ocho mil gchocientos
cincuenta ¥ ocho pesos 30M100 M.N). Dicho importe serd deposttado en la cuenta ds!
bBensficiario a través de transferencia electrénica en 5 exhibiciones, cada una por la canlidad de
$13,771.65 {Trece mii seteciontas setenta ¥ un pesos 65/100 M.N.), previa (2 entrega de los
informes de los servicios encamendados a satisfaccion de "EL PROGRAMA™, salvo que se
interrumpa [a prestacifn de los servicios sin causa justificada; en dicho caso, se pagard |a pare
proporcionat del mencionade importe.

De la misma forma "EL PROGRAMA", derivade de las aclividades objeto de &ste conirato, si
es al caso, se oblioa a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS" ias expensas que havan de
hacerse, con mofiva dé las actividades encomendadas o actividades a realizar en termines de
los artlculos 2600 y 2610 det Codigo Civik Federal, asi como en el numeral 110 inciso Vit del
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“Aruerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Reclirsos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como e Manual Administrafivo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humaneos y Organizacidn y et Manual del Servicio Profesionai de Carrera
publicads en &l Diario Oficial de la Federacion {DOF) el 12 de julio de 20107 y sus reformas.

“EL PRESTADDOR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en que “"EL PROGRAMA™ le
retendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable
en los términes de la Lay del Impuesto Sobre la Renta.

QUINTA.- El presente contrato observara una vigencia de § meses qua inicia el 01 de febrero
de 2024 y termina el 30 de junio de 2024.

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podrd, con motive de la prestacion de los
servicios gue realice a "EL PROGRAMA®, asesorar, patrecinar o constituirse en consulter de
cualquier persona que tenga relacionas directas o indirectas con el objete de las actividades
gue lleve a cabo, con el objeto de evitar el cenfiicto de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divuigar a terceras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualguier otro medio, los datos y resultados
que obtenga con motive de la prestacion de lns servicios objeto de este contrate, ni la
infarmacién gue “EL PROGRAMAY le proporcione o a la que tenga acceso en razon del objeto
def presente contrato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podra ceder en formna parcial ni total en
favor de cualguier oira persona fisica o moral, 10 derechos y obligaciones derivadas det
presente confrato,

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a “Ei. PROGRAMA",
cualquier hecho o circunstancia queé por virtud de los servicios prestades pudieran beneficiar o
evitar pefjuicio a la misma. '

DECIMA.- “EL PROGRAMA® designa 3 la Dra. Maria Teresa Dlaz Martinez, Titular de la
Jefatura de Prestaciones Médicas, para recibir a su entera salisfaceién los informes de fas
actividadies desarrolfadas por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICICS”, asi como &1 resuitado
de los servicios pactados en el contrato; quedando “EL PROGRAMA" expresamernite facultado
para verificar el cumplimiento de este conirato, por lo que podra revisar en cualguier momento
las actividades inherentes a fas ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA®, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables 2 "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™:

a} Por prastar los serviclos deficizntements, de manera inoporfuna o por no apegarse 2 0
estipulado en el presente contrato,

b Por no observar fa discrecion debida respecio de la informacion & la que tenga acceso
como consscuencia de la prestacion de los servicios encomendadaos;

c} Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a cormegir
lo rechazado por “EL PROGRAMA™;
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d} Por negarse a informar a "EL PROGRAMA” sohre |a prestacion /o el resultado de los
servicios encomendados;

e} Por impedir & desempefic nomai de labores de "EL PROGRAMA" duranis la
prestacién de los senvicios:

f} Si se comprueba que la protesta a que seo refiere ia declaracion i.d; se realizé con
falsedad; v,

g} Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Fara los efectos a fos que se refigre esta clausula "EL PROGRAMA™ comunicara por escrito a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, el incumplimiento en que éste hava incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier momento podea dar por terminado
anticipadameante el presente confrate sin la responsabilidad para éste, ¥ sin necesidad de que
medie resclucion judicial alguna, dando aviso por escrito 2 “El. PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS" con treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “EL PROGRAMA®
debera cubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a
s entera satisfaccion.

Asimismo “EL PRESTADOR DE LDS SERVICIOS” podra dario por conciuido de manera
anticipada, previo aviso que por escrito realice a “"ELL PROGRAMA™ con trefnta dias naturales
de anticipacton. “EL PROGRAMA™ se reserva el derecho de aceptar |a terminacion anticipada
dei cantrate sin que elle implique la renuncia a deducir 1as acciones leqales que, en su casg,
procedan. '

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera responsable por
cualguier evento de caso forluito o de fusrza mayor que le impida parcial ¢ totalmente cumglir
cen las obligaciones contraidas per virtud del presenie contrato, en el entendido de que dichos
supuestos deberan ser debidamente acreditados.,

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA™ no adquiere ni reconcce obligacidn alnuna de caracter
laboral, a faver de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la
relacién contraciual que consia en aste instrurmnento, fos ariculos 1° v 8° de la Ley Federal de
Trabajo, por o que "EL PRESTADOQR DE LOS SERVICIOS” no serd considerado como
irabajador para los sfectos legales, ¥ en pardicular para obtener las prestacionas establecidas
par la Ley del Seguro Soclal en su articulo 5 A, fracciones V, ¥l y Vil, y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las parles aceptan aue tode lo no previsto en el presante contrato se regira
por las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil Federal, ¥ en caso de controversia para su
interpretacién y cumplimiento, se someteradn a la juitsdiccion de los Tribunales Federales de ia
Ciudad de Acapulco de Juarez, Guerrero, renunciznda al fuerc que les pudisra corresponder en
razin de su domiciiio presente, futuro o por cualquier otra causa.
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE ¥ EFECTOS LEGALES, VERIWFICANDO QUE
MO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADG
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHG EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD RE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERREROQ, EL 29 DE ENERQ DE 2024,

POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS"

‘C. MAURICIO ROLDAN PARRA C. MARTHA IT2EL NESTOR DOLORES
£11 CARACTER DE ENCARGADD OEL DESPACHD

DEL ORGANG [OE OPERAGION ADMIRISTRATVA

DESCONGENTRADA ESTATAL  GUERRERO  DEL

IHSTITUTO ME XIS ANG DEL SEGURD SOCIAL

JEFE DELEGACIONAL DE
PRESTACIONES MEDICAS

Mo Lore

DRA. MARIA TERESA D!A@TINEZ

MAES PSA ORTIZ GUZMAN
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