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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANG DEL SEGURQO SOCIAL, A TRAVES DEl. PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL C. MAURICIC ROLDAN PARRA, SU CARACTER DE
ENCARGADCO DEL DESPACHO DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL GUERRERO DEL INSTITUFO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, ¥ POR LA OTRA , LA C. MARIA OSMAIRA GARIN ARCOS, A QUIENES ER LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA
“El. PROGRAMA” Y “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. El 20 de abrif de 1983, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el "Acuerdo por &l
que s& deroga ¢l acuerdo que cred la Unidad da Coordinacién General del Plan Nacional
de Zopas Depdmidas v Grupos Marginados (publicado ef 21 de enerp de 1977)", en su
articulo ssqundo se establecid que el Instituto Mexicano del Segure Social, serd el
encargado det Programa de Soiidaridad Social por Cooperacion Comunitaria, cuyo objeto
jug propiciar la ampliacion del Ambito de coberturs de tos servicies de sotidaridad social v la
consoclidacién da un sistema de cooperacién comunitaria en beneficio de las colectividades
destinatarias de dichos senvicios. El 25 de junio de 1984, se publicd en el Diario Oficial de fa
Federacitn, ef Decreto por 2l que se declaran mmcorporadas al Pregrema de Sclidaridad
Sacial por Participacion Comunitaria, ias unidades méadicas propiedad del instituto
Mexicanc del Segure Social que e encuentran en ol meadio rurat. En su arliculo segundo se
determind que el Instituio Mexicanc del Seguro Social, propercionaria los servicios de
solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéitica, quirdrgica,
hospitalaria y de especialidades, atencion materno-infantl y planificacidn  familiar,
educacion para la salud: cfentacion nutricional, promocién de saneamiants, inmunizacion y
control de enfermedades transmisibles,

2. En la sesion celebrada e 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico def IMSS,
mediante Acuerdo ACDO.SAZHCT.121218/335.P.DG, aprobd {a medificacidn a Ia
denominacién del Pregrama IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se idonlifique
como Programa IMS3-Bienestar.

3. El Programa IMSS-Bienestar es administrade por €f Instituto Mexicano del Seguro Social, a
través de la Unidad dal Pregrama [MSS-Bieneslar, en coordinacion con las Direcciones de
Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracién, asi como, con los QOrganos de
Operacion Administrativa Desconcentrados del 1MSS y, tiene por objelc geraniizar el
derecho constitucional a la proteccion de la salud, mediante &l otorgamiento de servicios de
salud de primer y segundo nivel, considerando para elio la implementacion del Enfoque
Intercultural en Sziud en favor de la pobiacion que carece de seguridad social donde el
Frograma tiene presencia.
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4. El Plan tM55 2018-2024 fortalace 1a esirategiz del gobiemo federal mediante la expanstén

de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad sccial, a través del
Programa 1MSS-Bienesiar, en adelante el Programa, y converger a la creacidn del Sistema
Unico de Salud.

DECLARACIONES:

LE “EL PROGRAMA™ que:

1,a El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria dispone que

Lb

{c

ta Cémara de Diputados, en ef Presupueste de Egresos de la Federacion del ejercisio fiscal
de que sa trate, podra sefiglar os Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberdn sujetarse a Reglas de Operacién con el objeto de asegurar que ia aplicacion
de los recursos publicos se reslice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia; asimisme, que se sefalardn en dicho ordenamiento los criterios generales a
los cuales se sujetaran las Reglas de Cperacion de los Programas, dentro de los que se
encuenira i Programa IMSS-Bienestar,

Los recursos con los que opera provianen dset Ramo 18 "Aportaciones a Seguridad Social" ¥
constituyen un subsidio federal. Su administracion se realiza con independencia en si
manejc y operacién, a través de la Unidad del Programa iMSS-Bienestar, en coordinacién
con las Direcciones de Finanzas y de Administracién, asi como, con los Qrganos de
Qperacién  Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismeo, {a contabilizacién
especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas Direcciones
normativas y los Organos de Operacion Administrativa Desconcenirados del IMSS en las
que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general det #MSS, en totai
apege a las disposiciones contenidas en (a Ley del Segure Social, Ley Federal de
Presupuests y Responsabilidad Hacendariz, Reglamente de la Ley Federal de Presupuests
¥ Responsabilidad Hacendaria, Presupussic de Egresos de la Federacion aprobado
anuaimente, asi como en e Decreto que establsce las medidas para e use eficiente,
transparente v eficaz de {os recursos publices, y las acciones de disciplina presupuestaria el
gjercicio del gaste pablico, asi como para la modemizacion de la Administracién Puablica
Federal, v €n los Linsamientos por las que s establecen medidas de austeridad en & gasto
de operacidn en jas dependencias y entidades de fa Administracion Puiblica Federat,
publicados en &l DOF dsl 22 de febrero de 2018, Los recurscs del Programa se ejerceran
conforme 2 Ias Regias de Operacion gue se emitan v [as demas disposiciones aplicables.

Administrativa Desconcentrada Estatal del IMSS en {Guerrero, suscrib presente
instrumente juridico, en su caracier de representante legal y con las facfliades que ie
cenfieran los articulos 2, fraccian IV, inciso a), 144 fraccidn | y XXIV, 155 fraccion Xi, del
Replamento interior ded institute Mexicano del Seguro Social, asi como los numerales 3.56.2
y 4.2.1 de las Reglas ds Operacion 2623 del Pregrama y de acuardo con el poder que le fue
conferido en la escritura piablica nimere 44,852 de fecha 5 de enero de 2024, otargada ante
la fe de la Maestra Clga Mercedes Garcia Villegas Sanchez Cordere, Titular de la notaria
publica nitmero 95 de la ciudad de Méxice, misma que fuedo inscrita en el registro plblico
de organismos descentralizados, bajo i folio 97-7-10012024-172937 de fecha 10 de enerc
de 2024, en cumplimianio a lo ordenado en la fraccidn iv del ardiculo 25 de 1a ey federal da
ias entidades paraestatales y declara que dichas facullades no le han sido modificadas
restringidas o revecadas en forma alguna.

El C. Mauscic Roidan Parra, Encargade del Dsspacho del Organo 2d/(ieéro;jéau::k‘in
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Analizar el avance del cumplimiento de las metas presupuestales, proponer medidas e
inlervenciones de mejora continua.

Cumpiir con aplicacion de las normas oficiales mexicanas, reglas de operacion vigentes,
guias de practica clinica y normatividad instilucional,

Mantener el orden v iimpieza an su &rea de trabajo.
Aplicar el Modela de Atencién Integrai 3 {a Salud.

Conocsr y aplicar las prioridades de galud para &l programa HMSS-Bienestar.

Aplicacién del programa de vacunacidn universal y manejo de red de frio de acuerdo a
los criterios establecidos en el manual de vacunacion vigenta.

Realizar las actividades de la=s semanas nacionales de saiud, en el 100% de sus
liocalidades de su responsabilidad.

Participar activamente en la vigilancia epidemiologica de ESAVI, nofificande vy
reportando la presencia de casos, de acuerdo al manua! de eventos supuestamente
atribuible 2 vacunacién e inmunizaciones vigente, ast como accidentes de cadena de frio
gqua se presaenten.

Registrar y actualizar os censos nominales de vactnacidn y cartilla nacional de salud.
Participar en urgencias epidemiolégicas y desastres.

Otorgar consukoria de enfermeria a la poblacidn, reatizando acciones preventives para
la deteccidn, prevencion y control de enfermedades por grupo etanio, dentre del ambito
da s competencia y fomentar el autocuidado a la salud.

Elaborar nota de enfermeria por consultoria otorgada, integrandola al expediente clinico.

Asistir y participar con el &rea méadica en |la exploracion fisica de pacientes, respetando
fa individualidad.

integrar plan de autocuidado a la salud por individuo que valora y aliende.

Brindar cuidados y procedimientos técnicos de enfermeria con calidad y calidez a las v
los usuarios que demanden servicios de salud.

Conecer y aplicar las acciones esenciales de seguridad del paciente vy buenas practicas.

Cumplir con la norma oficial mexicana (NOM-087-ECOL-55A-1-2002), para el mangjo
de reslducs peligrosos hioldgicos infecciosos.

Derivar ¥ aplicar i0s criterios de referencia y contra referencia al ideniificar a las y los
pacientes que requieren de control y seguimiento en otro nivel de atencién.

Respeter los usos ¥ costumbres de la poblacidn:
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» Ctorgar educacion y promocion para la salud a la poblacién que demanda servicios de
salud.

« Orientar scbre procedimientos higignicos-dieteticos y participar en las actividades de
educgcidn para la salud dirigidos & ia poblacién.

« Fomentar la organizacién y participacidn comunitaria, pars la mejora del autocuidade de
[a salud de las familias y de ta comunidad, mediante la comunicacion educativa en salud.

» Participar como docente en curses de capacitacion y actuajizacion dirigidos a personal
de enfermeria.

» Asistir a cursos de capatitacion y actuaiizacion previamenta autorizados.

» Realizar ledas las aclividades qua se le encemienden, relacionadas con su funcién, con
responsabilidad y ética profesional en los tismpaos v lugar indicado.

Adicional a lo anterior, deberé rendir informes de fes aclividades desarrolizdas y entragar los
resultados de los servicios pactados on &l contrato de forma mensual, para realizar el trémite de
pago, misme que deberd presentar al servidor pablico gue designe "EL PROGRAMA”.

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus
conocimientos pers cumplir sstisfactoriamente con las aclividades que le encomiende “EL
PROGRAMA™, asi come responder da ta calidad de los sendcios y de cualquier otra
responszabilidad en la gue incurra, como de los dafos y pefjuicios que por inobservancia o
negligencia de su pante se causaren a “EL PROGRAMA”.

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVYICIOS” se obfige a desampeiiar los servicios
objeto del contrato a "EL PROGRAMA®™ en forma persona!l & independiente, por lo que sera af
Gnico responsable de la ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos v
condiciones de este contrato.

“EL PROGRAMA” podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERYICIOS” en
sus Instalaciones dentro del horasio de atenclén yo funcionamiento dal establecimiento de que
se trate, a efecto de observar el avance y desarrclio de los servicios encomendados y conforme

alas necesidades da “EL PROGRAMA™. a/
CUARTA.- “ElL. PROGRAMA” cubari a “EL PRESTADQR DE L.0S SERVICIOS”, por

concepto de sus henararios, la cantidad de $68,858.30 (Sesenta y-oche mil ochodentos
cincuenta y oolio pesos 30/100 M.N.). Dicho imporie serOH epositado en [a cuenta del
beneficiarno a'través de transferencla elecirénica en 5 exhibiciories, cada una por Iz cantidad de
$12,771.68 (Trece mil setecientos setenta y un pesos 66/100 M.M.), previa la entrega de los
informes de los servicios ancomendados a satisfaccion de “EL PROGRAMA”, salvo que se

interrumpa la prestacién de fos senvicios sin causa justificada; en dicho caso, se pagaré {a parte
preporcional del mencionade importe.

De la misma forma “EL PROGRAMAY, derivado de las actividades objeio de éste contrato, si
&5 el caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS” fas expensas que hayan de
hacarse, con motivo de las actividades encomendadas o aciividades a realizar en t&minos de
los articulos 2809 y 2610 del Cadigo Civil Federal, ast como en &t numeral 110 inciso VIl de!
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"Acuerde por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicia Profesional de Camera, asi como el Manual Administrative de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y ef Manual del Senicic Profesionst de Carmrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion {DOF) el 12 de julio de 2016” ¥ sus reformas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERWCIOS" estd de acuerdo en que "EL PROGRAMA” g
retandra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicabié
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta. /

QUINTA - £ presente contrato abservard nﬁgenda de & mesas que inicia & 01 de febrero
de 2024 y fermina &l 30 de junio de 2024~

SEXTA.- “EL. PRESTADOR DE LOQS SERVICIOS” no podras, con motive de la prestacion de los
aanvicios que realice a “EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualquier persona que fenge relaciones directas o indirectas con el objsfo de las aclividades
gue lieve a cabo, con el objeto de avitar el conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se ohliga a no divulgar a tarceras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro madie, jos datos y resultados
que ohtenga con motivo de la prestacién de los senvicios objeto de este contrato, ni la
informacion que “EL PROGRAMA" e proporcione o a la que tenga acceso en razdn del objeto
dei presente conirato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualquier ofra persena fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presenta contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicard a "EL PROGRAMA",
cualguier hecho ¢ circunstancia que por viriud de fos servicios prestados pudieran beneficiar o
avilar perivicio a la misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA® designa a la Dra. Maria Teresa Diaz Martinez, Titular de ia
Jefatura de Prestacionss Médicas, para recibir a su entera satisfaccién tos informes de ias
aclividades desarrolladas por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el resultado
de los servicios pactados en el contrato; quedando “EL PROGRARAY expresamants facultado
para verificar ¢ cumplfimiento de este contrato, por lo que padra revisar en cusiguier momento
las actividades inherentes a ias ya estsblecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™,

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA®, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicto, por cualquiera de las siguientes causas imputebles a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o per nc apegarse a lo
estipulado en & presente conirato;

b} Por no observar la discrecién debida respecto de la informacién a la que ienga accesc
CoMQ consecuancia de |a prastacidn de los servicios encomendados;

¢} Por suspender injustificadamente 1a prestacién de ios servicios o por negarse & corregir
lo rechazade por “EL PROGRAMA”;
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d) Par negarse a informar a “EL PROGRAMA™ sobre |a prestacién yio el resultado de los
senvicios encomendados;

) FPor impedir el dessmpefio normal de labores de “EL PROGRAMA™ durante la
prestacion de los servicios;

f} Si se comprucba que la protesia a que se refbere 1a decleracidn |l.d, se realizé con
falsedad; v,

g) Forincumplimiento de cualguiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los gue se refiere esta clausula “EL PROGRAMA” comunicara por escrito &
“EL PRESTADOR DE LOS5 SERVICIOS", &f incumplimienic en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier momento podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de gue
medie resolucidn judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias natursles de anticipacion. En todo caso, “EL PROGRAMAY
debera cubrir los honorarios gue corvespondan por 1os servicios prestados y que haya recibido a
su antera satisfaccion.

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra dado por concluido de manera
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA® con treinta dias naturales
de anticipacion. "EL PROGRAMA” se reserva 2l deracho de aceptar la terminacion anticipada
del contrato sin que ello impligue la renuncia a deducir las seciones legales qua, en sU caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por
cualquier evento de caso fortuite o de fuerza mayar que le impida parcial o totaimente cumplic
con [as obligaciones contraldas por virtud del presente contrato, en ef entendido de que dichos
supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL. PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligacién alguna de carécter
faboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la
relacién contractual que consta en este instrumento, Ios articuios 1° y 8 de la Ley Feders! deal
Trabgje, por lo que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no scréa conaiderado como
{rabajador para los efectos legales, ¥ en paricular para oblener las prestaciones establecidas
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones V, VI ¥ VIE, y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las pantes aceptan que todo lo ne previsto en ef presenta contrato se regird
por las disposicinnas confenidas en el Cédige Civil Federal, v en casa de controversis para su
interpretacion y cumplimiente, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de ia
Ciudad de Acapulco de Juarez, Guerrers, renunciando al fusro que les pudiera corresponder en
razén de su domicilic presente, future o por cualquier ofra causa.
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDOD, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, £N LA
CIUDAD DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERREROQ, EL 2% DE ENEROD DE 2024.

P PROGRAMA POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS™
- T TTT—
& MAURICIO ROLDAN PARRA C. MARIA OSMAIRA GARIN ARCOS

N 3l cARACTER DE ENCARSADO DEL DEGPACHO
DEL GROAND DE OPERECIGN ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL GUEARERD OEL
INSTITUTS MEXICANC OEL SEGURAN SOCIAL

JEFE DELEGACIONAL DE ENCARGADA DRLEG
PRESTACIONES MEDICAS SERVICEZS JURIDICOS

— . rlll -
e ove Q»\ U-«&a

DRA. MARIA TERESA DIAZ B‘lAIﬂI z
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