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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES!IONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL C. MAURICIO ROLDAN-PARRA, EN S CARACTER DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL ORG DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL GUERRERO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ
SOCIAL, Y POR LA OTRA LA C. ANTONIA ‘MELECIO VILLANUEVA, A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA
“EL PROGRAMA" ¥ “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. E! 20 de ahril de 1983, se publico en 8 Diarlo Oficlal de la Federacion, el "Acuerdo por el
que se deroga el acuerdo que cred la Unidad de Coordinacion General del FPlan Nacional
ds Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977), en su
articulo segundo se establecié que el Institulc Mexicano del Segure Soclal, serd el
encargado del Programa de Solidanidad Social por Cooperactin Comunitaria, cuyo objeto
fue propiciar la ampliacion del smbite de cobertura de les senvicios de solidaridad social y la
consolidacidn de un sistema de cooperacion comunitaria en beneficio de las coleclividades
destinaterias de dichos servicios. E! 25 de junio de 1884, se publicé en el Diario Oficiai de la
Federacién, el Decreto por &l gus se declaran incorporadas al Programa de Solideridad
Social por Participaclén Comunitaria, las unidades médicas propledad del Instluto
Mexicano de! Seguro Sociat que se encueniran en el medio rural, En su arflculo segundo se
determind que el Instituto Mexicano de! Seguro Social, proporcionaria los servicios de
solidaridad social conslstentes en: serviclos de asistencia médica, farmacéutlca, quinirgica,
hospitalaria y de especialidades, atencién materno-infanti y planificacién  famlilar,
educacion para la salud: crientacidn nutricional, promocién de saneamienio, inmunizacion y
control de enfermedades transmizsibles.

2. En la sesién celebrada e! 12 de diciembre de 2018, &t H Conssjo Técnico del IMSS;”
medisnte Acuerdo ACDO.SAZ.HCT.121218/335.P.DG, aprobd ia modificacidn-a la
denorninacicn del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se Identifigue
como Programa IM3S-Bienestar.

3. E Programa IMSS-Bienestar es adminisirado por &l Instituto Mexicano de! Segure Soclal, a
iravés de ta Unidad del Programa iMSS-Bisnestar, en coordinaciéon con las Direcciones de
Prastacionas Médicas, de Finanzas y de Administracldn, asi como, cen los Organcs de
Cperacion Administrativa Desconcentrados del iMSS y, tiene por abjeto garantizar el
derecho constitucional a la proteccidn de ia salud, mediante el otorgamiento de servicips de
salud de primer y segundo nivel, congiderando para elio la implementacion del Enfogue
Intercultural en Salid en favor de ja poblacion gue carecs de seguridad social donde el
Programa tlene presencia.
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El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la esirategia del gobiarno federal mediante la expansidn
de su capacidad operativa para atender & los mexicanos sin saguridad sogcial, a traves del
Programa |IMS5-Bienestar, en adelante ol Programa, y converger a la creacién de! Sistema
Unico de Salud.

DBECLARACIONES:
DE "EL. PROGRAMA" que:

Ei articulo 77 de la Ley Faderal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Diputadoes, en el Presupuesto de Egresos da la Federacidn del ejerclcio fiscal
de que =8 trate, podré safialar log Programas a través de fos cuales se oforgien subsidios,
que deheran sujetarse a Reglas de Operacidn con el objeto de asegurar que |2 aplicacién
de los recursos piblicos se realice con eficiencia, eflcacia, economia, honradsz y
iransparencia; asimisma, gue se sefialaran en dicho ordenamiento los criterios genarales a
los cuzies se sujetardn las Reglas de Operacion de ios Programas, dentro de o3 que se
encuentra £l Programs IMS5-Bisnestar.

Los recursoes con los que opera provienen del Ramo 19 "Apotiaciones a Seguridad Secial” y
constituyser un subsidio federal, Su administracion se realiza con independensia en su
manejo ¥ operacion, a través de la Unidad del Programa IMSS-Blerestar, en coordinacion
con las Direcciones de Finanzas y de Administracidn, a8i comoe, con los Organos de
Opseracién Administrativa Desconcentrades de! IMSS, Asimismo, !a contabilizacién
especifica de los Ingresoes y gastos del Programa se realiza por fas referidas Direcciones
narmefivas v los Organos de Operacidn Adminisirativa Desconcentrados dsl iMSS en las
que el Programa tene presencia, por separado de la contabilidad general del IMSS, en lotal
gpego 3 las disposiciones contenidas en 'a Ley del Segure Social, Ley Federal de
Presupuesto y Responsablidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federa! de Presupuesto
y Responsabliidad Hacendaria, Presupuesic de Egrescs de la Federacidn aprobade
anuaimsnte, asl como en el Decrelo que establece las medidas para el usc eficiante,
transparente y eficaz de los recursos pibileos, v las accionas de disciplina presupuestaria el
ejercicio del gasto piblico, asl como para la modemizacidn da la Administracion Pibllca
Fedoral, y en los Lineamisntas por los que se esteblecen madidas de austeridad en el gasto
de operacidn en las dependencias y enfidades de la Adminisfraciin Publica Federal,
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los recursos del Programa se sjercerdn
conforme a fas Reglas de Operacidn que se amitan y 1as demas disposiclones aplicables.

El C. Mauriclo Roldan Parra, Encargado del Despacho del Organo ds Operacién
Administrativa Desconcentrada Estatai del IMSS en Guerrern, suscribe el prasente
instrumento Juridico, en su caracter de represenianie legal y con las faculiades que ls
confieren los articulos 2, fraccldn IV, inclse a), 144 fraccidn | y XXiV, 135 fraccion X, del
Reglamento Interior del Instituto Maxicano dal Seguro Social, a8l como los humerales 3.6.2
¥y 4.2.1 de las Reglas de Operacidn 2023 de! Programa y de acusrdo con el poder que ke fue
conferido en la escritura pablica nimero 44 852 de facha § de enaro de 2024, atorgada ante
la fa de la Maestra Cliga Metcedss Gercla Villegas Sanchez Cordero, Tiiular de la notaria
publica nimers 95 de la ciudad de Maxico, misma que quedo inscritz en & registro puiblico
de organismos descentralizados, baijo el folic 97-7-10012024-172937 de facha 10 de enero
de 2024, en cumplimiento a lo ordenado en la fraccion Iv del articuio 25 de la ley federal de
las sntidades paraesiatales y declara que dichas facultades no le han slde modificadas
restringldas o revocadas en forma alguna.
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Anallzar &l avance del cumplimianto de ias melas presupuestiales, proponer medidas e
intervanciones de mejora continua.

Cumplir con aplicacidn de las normas oficlales mexicanas, reglas de operaclsn vigentes,
gulas de préctica clinica y normatlvidad institucional.

Mantener ol orden y limpieza en su area de trabajo.

Apticar sl Modelo de Atencion Integral & 1a Salud.

Conocar y aplicar las prioridades de salud para el programa IMSE-Biznestar.

Avplicacion del programa de vacunacidn universal v manejo de red de frlo de acuerdo a
tos criterios estahlecidos en el manual de vacunacldn vigente.

Realizar ias actividades de las semanas nacionaies ds sslud, en el 100% de sus
localldadses de su responsabllidad.

Participar activamente en la vigilancia epldemioldgica de ESAVI, noffficando y
reportandc !a presencia de casos, de acusrdo al manual de eventos gupuestamente
atribuible a vacunacion & inmunizacicnes vigente, asf como accidentes de cadena de frio
que se& presanten,

Registrar v actualizar los censos nominales de vacunacion y cartllla nacional de salud.
Participar &n urgencias epidemiolégicas y desastres,

Otorgar consulioria de enfarmeria a la poblacién, realizande accionss preventivas para
ta deteccidn, prevencidn y conirol de enfarmedades por grupo etario, dentre del dmbito
de su competencia y fementar el austocuidado a la salud.

Elaborar nota de enfermeria por consulioria cforgada, integrandolz al expedienie cinico.

Asgistir y participar con el 4raa médica en la exploracién fisica de paclentes, Féspetando
la individualidad.

Integrar plan de autocuidado a la satud por individuo que vaiora y atiende.

Brindar cuidados y procedimientos técnicos de enfermeria con calidad y calidez a las y
los usuarios gue demanden servicios de salud.

Conocer y aplicar tas acciones esenciales de segurldad del pacfents y bueaas practicas.

Cumglir con la norma oficial mexicana (NOM-087-ECOL-828A-1-2002), para el manejo
de residuas peligresos bioldgicos infectiosos,

Derivar y aplicar los criterlos de referencla y contra referencia al identificar a las y los
pacientes que reguieren de confrol y seguimiente en oiro nivel de atencion.

Respstar los usos y cosiumbres de la poblacién,
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o Oforgar educacién y promacién para la salud a fa poblacidn que demanda servicios de
salud,

« QCrientar sobre procedimiantos higiénicos-dletéticos y pariicipar en las aclividades de
educacion para la salud difigidos a la poblactsn.

s Fomentar la organizacién y participacion comunitaria, para la mejora det auvlocuidado de
la saiud de las familias y de la comunidad, mediante 1a comunicacion educativa en salud.

» Particlpar como docente en cursos de capacitacidn y actualizacién dirigldos a personal
de enfermeria.

» Asistir 8 cursos de capacitacion y actualizacion previamente aujorizados.

» Realizar todas las actividades gue ge e encomienden, relacicnadas con su funcién, con
responsabilidad y étlca profeslonal en los tiempos y iugar indicado,

Adiclonal a lo anterior, deberé rendir informes de las actividades desarroliadas y enfregar los
resuitados de vs servicios pactados en e! contrato de forma mensual, para realizar el tréamita de
pago, mismo que deberd presentar al servidor piibilco qus designe “EL PROGRAMA”,

SEGUNDA.- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™ se obliga a aplicar su capacidad vy sus
conocimientos para cumplr setisfactoriamente con las actividades que le encomiende “Ek
PROGRAMA", ast como responder de la calidad de los serviclos v de cualquier ofra
reaponsabilidad en la que incutra, como de los dafios y parjuicios que por inobservancia o
negllgencia de su parte se causaren a “EL. PROGRAMA",

TERCERA.- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" s& ohliga 2 desempefar los serviclos
objato del contrato a “EL PROGRAMA" en forma personal e independiente, por o que sera el
(nico rasponsable ds la ejecucidn de los servicios cuando no se ajusten a |03 términcs y
condiciones de esie contrato.

“EL PROGRAMA" podré requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instalacionas dentro del horarto de atencion yfo funcionamiento del establecimiento de que

sa trate, a efecto de cbservar el avance y desatrrcils de los serviclos encomendadaos y confarms
a las necesidadas de “EL PROGRAMA".

-

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrra a “EL PW DE LOS SERVICIOS", por
concepto de sus honorarios, la cantidad de $68,888.30 {Sesenta y ocho mil ochoclentos
clncuenta y ocho pesos 30400 W.N.). Dicho importe serd depositado en la cuenta del
beneficiario a través de transferencia electrénica an 5 exhibiciones, cada una por la cantided de
$13,771.66 (Trace mit seteclentos setenta ¥ un pesos 66/100 M.N.}, previa la enfrega de los
informes de ios servicios encomendados a satisfaccidn de “EL PROGRAMA”, saivo que se
infatrumpa ta prestaclon de los servicios sin causa justificeda; en dicho caso, se pagara la parte
proparclonal del menclonado imports.

Da la misma forma "EL PROGRAMA”, derivade de las actividades objsto de éste contrato, si
es el caso, se obliga a cubrir a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS” {as expensas que hayan de
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de
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Ing articulos 2609 y 2610 del Cédigo Clvil Federat, asi come en el numeral 110 inciso VI del
"Acuerdo por al que se smiten las Disposiciones en ias materias do Recursos Humanos y dei
Sarvicio Profasional de Camrera, asl como el Manual Adminisirativo de Aplicacisn General en
materia de Recursos Humanos y Qrganizacién y el Manual del Servicio Profesianal de Carrera
publicado en el Diario Oficlat de la Federacidn {DOF) st 12 de julio de 2010" y sus reformas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” estd de acuerdo en que “El PROGRAMA” le
retendra de los pagos que reciba por concepto de hanorarios, la cantidad que resulte apllca

en ios términos de la Lay del Impuest:?erﬂenta.

QUINTA.- £l presente contrato abse una vigencla de 5 meses que inlcia el 01 dq_) fabrero

de 2024 y termina el 30 de junlo da 2024.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra, con motivo de la praatacion de los
servicios que realice a "EL PROGRAMA®, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualquler persena que tenga relacionas directas o indiractas con e objeto de las aclividadas
gque lleve a cabo, con el objeto de evitar ¢l conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADDR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a ferceras
personas, por medio de publicsciones, informes, o cualquler otro medio, los datos y resuitados
que obienga con motivo de la prestacion de los servicios abjefo de este contrato, ol la
inforrmacidn que “EL PROGRAMA” le propercione ¢ a ia que tenga acceso en razdn dal objeto
del presente contrato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podré cader en foma parclal ni totat en
favor de cualquier ofra persona fislca o moral, los derechos y obligeclones derivadas del
presanta contrato.

NOVEMNA.- “EL PRESTADOR DE O3S SERVICIOS" comunlcard a "EL. PROGRAMA”,
cualquier hacho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran benseficiar o
evitar perjuicio a la misma.

DECIMA.- "EL PROGRAMA" designa a la Dra. Meria Teresa Diaz Martinez, Tilular de fa
Jefetura de Prestaciones Médicas, para reclbir a su entera satisfaccién los informes de las
actividades desarrclladas por “EL PRESTAROR DE LOS SERWICIOS", asi como el resultado
de log servicios paciados en ef contrato; quadando "EL PROGRAMA” exprasaments facultado
para varificar el cumplimiento de asie contrato, por lo que podra revisar en cualguier momsnto
las actividadss inherentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™,

DECIMA PRIMERA.- "EL PROGRAMA®, podré rescindir 8! presente conlrato, sin necesidad de
juicio, por cualguiera de las sigulentes causas Imputables a “El. PRESTADOR DE LDS
SERVICIOS™:

a) Por prestar los senvicios deficlentements, de manara inopottuna o por no apegarse a to
sstipulado an el presente contrato;

b} Por no cbservar la discrecidn debida respecto de ia informacion a la que tenga acceso
como censecuencia de la prestacion de los senvicios encomendades;
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e} Por suspender injustificedaments la prestacién de los servicios 0 por negarse a comregir
lo rechazado por “ELl. PROGRAMA;

d} Por negarse a informar 2 “EL. PROGRAMA” sobre ia prestacidn yfo ei resultade de los
servicios encomendados,

8) Por impadir el desempefic normal de labores de “EL PROGRAWMA® durante la
preataclon de los servicios;

f} Si =8 compruebza que la protesta a que se refiere ia declaracién 1.4, se realizé con
falzedad; y,

g} Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a [os que se refiere esta cldusula “EL PROGRAMA" comunicard por escrito a
“EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", e! Incumpliriente en gue éste haya Insurrids.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA™" en cusiquler momantc podré dar por terminade
anticipadamente & gresente contrato sin la responsabilidad para éslfe, v sin necesldad de que
medie resolucion judicial zlguna, dando aviso por escritc a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias natursles de andicipacion. En todo caso, “EL PROGRAMA”
debsara cubrir los honoratios que cormaspondean por l0s servicios prestados ¥ que haya reciblde s
su entera satisfaccidn,

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"™ podia Wnduidn de manera
anticipada, previo aviso que por escrlto realica & "EL PROG A" con treinta dias neturales

de anticipaclén. “EL PROGRAMA” se reserva e! darecho de acepiar Is terminacion anficipada
dal contrato sin que slio impligue la renuncla a deducir las accionss legales que, en su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no serd responssble por
cualguier evento de caso fortuito o de fuerza mayor qus e impida parcial o totalments cumplir
¢ch tas obligaciones contraidas por virtud del presents contratc, en el entendido ds que dithos
supuestos dsberan ser debidamente acreditados. '

DECIMA GUARTA.- “EL PROGRAMA” nc adqulere ni reconcce obligacion alguna de cardcier
laboral, a favor de "EL PRESTADOR PE L0OS SERVICIOS” an virtud de no ser apllcables a la
relacidn contraciual que consta en aste instrumente, los articulos 1° y 8° de la Ley Federal del
Trabaje, por lo qizé “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera considerade como
trabajader para los efactos legales, y en particular para ohtener las prestaciones establecidas
nor la Ley del Segurc Social en su articulo § A, fraccienes V, Vi y Vi, y demds aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previste en e! presente contrato se regiré
nor las disposltiches contenldas en el Cddigo Civit Federa!, ¥ en caso de coniroversia para su
Interpretacién vy cumplimiente, se someteran a la jurisdiccién de los Tribunales Fedarales de la
Ciuded de Acapulco de Juarez, Guerrero, renunciando ai fuerc que las pudiera corresponder an
razon de su demicilio presents, futuro o por cuslquier olra causa.
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN FL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADG
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHQ EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE ACAPUL.CO DE JUAREZ, GUERRERO, EL 29 DE ENERD DE 2024.

78&&6% A FOR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS"

C. MAURICIO ROLDAN PARRA

N EU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO
EL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATVA
DERCONCENTRADA ESTATAL GUERRERO DEL
INETITUTO RMEXICAND DEL SEGURD SOGIAL

JEFE DELEGACIONAL DE ENCARGADA DELEGAGIONAL DE
PRESTACIONES MEDICAS SERVICIES JURIDICOS

W om0l {

DRA. MARIA TERESA wﬁhﬁ'ﬂ EZ MAESTRA/ROSBA ORTIZ GUZMAN
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