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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADDS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2024

CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEERAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL C. MAURICIO ROLDAN PARRA, EN_SU CARACTER DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL ORGANC DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL GUERRERO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, ¥ POR LA OTRA LA €. MARIA CONCEPCICHN BUSTOS MONTALVAN, A
QUIENES EN 1.0 SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO 3E LES
DENOMINARA “EL PROGRAMA" Y “EL PRESTADOR DE LOQS SERVICIOS",
RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDRENTEGS:

1. £l 20 de sbrif de 1983, s& publictd en &l Diario Oficial de la Federacién, et "Acuerdo por el
que se deroga el acuerdo gue cred la Unidad de Coordinacién Generat del Plan Nacional
de Zonas Deprimidas y Gripos Marginados {publicado el 21 de enera de 1977, en su
articulo segundo se establecid que el Institulo Mexicano del Segurc Social, sera el
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperactdn Comunitaria, cuyo cbjsto
fue propiciar la ampliacicn del Ambito de cobertura de les servicios de solidaridad social y la
consolidacién de un sistema de cooperacion comunitaria en benegficio de [as colectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publict en & Biario Cficial de la
Federacién, el Decrato por ei que se deciaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por Participacion Corunitaria, las onidades méadicas propiedad del Institute
Mexicano del Seguro Socizl gue se encusridran en sl medio rural. En su articulo segundo 88
determind que el Institvto Mexicano del Segure Socisl, proporcionaria tos servicios de
solidaridad soclal consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quinirgica,
hospitalaria ¥ de especialidades, atencion mstemo-infanfil vy planificacién  familiar,
educacikin para la salud: adentacidn tutricional, promocion de saneamiente, inmunizacion y
conirel de enfermsdades transmisibles.

2. En la sesién celebrada e! 12 de diciembre de 2018, el H Censejo Técnico del-IMSS,
mediante Acuerdo ACDO.SAZ2 HCT.121218/335.P.DG, aprobé la modificacion a [a
dencminaciin del Programa IMSS-PROSPERA pata que en lo sucesivo s¢ identifigue
como Programa IMSS-Bienestar.

3. El Programa IMES-Bienestar es administrado por el Instituto Mexicano de! Segure Social, a
fravés de la Unidad del Programa iMS55-8Bienestar, en coorgdinacidn con las Direcclones de
Prestacionas Médicas, de Finanzas y de Administracidn, asl como, con los Organos de
Operacién  Administrativa Desconcentrades del WSS y, Hene por cobjeic garantizar el
deracho constitucional a la proteccidn de ka salud, mediante el otorgamienio de setvicios de
salud de primer y segundo nival, considerando para ello la implementacion del Enfoque
Intercultural en Salud en favor de fa poblacidén que carece de seguridad social donde el
Programa tiene presencia.
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£l Plan IMSS 2018-2024 fortalece la esirateglia de! gobiemo federal mediante la expansicn
de sy capacidad operativa para atender a los mexlcancs sin seguridad social, a través del
Programa IMSS-Bienestar, en adelante el Programa, y converger a la creacion del Sistemna
Unico de Salud.

DECLARACIONES:

DE “EL PROGRAMA™ que:

El articulo 77 de la Ley Federal de Presupusesto y Respensabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Dipulados, en sl Prasupuasto de Egresos de ta Federacidn def ajercicio fiscal
de que se frate, podra safialar los Programas a través de los cuales sa ctorguen subsidios,
quse deberdn sujeiarse a Reglas de Operacién con & chieto da asegurar que le aplicacion
de los racursos pubkcos se realice con eficiencia, eficacis, economia, honsadez y
ransparencia; asimismo, gue se sefiglardn en diche ordenamiento los critarics generales a
tos cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas, dentro de los que se
encuentra el Prograna IMSS-Bienestar.

Los recursos con los gue opera provienen del Ramo 18 "Aportaciones a Seguridad Social” y
constituyen ua subsidio federal. Su administraclén se realiza con Independencia en su
mangjo y operacion, & través de la Unidad del Programa IMSS-Bienastar, an coordinacion
con les Direcciones de Flnanzas y do Adminlstracién, asl como, con lps Orgaros de
Operacidn Administrativa Desconcenfrados del M85, Asimisme, la contabilizagion
especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas Direcciones
narmativas y tos Organos de Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS en las
qgue el Programa tiene presencia, por saparado de |2 contabilidad general del IMS5, en total
apego a las disposiciones contenidas en la Ley de! Seguro Social, Ley Fedaral de
Prasupueste y Responsabilidad Hacenderia, Reglamento de la Ley Federal de Presupussto
y Responsabilidag Hacendarla, Presupuesio de Egresos de la Federacion aprobado
anuaimente, asf como &n el Decreto que establece las medidas para ef uso effclente,
transparente y eficaz de {os recursos pidblices, v las acciones de disciplina presuptiestarla el
gjpIcicio del gasto publico, as! como para la modemizacion de ta Administracién Pablica
Federal, y en los Lineamientos per los que se estabfecen medidas de austeridad en at gasto
de operacién en fas dependencias y enfidades de la Administracién Piblica Federal,
publicades en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los recursos del Programa se aejerceran
conforme a las Reglas de Operagidn que se emitan y tas demas disposiciones aplicables. -

Ei C. Mauricio Roldan Parra, Encargado del Despacho del Organo Wclﬁn
Administrativa Desconcenirada Esiatal del IMSS en Guerrero, suscribel @l presente

instrumento juridico, en su caracter de reprasentenie legal y con las facuitades que le
confieren los articulos 2, fraceion 1V, inciso a), 144 fraccidn | y XXIV, 155 fraccién X, del
Reglamsnto intericr del Instituto Mexicano de! Segure Social, asf come los numerales 3.6.2
y 4.2.1 de las Reglas de Gperacion 2023 dal Programa y de acuardo can el poder que ie fue
conferide en iz eseritura pablica numero 44,852 de fecha 5 de enero de 2024, otorgada ante
la fe de la Maestra Clga Mercedes Garcla Villegas Sanchez Cordero, Tiluiar de la notarla
publica ndmero 25 de la ciudad de México, misma que quedo inscrita en el registro ptiblica
de organismos descentralizados, bajo el falio 97-7-100126G24-172937 de fecha 10 de anero
da 2024, en cumplimiento a lo ordenado en la fraccion iv del articulo 25 de ta tey federal de
las entidades paraestatales y declara gque dichas facuitades no {8 han sidc modificadas
rastringidas o revocadas en forma alguna,
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Anatizar el avance del cumplimisnio de ias metas presupuestaies, proponer medidas &
infervenciones de mejora continua,

Cumplir con apiicaclén de ias normas oficiales mexicenas, regias de operacitn vigentes,
guias de practica clinlca y normatividad instifucioral.

Mantener el orden y limpieza en su area de trabajo.
Aglicar e Modelo de Atencitn integral a ia Satud.

Conacer y aplicar las prioridedes de salud para el programa IMSS-Bienestar.

Aplicacién del programa de vacunacién universal y manejo de red de frio de acuerdo &
los criterios estabiecidos en el manual de vacunacién vigents.

Realizar {as actividades de las semanas nhacionalss de salud, en ef 100% de sus
incalidades da su responsabilidad.

Participar activamente en la vigilancia epidemioldgica de ESAVI, notificande ¥
reportando ia presencia de cascs, de acuerdo al manual de eventos supuestamente
atribuible a vacunacién e inmunizactones vigente, asl come accidentes de cadena de frio
que se prasenten.

Registrar y actualizar los censos nominaies de vacunacion y cartilla nacional de salud.
Parficipar en urgencias epidernjoléglcas y desasires.

Ctorgar consultoria de enfermaria a la poblacién, realizando acciones preventivas para
la deteccién, prevenciin v control de enfermedades por grupo etasio, dentro def &mbito
de su compelencia y fomentar el autocuidade a la safud.

Elaborar nota de enfermeria por consultoria otorgada, integrandola &l expediante clinico.

Asistir y participar con el area médica en ia exploracion fisica de pacientes, respetando
ta indlviduslidad.

Integrar plan de autocuidado a {a salug por individuo gue valora y atiende.

Brindar cuidados vy procedimientos técnicos de enfermerfa con calidad y catidez a las y
les usuarios que demandsn servicios de satud.

Conocer y aplicar las acciones esenciaies de sequridad det paciente y buenas practicas.

Cumpiir con la norma oficial mexicana (MOM-087-ECOL-83A-1-2002), para el manejo
de residucs psligrosos biolégicos infecciozos.,

Derivar y aplicar log criterios de referencia y contra referencia al identificar a las y los
pacientas gue reguicren de control y seguimiente en oiro nivel de atencién.

Respetar los 1s0s ¥y costuinbras de la poblacidn.
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+ Otorgar educacién y promocidn para la salud a la poblacion que demanda servicios de
salud.

.+ QOrientar sobre procedimientos higienicos-distéticos y participar en las actividades de
educaclén para la salud dlrigidos a la pobtacidn.

« Fomentar 1a organizacién y parlicipacidn comunitaria, para ia mejora del autocuidado de
la salud de tas familias y de fa comunidad, mediante e comunicacion educativa en salud.

« Participar como decente en cursos de capacitacidn y actualizacidn dirigides a personal
de enfarmeria.

s Asistir a cursos de capacitacién y aciualizacidn previamente autorizados.

+ Realizar todas las actividades que se ie encomienden, relacicnadas con su funcidin, con
responsabitidad y &tica profesional en los tlempos y lugar indlcado.

Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las actividades desarrolladas y eniregar ios
resultados de los servicios pactados en el contrate de farma mensual, para reafizar ef tramite de
pago, misma que deberd prasentar al servider plblico que desighe “EL PROGRAMA".

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LLOS SERVICIOS™ se obliga a apiicar su capacidad y sus
conocimientos para cumplir safisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL
PROGRAMA", asl como respondgr de la cafidad de fos servicios v de cualquisr ofra
responsabilidad en la que incurma, como de los dafios y perulcios que por inobservancia ¢
negligencia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA”,

TERCERA.- “Ei. PRESTADOR DE LOS3 SERVICIOS” se obiiga a desempeiiar los sorvicios
objete dal confrato a “"EL PROGRAMA” en forma personal e independients, por o que sera el
Gnfco responsabie de la ejecucidn de los servicios cuando no se gjusten & los términos ¥
condicicnes de este contraio,

“El. PROGRAMA" podrd requerir l& presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instaiaciones dentro del horario de afencidn y/o funcionamiento del establecimisnto de gue
se {rate, a sfecto de observay el avance y desarclle de los servicios encemendados v conforme
a las necesldades de “EL. PROGRAMA”,

CUARTA.- "EL PROGRAMA" cubrira a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, por
concepte de sus honoratios, la cantidad de $68,858.30 (Sesenta y oche mil cchoclentas
gincuenta y o pesos 30100 M.M.). Dicho impore serd d péadn an la cuenta del
beneficiarioA través de transferencia electrénica en & exhiblciongs, cada una por |z cantidad de
$13,771.66 (Trece mil setecientos setenta v un pesos 66/100 M.N.), previa la entrega de los
Infarmes de los servicios encomendades a satisfaction de “EL. PROGRAMA”, salvo gue se
interrumpa la prestacion de 10s servicios sin causs justificada; en dicho caso, se pagara ia parte
nraporcionat del menclonads imparte.

De fa misma forma “EL PROGRAMA", derivade de las actividades objete de éste contrato, si
es el caso, se obliga a subrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS™ |as expensas que hayan de
hacerse, con motive de Yas actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de
tog articutos 2609 y 2610 del Cédigo Civil Federal, asl come en el numaral 110 inciso VIl del
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“Acuerdo por el qua s8 emiten las Disposiciones en tes materias de Recursos Humanocs y del
Sarvicio Profesional de Camera, asi como e Manual Administrativo de Aplicacién Generat en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manuai del Serviclo Profesinnsl de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) sl 12 de julio de 20107 y sus refonmas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" astd de acuerdo en que “EL PROGRAMA” e
ratendrg de los pagos que reciba por conceplo de honorarios, la cantidad que resuite aplicable
&n fos témminos de ia Ley dsl Impuesto Sobre la Renta.

QUINTA.- E! presente contrato observard una vigencla de 5 meses gue inicia ! 01 de febraro
de 2024 y terimina el 30 de Junio de 2024,

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” nc padra, con motivo da la prastacion de los
savicios que realice a “EL PROGRAMA", asesorar, palrocinar o constituirse en consultor de
cuglquier persona que tenga relacienes directas o indirectas con ¢l objeto de las actividades
gue lleve a cabo, con ei objelo de evitar el conflicto de intareses.

SEPTIMA.- “"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divilgar a ferceras
parsonas, por madio de publicacicnes, informes, o cualquler oira medio, los datos v resultades
que obtenga con motivo de la prestacion de log servicios cbjeto de este conirato, ni ta
informaclén que “EL PROGRAMA” le proporsione o a |z gue tenga acceso en razin dsl abjeto
def presente conirato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™ no podra cader en forma parcial ni total en
favor de clglquier ofra persona flsica o moral, los derechos y obligaciones derivadas dei
presente confrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicard a “EL PROGRAMA”,
cualquier heche o circunstancia que pur virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o
gvitar perjuicio a fa misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA"” designa a la Dra. Maria Veresa Diaz Martinez, Titular de la
Jefatura de Prestaciones Médicas, para recibir a su entera satisfaccion los informes da las
actividades desarrolladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi como €l resultado
de los servicios pactados en el contrata; guedando “EY, PROGRAMA” expresamente facultado
para verificar el cumplimienta de este contraio, por lo que podra revigsr en cualguler momento
ias actividades inherentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- “EL. PROGRAMA", podra rescindir sl presente contrato, sin necesidad de
juicin, por cualguiera de fas siguienies catisas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS
SERWVICIOS™:

a) Por prestar [os senvicios deficieniements, de manera inoportuna o por no apegarse a o
estipulado an el presente contrato;

b) Puar no observar la discrecidn debida respecto de la informacion a la gue tenga acceso
camo consecuencia de la prestacion de les servicios encomendados;

¢} Por suspender injustificadaments l2 prestacidn de los servicios o por negarse a corregir
lo rechazado por "EL PROGRAMA™;
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d} Por negarse a informar a “EL PROGRAMA” sobra Ia prestacion /o el resultado de los
sarvicios ancomandados;

8) Por impedir ¢ desempefio normal de lsbores de "EL PROGRAMA® durante la
prestacién de los servicios;

f) Si se comprueba que iz prolesia a que sa refiere fa dectaracién H.d, se realizé con
falzsedad; v,

¢} Por incumplimiento de cuslquiera de las obligaciones establecidas en este canirate.

Para los efectos a los gue se refiere esta cldusula “EL PROGRAMA™ comumnicara por esciito a
"EL PRESTAROR DE LOS SERVICIOS", af incumplimienty en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier momenio podra dar por terminado
anticipadamenta al presente contrato sin !a respansabilidad para ésle, ¥ sin necesidad de que
medie resolucién judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias naturales de aniicipacidn, En todo caso, “EL PROGRAMA"
deberd cubrir los honorarics que comaspondan por los sarvicios prestados ¥ qua haya recibido a
su entera satisfaceion.

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darlo por concluido de manera
anticipada, previo aviso que por escrito realice a "EL PROGRAMA” con treinta dias naturales
de anticipacion. “EL PROGRAMA™ se reserva el derecho de aceptar la terminacién anticipada
del confrate sin que ello implique la renuncia a deducir las acciongs legales que, en sU caso,
pracedan,

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayar que le impida parcial o totalments cumplir
con ias obligaciones contraldas por virud de! presente contrato, en el entendido de que dichos
supuestos deberén ser debidamente acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adguiere ni reconoce objigaclon alguna de caricter
lakoral, a faver de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la
relacldn contractual que consta en este instrumento, los artlculos 12 v 8° de la Ley Federal det
Trabajo, por fo que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no serd considerado como
trabajador para los efectes iegales, y en particular paras obtenar las prastacicnes establecidas
por la Ley del Segura Social en sy articule 5 A, fracciones V, Vi y VI, y demds aplicables.

DECIMA QUINTA. - L.as partes aceptan que todo lo no previsto en el prasente contrato se regira
por las dispasiciones contenidas an el Cadige Civit Faderal, y en caso de controversia para su
interpretacion ¥ cumplimignto, se someteran a ia jurisdlczsién de los Tribunales Federales de la
Ciudad de Acapuico de Juarez, Guerrero, renunciando af fuero que les pudiera correspondsr en
razén de su domicilio presente, futurc o por cualquier otra causa.
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LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERWIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLQO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHC EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERREROD, EL 2% DE ENERO DE 2024,

/ mmmﬂ%mn “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

Mcmmﬂ ROLDAN PARRAD C. MARIA CDNEEFCIDN BUSTOS
sU R DE ENCARGADGO DEL DESFACHD

OEL ORGANOD DE GPERACION ADMINISTRATIVA MONTALVAN
GESCONCENTRADA ESTATAL SUERRERD DEL

INSTITUTO REXICAND DEL SEGURO SOCIAL

JEFE DELEGACICNAL DE ENCARGADA CIONAL DE
PRESTACIONES MEDICAS SERVICIOS J cOos

\xﬁﬁ_ﬁit&_ D _Gﬁ ~ "
DRA. MARIA TERESA D._IWFTE?Z B MAEWD?A*?HZ GUZMAN
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