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CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONDRARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADDS A SALARIOCS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRA‘L’ES DEL PROGRAMA [MSS-EIEMESTAR
REPRESENTADD POR EL C. MAURICIO ROLDAN PARRA, U CARACTER DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL ORGANO DE GFERAEIBQS ADMINISTRATIVA,
DESCONCENTRADA ESTATAL GUERRERO DEL INSTITUTC MEXICAND DEL SEGURO
SOCIAL, Y POR LA OTRA LA C. DIANA BUSTOS CORTAZAR, A QUIENES EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA
“*FL. PROGRAMA” ¥ “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL
TENOR DE LOS SiGLHENTES!:

ANTECEDENTEGS:

1. El 20 de abril de 1983, se publicd en el Diario Oficial de k2 Faderacion, el "Acuerdo por el
que se deraga el acuerdo que cred la Unidad de Coordinacién Ganeral del Plan Nacional
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enera de 1977)", en su
articulo segundo se establecid que el Instituto Mexicano del Segure Social, sera el
encargade del Programa de Solidaridad Social por Cooperacién Comunitaria, cuyo objeto
fue propiciar ta ampliacicn del ambite de cobertura de los servicios de solidaridad social y fa
consolidacion de un sistema de cocperacidn comunitaria en beneficio de las eolectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junic de 1584, se publicé en el Diaric Oficial de ia
Federacion, el Decreto por 8] que se declaran incorperadas al Programa de Solidaridad
Social por Participacion Comunidaria, las unidades meédicas propledad del Instituio
Mexicano del Saguro Social gue se encuentran en el medio nural, En su articulo segundo se
deferming que el Institute Mexicano del Seguro Social, proporcionaria los servicios de
solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quinirgica,
hospliataria y de especialidades, atenciéh matemo-infantl y planificacian  familiar,
educacion para k2 salud: crientacion nutricicnal, promocion de saneamiento, inmunizacién y
control de enfermedades transmisibles.

2. En la sesidn ceiebrada ! 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Téchico de! IMSS,
mediante Acuerdo ACDO.SA2 HCT.121218/335.P. DG, aprobd la modificacion a Ia

denominacian del Programa IMSS-PROSPERA para gue en io sucesivo se |dent|ﬁc|ua ;

cormo Programa IMSS-Bienestar,

3. EiPrograma IMSS-Blensstar es administrado por el Instituto Mexicane dsi Seguro gﬁsr{m
través de ia Unidad del Programa |M3S-Bienestar, en coordinacidn con tas Direeticnes de
Prestaciones Medicas, de Finanzas y de Administracion, asi como, con fos Organos de
Operacion Administativa Desconcentrados del IMSS y, tiene por cbiete garantizar el
derecho constitucional a la proteccidn de Iz saiud, mediante el otorgamiento e servicios de
sajud de primer y segundo nivel, considarando para ello fa implementacién del Enfoque
interculivral en Salud en favor de la poblacién que carece de sequridad social donde el
Programa tiene presencia.

r #-'\u- ﬂﬂ‘ ERXDIOE Saryaeys i HONTALOCE AMFRETEFEN R
R MERICO @ B

Lm gt ki el eyt dorunmols herts InEREs G B pawrm e &b B T
Dstsguriarnd de i o oarphrele b W depoaos i b s EOL ekt
oy 3 ¥ b3 _ pab. Te il Miarrrat shie 503 gok0 i, e b Pl wurm o Earae b ol 1
rin b - I i wdnprumm x saictrd v W ulirkil LanTnistratw

& 24708

3}



24682MMR03142

4. ElPfan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobiemo federal mediante la expansion

de su capacidad operativa para atender a ics mexicanos sin seguridad social, a través del
Programa MSS-Bienestar, en adelante el Programa, y converger a la creacién del Sisterna
Unico de Salud.

DECLARACIONES:

DE “EL PROGRAMA" que:

l.a £l arliculo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabllidad Hacendaria dispone que

b

Lc

ia Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion de! ejercicio fiscal
de que se trate, podré sefialar los Programas a fravés de 1os cuales se otorguen subsidios,
gue deberdn sujetarse a Reglas de Operacion con ef objelo de aseguiar que fa aplicacion
de los recursos pibilicos se realice con eficlencia, eficacia, economia, honradez ¥y
transparencia; asimismo, que se sefialaran en dicho ordenamiento los crierios generales a
los cuales se sujetardn las Reglas de Operacidn de los Programas, dentro de ios que se
encuenira el Programa IM3S-Bienastar.

Los recuysas con los que opera pravienen del Ramo 19 "Aportaciones a Beguridad Social" v
constituyen un subsidic federal. Su administracidn se reafiza con independencia en su
manejo y operacion, a fravés de la Unidad del Programs IMSS-Blenestar, en coordinacion
con las Direcciones ¢e Finanzas y de Administracion, asi como, con los Organcs de
Operacién Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asnmismc- la contabilizackn
especifica da los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas Direcciones
normativas y los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS en las
que el Programa tiene presencia, por separado de |a contabilidad general del IMSS, en total
apego a las dispasiciones contenidas en la Ley del Seguro Sccial, Ley Federal de
Presupuesto y Responsabifidad Hacendaria, Regiamento de la Ley Fedsral de Presupuesto
¥ Responsabilidad Hscenderia, Presupuesto de Egresos de la Federacién aprobado
snualmente, asi como en el Decrete que establace las medidas para &t uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos plblicos, y 1as acciones de dizciplina presupuestaria el
ejercicio del gasto piblico, asi como para la modemizacion de la Administracidn Pablica
Federal, ¥ en los Lineamientos por los que se establecan medidas de austeridad en el gasto
de operacidn en las dependencias y enlidades de la Administracion Pablica Faederal,
publicados en ei DOF del 22 de febrero de 2016. Los recursos de! Programa se ejerceran
conforme a las Reglas de Operacion que se emitan y las demas disposiciones aplicables.

El C. Mauricic Reldan Parra, Encargado del Despacho del Organo de Op m}muﬁ

Administrativa Desconcentrada Estaial del IMSS en Guemere, suscribe el senie
ingtrumento juridico, en su caracter de representanie legal y con las facultadss que le
cenfieren o5 arficulos 2, fraccidn IV, inciso a), 144 fraccién | y XXIV, 155 fraccién Xi, del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi comnp los numerales 3.6.2
y 4.2.1 de las Reglas de Operacion 2023 del Programa y de acuerdo con el poder gue le fue
conferido eh la escritura pdblica narmero 44,852 de fecha 5 de enerc de 2024, clorgada ante
ia fe de la Meestra Clgs Mercedes Garcia Villegas Sanchez Cordere, Titular de ta notaria
publica numero 85 de ia ciudad de México, misma gue quedo Insciita en &l registro pubico
de organismos descentralizados, bajo ef folio §7-7-10012024-172937 de fecha 10 de enero
de 2024, en cumplimiento a 1o ordenado en la fraccidn v de! articulo 25 de 1z ley federal de
las eniidades paraestaiales y declara que dichas facutades no (e han side modificadas
resiringidas o revocadas en forma alguna.
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Analizar el avance del cumplimientc de ias metas presupuestales, proponer medidas e
intervencicnes de mejora continua.

Cumptir con aplicackdn de ias normas oficiales mexicanas, reglas de operacién vigenies,
gulas de practica clinica y normatividad tnstitucicral.

Maentener el orden y limpieza en su area de trabajo.
Aplicar e! Modelo de Afencion integrsl a |z Salud.

Conocer y aplicar tas pricridades de salud para el programa IMSS-Bienestar.

Aplicacién del programa de vacunacidn universal y manejo de red de frio de acuerdo a
los criterlos establecidos en el manual de vacunacion vigenta.

Realizar las actlvidades de las semanas nacionzies de salud, an el 100% de sus
iocatidades de su regponsabilidad.

Participar activamente en la vigilancia epidemiolégica de ESAVI, notiicande y
reportando la presencia de casos, de acserdo al manual de eventos supuestamente
atribuible a vacunacion e inmunizeciones vigente, asi como accidentes de cadena de frio
que se presenten.

Registrar y actualizar los censos nominales de vacunacitn y cartilla nacional de safud.
Participar en urgencias epidemiologicas y desastres.

Ctorgar consultoria de enfermesia a la pobiacion, realizando acciones preventivas para
la deteccién, prevencion y contral de enfermedades por grupo etario, dentro del ambite
de su competencia y fomentar el astocuidado a a salud.

Elaborar nota de enfermeria por consuttoria otargads, integrandola al expedients clinico.

Asistir ¥ participar con <! Brea médics en la explora{:it.‘m fisica de pac[entes. respetando
la individualidad.

Integrar plan de autecuidado a la salud por individuo que valora y atiende.

Brindar cuidados y procedimientas técnicos de enfermeria con calidad y calidez a las v
los ususrios que demanden servicios de salud.

Conocer y aplicar las accicnes esenciales de seguridad de! paciente y huenas practicas.

Cumplir con la norma coficial mexicana (NOM-087-ECOL-S5A-1-2002), para el manejo
de residuos peligrosos biologicos infecciosos.

Derivar y aplicar los criterios de referencia y contra refarencia al idantificar a las y los
pacientes que requieren de confrol y seguimiento en otro nivel de atencion.

Respetar los usos ¥ costumbres de la poblacién.
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« Otorgar educacion y promocién para la salud a la poblacion que demanda servicios de
salud.

» Orientar sobre procedimientos higiénicos-distéticos y padicipar en las actividades de
educacion para la saiud dirigidos a la peblacién.

» Fomentar I organizacion y participacion comunitaria, para la mejora del autccuidade de
la salud de las familias y de la comunidad, mediante la comunicacion educativa en salud.

+ Participar como docente en cursos de capacitacion y actualizacion dirigidos a personal
de enfermeria.

» Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion previamente autorizados.

» Realizar tedas tas actividades que se fe encomisnden, relacionadas con su funcién, con
responsabilidad y éfica profesional en los tiempos y lugar indicado.

Adiclonat a o anterior, debera rendir informes de las actividades desamolladas y entregar 1os
resuitados de fos servicios paclados en el contrato de formna mensual, para realizar el tramite de
nago, misme que dehers presentar al servidor plblico gue designe “EL PROGRAMA”.

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™ se obliga & aplicar su capacidad y s5us
conccimientos para cumplic satisfactoriamente con las aclividades que le encomiende “EL
PROGRAMA", asi como responder de la calidad de los senicios ¥y de cuazlquier ofra
responsabilidad en la que incurrg, coma de los dafos y perjuicios que por nobseivancia o
negligencia de su parte se causaren 2 “EL PROGRAMA".

TERGERA.. “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempeiiar los servicios
chjato del contrato a "EL PROGRAMA® an forma personal & independiente, por 1o que sera el
(nico responsable de 'a ejeciicién de los servicios cuando no se sjusten a los érminos ¥
condiciones de este contrato.

“EL PROGRAMA” podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instalaciones dentre del horario de atencidn yo funcionamiento del establecimientc de que
se trate, a efecto de ohservar ef avance y desamollo de los servicios encemendadas y conforme
a [as necesidades de “EL PROGRAMA™.

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubrira a "EL FR;B'@DR DE LCS SERVICIOS”, por
concepte de sus henorarios, la cantidad de $88,858.30 (Sesenta y oche mif ochocientos
cincuenta y oghio pesos 30/100 M.N.). Dicho imporie serd” depositads en la cuenta del
heneficiario aAravés de transferencia electrénica en 5 exhibitiones, cada una por fa cantidad de
$13,771.68-{Trece mil setecientos setenia y ua pesos 66/100 M.N.), previa ia entrega de ks
informes de ios servicios encomendados a satisfaccion de “EL PROGRAMA”, salvo que se

interrumpa |a prestacion de los serviclos sin causa justficada; en dicho caso, se pagaré ia parte
proporcional det mencionado importe,

De la misma forma “EL PROGRAMA®, derivado da las actividades objelo de éste contrato, si
as el caso, se obliga a cubrir 3 “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las expensas que hayan de
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas © actividades a realizar en téminos de
los articulos 2609 y 2610 del Codigo Civil Faderal, asi como en el numeral 110 inciso Vil del
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“Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Camera, asi como el Manual Adminisirativo de Aplicacidn General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Menual del Servicic Profesional de Carrera
publicado en =l Diaric Oficial de la Federacion {DOF) el 12 de julic de 20107 ¥ sus reformas.

“EL PRESTADOR DE 1.0S SERVICIOS” estd de acuerdo en que “EL PROGRAMA™ le
retendré de los pagos gue reciba por concapto de honorarios, la cantidad gue resulte aplicable
en (o5 térmings de 1a Ley del impueste Sobre la Renta.

QUINTA.- El presente contrata nbsewgrm vigencia de b meses gue inicia el 01 de febrero
de 2024 y termina el 30 de junio de 2024,

SEXTA.- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™” no podra, con motivo de f2 prestacion de ios
servicios que realice a “EL PROGRAMA", asesorar, pairocinar o constituirse en consuitor de
cuaiquier persona que tenga relaciones directas o indirectas con e} objgto de las actividades
que leve a cabo, con of objete de eviter ef conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divuigar a terceras
nersonas, por megdio de publicaciones, informes, o cualquier oiro medio, los datos y resultados
que obtenga con motive de la prestacion de los servicios cbjeto de este conlrate, ni fa
informacion que “EL PROGRAMA” le proporcione 0 & la que tenga accesc en razon del objeto
def presente contrato.

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualguler olra persona fisica o moral, los derechos y obligsciones derivadas del
presente conkrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicard a "EL PROGRAMA™,
cualquier hecho o circunstancia que por viriud de ios servicios prestados pudieran beneficiar o
evitar perjuicio a la misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa a la Dra. Maria Teresa Diaz Martinez, Titular de la
Jefatura de Prestaciones Madicas, para recibir a su entera satisfaccion los informes de las
actividades desamclledas por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™, asi como 8! resultage
de [os servicios pactados en el contraio; guedando “EL PROGRAMA" expresamente faculiade
para varificar al cumplimiento de este contrato, por lo que podra revisar en cualguier memento
las ectividades inherentes a las ye establecidas de “EL PRESTADOR DE LGS SERVICIOS".

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA®, podra rescindir el presente contrate, sin necesidad de
juicin, por cuskjuisra de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOSB":

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse 2 lo
estipulado en & presente contrato;

) Por no ohservar la discrecidn debida respecto de la informecién a 2 que tenga scoceso
camo consecuencia de la prestacién de los servicios encomendados;

¢} Por suspender injustificadamente la prestacion de los serviclos ¢ por negarse 2 comegi
lo rechazado por “EL PROGRAMAY;
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gy Por negarse a informar a “EL PROGRAMA" sobre ia prestaciin vo el resuliade de fos
servicios encomendados;

&) Por impedir el desempefioc normal de (abores de “EL PROGRAMA®™ dursnte |s
prestacién de fos senvicios;

f) Si se comprusba que la protesta a que se refiere la declaracion Il.d, se realizd con
falsedad; y,

g) Por incumplimiento de cualquiera de Ias obligaciones establecidas en este contrato.

Para ios efectos a los que se refiere esta ciausula "EL PROGRAMA™ comunicara por escrito a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", &l incumplimiento en que éste haya incutrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier momenio podré dar por terminado
anticipadamante el presente contraio sin la responsabilidad para éste, vy sin necesidad de que
medie resoiucidn judicial alguna, dando aviso por escrte a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “EL PROGRAMA”
debera cubrir los honorarios que comespondan por los servicios prestados ¥ que haya recibido a
su entera satisfaccion.

Asimismo "EL PRESTADOR DBE LOS SERVICIOS” podrs dario por concluide de manera
anticipada, previo aviso gus por escrito realice a “EL PROGRAMA” con treinia dias naturales
de anticipacion. “EL PROGRAMA” se reserva e! derecho de aceplar la terminacién anticipada
del contrato sin que elle implique la renuncia a deducir las accipnes legales que, en su caso,
pracedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd responsable por
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que ie impida parcial o totaimente cumpfi
con las obligaciones contraidas por virtud def presente contrato, en el entendido de que dichos
suplestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA™ no adquiere ni reconoee obligacién alguna de caracter
taboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LGS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a Ia
relacién confractual que consta en este instrumento, los articulos 1° ¥ 8° de |a Ley Federal del
Trabajo, por lo gue “EL PRESTADOR DE LGS SERVICIOS” no sera considerado como
irabajador para los efectos legales, v en particutar para obtener las prestaciones establacidas
por la Ley de! Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones ¥V, Vi y Vi, y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan gue todo o no previsto en el presente contrato se regiréa
por {as dispesiciones contenidas en el Codigo Civit Federal, y en caso de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, se someterdn a ia jurisdiccion de los Tribunales Federales de ia
Ciudad de Acapulco de Juarez, Guerrero, renunciando al fusro que les pudiera corresponder en
razion de su domicilic presente, future o por cualguier ofra causa.
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LEiDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATGC INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE ¥ EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE ACAPULCO DE JUAREZ, GUERRERDQ, EL 29 DE ENERO DE 2024.

OGRAMA POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS™
——
C. MAURICIO ROLDAN PARRA . DIANA BUSTOS CORTAZAR

SU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPAGHD
DEL ORGAMD DE OPERACHKOM ADMINISTRATIVA
DESCONGENTRADA ESTATAL GUERRERD DEL
INSTITITO MEXICAND DEL SEGURD SOCAL

JEFE DELEGACIONAL DE ENCARGADA CIHONAL DE
PRESTACGIONES MEDICAS SERVICIOS ibIcoS

S Vo D u@;

PRA. MARIA TERESA DIAZ WTE MAESTRA/ROBA ORTIZ GUZ;@.H
—

MAESTRA KEMIAANGELINA GARDURO
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