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CONTRATO. DE PRESTACIDN DE SERVICkOS PROFESIONALES POR HONORARIOS. aSimILAU05 A 
SALARIOS PROGF1AMA LMSS-BIENESTAR 

aG24  

CONTRATO DE PRESTACI{]fi DE SERVICIOS PRDfESIONALfc5 POR K0NORr4FilOS ASIMILADOS A 
S4L.ARJlOIS QUE CELL:DRAN, POR UNA PARTE, EL INST1TIJTo MirxICANr;} DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVÉS 
DEL PROGRAMA. IN19SAIENfETAR, REPRESENTADO POR LA DRA. FLOR Una INaRÍGliEZ WI.O. EN SU 
CARÁCTER DE TITULAR DEL IR.G.01N0 DE GPERACJOM# ADMINISTRATIVA DESCONCEItiFTRADA ESTATAL 
DEL IlVISS EN CAMPECHE, Y POR LA GTRA, LA C. SELENE DEL gARñ1E 	 , A CalIENES EN 
LO SUCESIVO V RARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINAR "EL PROGRAMA" 
Y "EL PRESTADOR DE LOS SERY1GIOS", IiETrPECTIVALhEFiTE, AL TENCI•R of LOS 5F1LJ3EA17ES: 

ARTECEDENTE3: 

El 215 dk abril dó 1913. gia p4blipp oil el Diari4 	de I3 rtdelialelán, el' 'Acuerdo p[rr eR que se deroga el 
eeuerdo qua crea la LJriciai de Coordinación Generad del Plan Neuianal de Zona Deprimidas. w Grupo. 
MhryNiidos (001:iciQo eI 21 4Se enero ele 197711, en su arkICuIp enmielo rya estableció' qua el Instituid Mexicano 
dal Segura 51xi31., sera el encargado del Programa de 5Obiedib Social iixe C4,7peraokim arrnmilRarYs, cupo 
objeAa fue proplcier la erinphacidn del ambito de coterture de los 3erwiciteg 	SblitJerrd11-1 SOCIA y I 
CO212041iriadbrr Cíe vR Siverrio Ge 00u]efaCklirl .op[n7wliiarla en be[neaio de las aoleclirldad$s leslinatarlarr b~ 
dichos 8el'd+Cnñ. El 25. de junio de 1'9134. se publi44 on cl Diaria Oficie! 	I~ Frrdrrr4rripn, el ❑+e crelü par N gfr 
se dgdaY8r5 inrrorpor3ti3t al firdcjrjraa tli se,idarrdu.d Social por PsrllapacJon Comunitaria. loe unidades 
médicas propiedad dek Irt9firlutv Mexicano dal Seguro Sooiad que te en.tuerelrár' din ef enee.50 rural En Su al-4W°. 
º.egurrdo se 60er1+010 ame ei krtSIMu1n rilexiC$na del Seguro Social, prepoRcionerla los sErrviaiQs de solidaridad 
• ebnsi9ent$E en' sAnAGioS de aSIm9r1CIa rrsidka. farrnaGR`üt+m quirl,irg¡czi, t>,ouprtelaria .9 de 
eseriaJletaies exenclnn maherEnO• nfantil y pfarirlicm:idn familiar edur.,aoibra pare la salud • erienelacibn mrtItIGIGrti~I, 

Ornr'rSC4541 de Sañearr+lirwlo, iriMigkniertio. w Co-ntrol de enferineUdes 414in9mlryfNe9_ 

• En I4 	rp4cbr4do el 12 tie cliciCrrlhrrs de 201$, 	H 	'n'cnlcº diet 	macfianRm b~,~.crd4 
ACDO.SA2.HCT.1.21219.1 335.P DC. eprobd le modificar-id/1. e ke denomina4i¢n i;kI Prpyr3rn3.Ir,ItSS.PROSPEP.A 
pata grua orh In #ur.Mlrrro tok 	 edii8 Pragrernne IMSS.glenesiar 

	

3. 	El Prpgrame Iht$$-Dienestar 	adminielra,dº p'y al Instituto Mexicana del Seguro SOCieI, a trangrs d$ IIIM LJrtldad 
deI Programa IM55-BiQrtiátior. en rvObrdrli¿Lei6r5 CIDel Ia$ E:VIC4Ketes da PreBxeciones Idédioa.s, die. Finanzas y de 
Adrnirnir&9redán, eryi aorno, con las Organat de OperaCKM Avdr'iiriiSUa9hra DeSCQnCedY1raQo9 del I11155 y, llana por 
o bjeto gar.enti7erel dareghg 415r}s111r,KJonal a la proteccrDn de Fa salud. medlanle al a0argarr+errtc de aorvti4a d4 
aakid dcprim+x y sssiund4 i'jr1r1QF, conldcffand4 pero r:ll4 Ip imRlImcnlaciár5 del Enfcque In1e•rcUIlural en Sakld en 
favor de le 	qu'e careo!' de seguridad "cela' donde el Progreme tiene nrelpiaripia 

	

4. 	El Plan IMSS 20•18.-2024 Fariekeoe ie e9trabep'a del gobierno federal median* la 4xorlsidr, de su CapKdad 
o perativo ip:ar$ alendef $ ICs rrlew.9nns 	se,gurdad .sacial, a jrati+ás del %agrema IMSS-Bierlesler eri 
adoIarltt el Programa, y Ceirwarger a la treaC.lárl del Sistema Cinco Oe Salu4 

att ~ LARACIONf25; 

k, 	DE 'EEL PROGR.61YlA,h que: 

1,«. El PiLID.ib 77 ale 	Ley FederaE 	15EtSUpUrr$i1U p f}espGflmOliaw I-4aoenderra dispone [pe la Cámara de 
Diputados_ en el Presupuesto de Egresos de le Fedenoiórn del ejelcIcso fiscal de que 3e irate. podrki 9eliaFar loe 
Programas a trewes de los cuales se dlorguen subsidios, que daberén sujatayst a Reglas de. Operaaón cc.ri el 
0b010 	EIsCOUrdr Que la 11pbcaiotin Ni Ib& reCwfiGs p4blirrpa 9e realice can eficiencia, eficacia, ecanQrnls, 
hdinranLez y LfanSparrencla, asirrilsrno, que se serlararárti en dicha crt#enarniierb4 ka vilerio9 yenerales a Irss 
Gu8l8rf 8t± Y+Jie-taren Iea Rtglba de 1]pBraGlbJti dVe I€xE Prograr,a3B, datara de ;oca que se encuentra 9d Pr4gramp 
44i1S5-BiE*4eeRHr 

I.b 	ios rtCursts con IoG cue greta proViendtn del Ramo 19 "ApiorLaClofleS Seguridad ScelQf  y car,9ttluyen un 
subeidra Federal. Su adminislracinin ae maza con indeplsrrdencia en Su n'airncJO w operaClBn. a 1r85e8 #e le 
vnldad del Programa Iü$$-BrerraslQr, 	ppardlnacion corn lea ainaocioneb de Fnanzera y da Adminixafraudin, áis:d 
cobro, carr ir,a OrganOt #J& Cperdsión AdmirlisRratnia DesdOneCrilradns dei rME5 A$Irnlwmo, la cüntablL¢aClBn 
especifica de loa IngreeoB y gestos del Pro9-ame se realiza por las referidas Dim4ci4rlics riarTn4Rium y 15;1 
tirgprrne. do Oprrropqn f5dmirrgnXwFive aeac4rtoerrirwhs del 92188 	que al Nog ralma nano presencia. por 
separado de ta coniebilldad gemr$I del IMSS, en total apago a 	4;le5p4si4irrilik$ olnllwnida& 	Ley del 
&eburo Social. Lá4' Folleo! de Premaovesta y Re-tpans$xdiclad rlacersdedie, Regiarenento de la Ley federal de 
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Presupuesto k Responsabilidad i-lecenderiB, PresiIpe,41110 	egresos tIG # Federación aprobada anuslrnellls: 
86i CamD en e1 iDeore10 	es2akiete las m'elid,ls oi,1ra el IR;A a6cierrte. trampeare-11e y eficaz de 	reoursos 
p41G1i00S. 	IaS acciones de diteiplina Ar$supueelaria el ejerciera del gasio ponc4, 	torrro para la 
nbalernL;'acidiri be le Affrriinlairacrf>n Pública FedeiBl, Err krs Lineami4wim• ozr Ws que se establecen medldaa 
de austeeided en 461 pela- 	tiperáoián 	depend4n605 y CrtidPdes de la Adminislrscibn PCLficfri Fcdcrel. 
puhlic~rJras yn 530F del ?2 de fQbr$r:u de 2016 Loa reca.ireoa del Programe se eereetátrl tenreamd a IeA Regles. 
de Operaciáll que se ermitan y {asilo-da dposa~ciones $Or.,arSlee. 

I.s 	El l/.0,,Fla! I[grle F 	Malo, Tiular dad °rgano d1e OperBeion AdmIF11#1raRreB ClesCdrtitbntrado Esrhaael dSeL 
IMSS en :Campedi7e, auseióe el prer,enl$ FiMgrrlerlki] JurClIC4, ers 	tWrdtter 	rapraseniande tegkg } col In 
facultades que le =Nodo los arliaulos 2. tiaccion I~'. inciso e). 144 fracción I y XXIV. t55 free6d+-I iV, del 
RegramenEo Miar". 	Instaut,O rti+lekiWtiC 4:1I 	 .Carño tes numerales 	y 4..2.1 de leis Reglas 
dG OperinEér~ 2024 de/ 1%4$yarna y de ar.uerOki con poder que le fue conllando en le Eseritura  
41-41.8$9.. de feche ~ de IlkiL9inb{e de 2023, otorgeda a71e I8 re de la Lioer.ciada 0l1441 Mvrfates ,+~i•a~  141legars, 
:941fflielle7 CePirdW,11. Witairk, thi1btal +tinrwBlJal K. de la Ciudad de klexicº, misma qua quedó rnecnta en N ftegislrq 
P'iji:lir..r} de Organismos Descentralizados., balo J fnida 1:17-7-2012202$.1734411•, de fwha 22 de dirámh[e d 
2023 err cumplimiento a Id. or#ergEdd en la fr00~E IV del BtklCr.dñ 25 de 1a Leyr Federal de las EritrdEKI44 
PIreiMatodek y cred$ia que c1chas toadRaeJes no la lhan sida modikades, resUirigideg o revocadas en refrngi 
aigtme. 

14 	Pa.i. el 8.rmplirti5ienha d+aL Programa, si ragui4r4 ti4rnp4rPlrrsvlydlit 	6.án les sertilicrva durante el ejercicio fiw,cil 
2024. de Una persiana fiaica con conocimientos en matem de EgfeSrrlene, por in. que I,a drierminRdn r1Q4Qr 
cabo e ovnlra{,acbri de "EL PRESTADDR DE LOS SERVICIOS". 

I~ 	OuiSnla con lbs recursos suficientes pera cuhrir el imparle de ?os hnnoraeipr" .de --EL PRESTADOR DE LOS 
SEIt#1i10t1]S". or,nferr<ne al Acuerda AC.01Q.$A2.H.{¡I.1212230355 R.01DM de ieffia 12 de diciembre de 2023 
einiG4D por el H C 34a TdCniQv del Instrtutv Meaac.wiv del Segura Soctal, quren autorizo a la unidad miss-
Bienestar. Ia cºnlretecion de los prestadores de serwlcioa por honorerlma s:eilnáladoa a 3elariva, paira et Programa 

• duraffi8 ájiardIto. ltt9 2.021 

!.f El eJerCie[o 	los recúr999 pre++i5l43 en el Presupueslo dc Egresos de La Fedeuaciart fue aUtorizado por IA 
SQGriFlaria de 1'1xienda y CreidiLº Piibliva en la s.uenla 42C$021:1-13 4lniáard de Información $4001, Cer,lr~ ~Q 
Costos ü732134. 

I.g 	Esta contrata se cvlebra de eonhi<rmided cc+i lo dispuesta paf los articulas 290e al 2615 del Cdclip Qlyrl Fetlival, 
el srliculo (II de %1 Ley Federal de Preeupued.0 g ReaperwiriIlidad 14.151;14-541iiia, 	Ilecrcta dc PreEmpeikeslo de 
Egresos de la PedQraci4n para el. Ejercicio- %cal 2024, $1 Acuerdo por el que ee aneen Iles Ini+spatitaa4-1.,,,i gar, ice 
matenes de Reours,aa Humar,ae y dei Servicio Proiegianal de Carrero, ani corro e# Manual Administrativo de 
Apluxicl0rr Gelfieral en matera e Reune* Humanos y OtealiitaelOr'I p el Manuel del 5eruicio Profesional de 
Carrera publicado eri al Diaria {}finial da Ie Feder>}cr8rt;€í'O9.e1 12 de julo de 2010' tia, sus reforrras 

k,h 	Para Ibs e4eaos del pdcsente convela, señala CYi<r1d s+u 	el ubrcado en Atir. Marie LatireJle Urbpns no. 4.A 
por Av. Fundadoras lr C. Frelnosca Fielb Jurado, Área Ah-iSim-Pai3h, Elector Fundadcres, 	5arF F,er4:422d. 
CBrY+lpelttre, C. p . 24010  

II. IDS -EL PRESTADOR DE LOS S ER1+1010S", maraeaia bajo vateats de decir verdad qm.: 

Ila 	q rio nacionalidad - estaiv citifi- dE años de edad. corr fecha de riecl-rrlenla- 
- 1:l8,re 4Jnlce de Registro de hxablece:cti C~Uk5-') 	 en Ciar* uso y gcoe de les 
'a1_1111min. qua le •Or.ed.0 la ley. Y 4.iLre Oi.mrole IA+ti k4 es:muwrticFiups y, mi aw coso, ton la experiencia necésans 
p,3ra preC3rID1 Derv:ciP reCiuer+do perr el Programa 

Il.b Ouénra con el Registro Federal 7e Conh*turyer►4es 	 ot-cdgada por el Serulclr, drf 
Adrn jr~raoitm Tr iGularia de la 5.5Oretarte de Haciende y Crédito Pi~gligp. 

II.c Ct.reyita con esliedios yr flnnaoiriiieruoa en materia de EnferrnEm y conoce plenamente 18$ CalratlrtriSt+tas y 
neCelidadli# de IQ& S-arviziQS mrxtena del presente Ccar#rato. asi corno que IMa rtiplsideraLLa -0dos lae rectores. 
equipo e irislrumentoa rrbCses8rlos para deterfspbnar eCicaar-rsn% las actividades que se le erreamenpererl 

U.~ 	M~riifi4~ b•Pj4 pr409:012 {I4 #6.Pir '•054;141d, que no dos8rripea 4rnplp,p, car-gi4 corweidRi en er sarvrclo público ni 
se ericuerihra inhabikeedn para el dEaarripeño de d`s1cs, sal como que e la suscripción del presente deturnaritp 
est~ pte512r1d0 serV`iCios po+ rlorbl'ants aS+milacJos. a saaarlas er~ Misma Yo en di,slir3la depender,cie o enteacl 
de la A.dminislracron Pública Fed>fral, en un T'iburia Adrninistraliivo o en la Preeide,rticia dle- 4a F2epalitd 
Asimisrno, qua no ES parte En un jLiicio del arder. -Mil, meroand o laboral en cuntr$ de eigkkno 	rereridas 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC; por corresponder a 

datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 

fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a le Información Pública. 2 

r 



PRIMERA, "EL FiRbGRAtiV4" ar'ptir7liertLb "EL PRESTADOR DE LOS SEIRVpCkQST y+ ésle se obliga a pr$ebar 
Ida serkiicks 	 ccxrais8enbes 

• Particp.se en la Inpecjr$rrlOrl Y eIatpracign del diagnóstico de salud yr prcgra+rra de trabajo da SU 104i1:3d 
tibfadim rnctryil de responsabilidad. 
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innluavrres públicas; y qua rid 6e rrrtel.larFlra em aigüln aire 5upuealao situaaan que pudiera genera" m'rvflacba de 
Inberesea pera prestar Ios sentidos p; odeaoorrales objeto del preselnre conrrella 

Poraina niarfr.a rlol nrcannio r,vrkcehrs 	 sU,dOn"rClllo e! ubicado en 

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR  EL PRESENTE OONTRATO, PARA LO CUAL 
COt1vIfNLg EN SDJETARSE A LA5 SIMIENTES! 

CLÁUSULAS 

+ Integrar crantiagrarnas 	adtwerdades yr ¡Ames a las Ioca,idailea 	coordlnarabn oon e equipo de salud. 

▪ Rpei1igar Ia aa►iciEud. rcocpr.kin. guarda. mar,* y oorrtrcg 	dºueciPri= da medirarrrerLlcha. BirSdbCjno. 
rnsRQnei de curaciidn yr rings acorde s la i7arnasvvdad. 

■ Inaegfar. cDnlrolor y reSgUar{lar Fi:mt evedberiles f}Icerg de IdS Ipg Irtegr$nles de te ppbleeron universo de 
II-abajo rle 9.r reaponsahllidad. 

▪ RegFs.rBr oportunamente les a0cicaee realizadas. en !os rprmatas que Inlegraln ell expediente cllnco. 

* RCyis[rdI en los fOr'rniitQa9 prinlaJlos. Intermedios E ink-Vala$ VC Se inouryaoran *l InujU cl•eI SIeIerne OIliQO 
Información en &eJsJd pera la RoblecOn Abierta CSISPAl, esI corno e1 s4s4enlel irnIco da visgiiarcia 
#~rtlornial~~ir~ ~;p¢u~~ 

+ Participar fn el ze4entem:enbo de Inver5lanos w ranivarcos de equipo y mobitiario y nlerrlerrer su 
#1PCIVIIIlalgridel• 

• Ider1ll6c.ar y rapdrlar e la jefa 4 Ola 	sutierior. las fallas eitr gol lurtice!afflarento de equlp4. n1{~Ir$r1p, 
e Inatrmefltal. 

• Eaborar irrdannea en los drForcrstcs sisn4rnas de InfommaGi4n. oor, La 11E6:41444d guc vow. regrotride 
ae#iiIC,a¢n Yeell#.g•de# 

+ .4siSliFa reuniones zonales. sEgun mi-responda 

+ Analizar el avance del €.ranplimrenio de les metas prer,rIpuesbaes. vroponer medidas e rderyerloOnItt de 
mejora continua 

• C.wrrphr r]pn apliCoci0 de N4 nrarto$ 	IriexIoanae„ IegI13s de of;+ef2clón vlgenles, gules de practica 
cllri€a y rtolTrlelliYldsd Irlistrlucranal. 

• hLatYteür 	rSrtlriál y Iifrpit¢3 	trl dY#gi 	Iribtajo. 

a 	Aplcar el Modelada Aienó°n !Magra' e la S.ak,sd. 

■ Conocer y aplicad. las priondede$ de 5.0114 para el programa It4FSS-Blénesler 

• Apicaabn del programe de vaewlaeiórl rareversal y menejo da red da frrc de acuerdo a hm crderiad 
eaknOIecirdni. en 	Cte. M$ourla:40n ifillieme 

* Realizar 1aE aliwidariea de les semanas neciorsalQr; de salud. en el 100°f: de eui I4oalidari4s dv ski 
responº,abilldad 

• PartiMar a.̀iveltleflle on la vigilanCia eprrierrrivldsKa 	 r1041fiüAn'rd0 X raprtxleind0 	pfeseflcia de 
caeos. de acuerdo al manual de eti+antoa r;upuerztamenle alribuitala e xeoJnacJdr~ e irinuniaaciorrea vigente, 
aaI earn8 aXCHlenaesde cadena de Maque ae presenlen. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular; por corresponder a datos personales concernientes a una persona 

física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 

acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 3 
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• RaWra+ y aLe.iabEar lo3 ca7sOS r10ri1•raleS 	wacurbecICr1 cgir1111e nacticinel De salWd 

• P3rtcipar en urgencias ep+demiblógita$ lesasIllsB` 

• Olorgar ixo-nrsullarfra de 9flbempBria á: le pcbler,l°n. realizando acciones prewenb.vas pare •a de-ecx:aLrr, 
pr6vef4[iem y [x7rrtrra1 d4 flnferrnedades por wulo 	 knhiro de &u campctoncia y famcnwr ,:I 
srrtocurdsdD e is salud 

• Elaboraf nota de er+femerla por opnsu110ria Corgada_ inlegrndBlg expediente CIin1co 

• Aslalir y psrlicipar con el area medica en la ervIoreciOn lyisica de dacierllitr}. respetando la individualidad_ 

• Iasegrar.plan dre eutaalrcado- e la salud por Indlyrduo q+..levabra y arltnde. 

• Brindar puFdaalcm y pro.dirriirrthba 18Crb85E de er+1ermerls eco calidad y calidez e las y loa usuarios trua 
ciernanMar% servioic* de sali.4 

� Cp[i*Der Y aplicar ras 3CCIOd1eJ esenciales de seguridad dial pacierrte y buenas vadeas. 

• Cumplir ton 	norma oficio mexicana (NOF.-087-ECGL-5SA-1-2DCi2E, giara el manejo de residuos 
peligrasostiiol4glc4r} rrrfetcOsas. 

• arreirer ~ eplirtsr los crilenca de falerancia y conEra referencia al klia3rOirmar aias y los pacAentes que 
requieren ol0 c.OnkrGI y scguirniGilta en otro nivel de atanertm. 

▪ Rrssprslar h:114 ~a y C:69iu00.1ea de I. pablaoidn. 

▪ Otvrqar educaclbtl y crimociAn paro 1e 5alud a I? pgLlatbir3 que demanda eertiric>ioa de 

• Orientar sobra prcceJirnienliaa higrini0es-die1ete= jr 	 kiS aCtiuldlide$ 	eciUmi:ir+ vara lá 
salo dr1gIQ,os a la pobleca0n . 

■ FamGrlióYr la 4r9ori~,xi$n y pprticipioib:n c.arrruñltar,e, pers le mejora dal dutcoJ.dado de la salud dc lit 
tamillss y de la comunidad. nr.ecrianl4 % carnrnitadáai ildLir`atiwo 	silud 

■ Partreiper !loma docente en cursos de ca0liCilaCitirti y xtuaIixaCiOn rüngidOz píarSrinal rue ¿nr$h11gYia 

✓ krgyr g ',osos de cgpscrlaeion y achraf¢sciñn previernerrl,e ademados 

• Reatrar todas las acliwidiadGs glAr Se le encomienden, feiscicnadss con su función, carl resvonssbllldad y~ 
pKifeslonal an los lierrpos y lunar Indialdo. 

Adib8me1 e F] r3ntar}ar, (loberá rendir iYfgm,rr . 	aafi+ridatleó deexlreollades yr enlregar ioº neaurtedoE de ñas 
6vrwidGs paciado& r3ri el contrario de time mensual, para naalizarQI;ramilla dp pago. rnismn qo drFirari pr$s,erEiar al 
servidor vidulic.o que dalS021116 "EL PROGRAMA" , 

SEGUNDA.- "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" se bbliga e avliCar su capacidad ySus oarlbC€nlenlos pera 
cumplir salisiectoria+rlbrl4b con las aL'krV10ede5 que le encamrenda "El PROGRAJIAA", ar:-i corro responder de la 

C4100a001 de 10s senirrCiPs y de cualquier atre responsabilidad en que Inourre, raorrla de Ids da1iOs y perjuicios que poT 
Inab~en ancia c nepli~er,~i4 

 
111' Sts parle S•e itarsaren e'EL PROGRAMA". 

TERCERA.. "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS' se 4$bpo a drti;errtip0011- 	servicios aúllo cieI c-anlrela a 
-EL PROGRAMA" tñ b8rlrftg personal ir+rd$p$ndi0nhe, vor lo qua era al ilniCo rtsOontable d$ la ajeo..ución de Ida 

sOnrIcO 	110 Se zipas''ren a loa terrninor; y condiciones de es1e cortiLxaLO 

-EL PRE*GRANIA" podrá regarrrlr le presencia de -EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en sus instalaciones 
derivo d$1 hore% da alerlcl8n yfo funcionamiento del aslablec;inirvriRa 	que' se Irg}C. e.erex:lp de .:a4m•i uar avarlue 
y desarfollo de los serwi~ i(3* endcrñerldados y conforme alas nec.esidades de "Et PROGRAMA". 

CUARTA_- "EL pROGRAfAAµ cubriré a'EL PFaESTA,COR DE F.{3S 3ERVIC103'', ridr eCriteftO 	hcetorarics. 
I~ r•or114dad cle. lS 165259.W, lCiienla sesenLa w Oral mi Qp9;de0a9 cricventa y :melle pasos 92-110o hl N} DiCt10 
imports siorg depos+Ca:fo en la mena del h+eneficia-io a trawas de ir'anSWtrlda eledrdrlim tin 	Oxlsibit•dles, cada 
una p4r la cargidad de $ 10.771.e$ ;Trece mil setecientos setema y un peso $C#1U0 N.), pQswie ha enirega die los 

~ 
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NUM. CONTRATO 24$4M hd R1:13021 

Im'armes de las servicios encomendados a sehslacoldn de VL PROGRAMA", salim que se inWrunp41 r~ -• -,i hc:le•1 1 
de Ii;* *ervicios 	causajustiAcaia; en dici7v caso. se pnpc.6 porle prgpgreionet 	rrtiana4obedo importe 

4p 	misre7a inrna "EL PROGRAMA". Iderliarl0 	LBS ardlulcialie% objeto de éste oanFraia. si ES el caso. se obliga 8 
cubrir e "EL PRESTADDR DE SERVICIOS" las expensas que 11ay8rti de haOerSe. COfr rr'rolrr+o de las ecliwidadea 
hiel:1.11.0'40áS XCgiwdade$. rWifaP etr IbrrSvt,¢$ IC 1011 OrlICuWR 40$ y 2610 del Código Civil Federal. Así CoiriO 
en ei} numeral 110 inciso VII gel 'Aguarda por el que se emiten Ias DispOsCones en Ia$ meterlas de Recursos 
Hurnarpoe 6e4 SefiI04 P7.01;y411e1 	 eel cxmo el hiemal Adminlslrativo de AzIicacion General en 'Mella 
dc Rcou•sva Numanºa X Organi€aciQn y e Manual del Servic-ig PrpfqSiprs6l 	Cf.rel'a public 	en ak Diario Okial 
de le Fedaredfin (DOF) el 12 dé pullo de 2Ciii[r y aue reformas. 

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" er9d de acuerdo• eri. que "EL PROGRlkfAA" lie relendril de Me pagos que 

reeiChi por •WiItep.98 	hononallás, cantoied que rt3uºle apllcahie esn Lea tórminos de la Ley del Impuesto Sobre la 
Reol1 

gU1FITA- El preseilie eoulreto observara une ulgerticla de 12 meses que inicia eF Q2 z11 enero de 2024  
jp_cl1GlIMTlhre de 2024. 

SEXTA- a'EL PRfGST,rkDOR DE LOS SEEI:VICIOir !AA pcdri corti malivc de le orear-adán de los aer;+kias acre real' 
e 'EL PROGRAMA'. asesorar. patrccinar canslituirse en consulta* de cueIpuFer p$rsoryo 	I.errp 

dirada5 irrdire~.~ Con el 4%N0 alC las actruidadR:s Que nex'e a am. Con el Miela #e eMilar el eonlflido- dg Manase 

SÉPTIIIIA. "EL PRESTADOR OE LOS SERVICIOS" se obliga a no &rulgar a 4etdele# pr~~~~ pot medio 
pwhlicaucnes. Irrforznes. Dcualquier oro mad1o, ras dal,cS y reS4J11.20345 que 4:01.trg:d 4,!on motivo de le presleaoa de 
las ser,neioa aloje10 de esRe cordralo. 	unkarrrrrsclOn que "EL PROOSIMt4A" le proporciono Ci a la que lenp 4~ 
en raz& del objeto dei preseñ1e cun,rato 

OCTAVA. "EL PRESTADOR DE LOS SERVtCIL0S" no 	ceiler 	forma p,araial nJ Iotal en favor de ouarlquior 

• otra persona fisroe o moral. los derec,7os y ahligecranea deriyadas del Qre+e ~n9e Otintr810. 

NOVENA.- "EL PRESTADOR DE LOS SE fVIE105~ Cornuryo.are a''EL PFIOGRAMA", cualquer ron) o 
circunstancie que por 'anua de los senrl❑ors prestados pudieran benefpcidr e e•r*Iar perjuic¡p 10 

DgCII1+IA.- "EL PROORAIUIA." de$iyne al Suoeruiaog 	dd Equipo MuIF.dstem#ki Peilibn I del ProqrarD4 
	  pars recphlr e Bu enteré sattsf8ccion :os informes de lee acFividades desarEakilas por "EL 
PRESTADOR OE LOS SERvIc14r$''. asl COMO eI fes.JIItr4o de los SeNrclos paladins en el axzlrato; guedaaidv "EL 
PRIOGRA]VIA" expes,9rrren1e faculledo para verificar el ourlprmien4a de irsRit c4nlra1o, por lo qiig poOr.41 reviser eri 

.Ocalitkaier froor+eer51c. 10$ 	 Inherenles $ ler9 	esiBhlecrda9 de "EL PRESTADOR DE LOS SERVIOIOS"- 

Extorr1A migenA• "et pPIoGRAIKA', pgcia iesolvdd el preryenlecordrata, 	necesidad de juicio, Er.ar  
de las siguef+les causas =Imitables a -EL PRESTADOR 4E LOS SER1+1CIOS": 

aj Por ¡arena. >aa serviciar} depio'erriernerrle. 	marbora irCIV.areuna a pór nD apegarse a lo estipulado en el 
presenle cQntrata,  

h} 	Par no ctyserwar la disesecidn debida reepeclo de la irJorrnaoicn a la que. tenga ames') malo oonwuence 
de la preslacrbn de. Ids servic'e,+, iricomendadas- 

o) 	Per nialtwi¢ec 	 prea.l6cibri 	laa sartirtlee a par (legarais a o:ir*ag r lo Techo-zado. pC+r 
"EL PROGRAMA"; 

d) Por neg$rse 	Iniormez 	"E..1, PROGRAMA" snhra le praslaoián yra el resulaado de los sfrVelo3 
ancnMendadar;; 

e) Por Impedir e1 deslarr►pelia. rtdrrnal 	Iabore$ de "El- PROGRAMA- du{arrle le preetao+on de los Eenriravs, 

4 	Si s.e ipwnRrueltia quo la pralesla que as rc6eic :iedaitteidirl ltd ee realz& 	Fslaadad: X, 

g} 	Por Ir,tumphmlanlb dee.t,ak:mera de :as obligaciones estshAécldBsen este conIraEo 

Pare ros efectos a r,os que se refiere esta cláusula "EL PROGRAIAA" CCfrWnlcara por tS•CrrlQ aEL PRESTADOR 

1.01 SERVICIOS".. el lnoornpdamlerlt-p 	wie 491e hari incumda. 
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D~C1Al1A SESUNDA.- "EL PROGRAMA' en cualquner mprnenlo podrá dar por terminado arrdcipediarrerrle eI 
~-eeeMe contrario sin la rssc+aresabrGdapp para esie 	sln necegr(igd de i:ti,g 	teSOluti°n rvdltial alguna rfarrdr} 
atiriErD por escrito s"EL RRESTADoR DE LOS SERVICIOS" «en treinta din 	de aniiC•pataán. En lodo {eso, 
{'EL PROGRAPAA" dc4~r* cubrir 	rig*ora110,9 que- ºrarrespGili4ar+ pr roa eerml4s presla,Ocrs y+ qlke hesr8 retlb+rJC. 
3u a7118re a1r5Ta11a8h 

Issinni-sr*iº `EL PRESTADOR GE, LOS SERVICIOS" podré darlo par concluida de manera Brdrtipada. previo aviso 
que par ascnta ,eaiice !3 "EL PROGRAMA"' CiDn 11-eirxle dlas r'alUraie# de srtilicipicieh *EL PROGRAMA" se reE.eive 
el derecha de aceptar la I,erminadán arirticipade del coi-timo E.0 qua ella implique la renunca a deducir 1$S 2CCiO+Yt# 
legales que, en su caso, proar3dian. 

OIáDiMA TERCERA.- -EL PRESTADOR GE LOS 3ERVICIOS' n4 sana respanEatlg por cualquier $veila 	1:11Zwel 
E~utuido o dt !uerza5 rroiyflr que le impida parcial o rotaJmenhG uumpir para I1A51 	 CCE11rBlda:S glp]r wilted del 
presenta GorrIrQ1a. en e+ enlQndido rfe que dichos auptieelos dQbeferb ser d$bidameml$ aareditados. 

OECFMA CUARTA, "EL PROGRAMA" pa adklwere ni 4seCor•C•:e -obliwr'ar+ alguna de carácIer laboral. a favor de 
"EL PIiEErTA17OIR DE LOS SERVICIOS" an vkir[ud d9 no ser aplicables a la rslaoidn carrtrac.lual .que con5ka 	eS[e 
insirurrrenta, los arilculos 'ID yr $° (Fe fa Ley Federal ciad Trabajo por lo que "Pi IrRÉSYAbQR PE LOS SERVIICIOS" 
h0 sei gi ot'Otler.erJo como lobajrldor Nrrai 10% eFecx215 4nAlm. }+ en parlIouNar para ob4enr3r Las prestaciones 
esletSlecidaa parla Ley del Seguro Saraat en au afticula S A, [reccaonea V. VI y VII, y ciernes apteelslea 

DiCIIVIA. QUINTA, - L4s 15arUh15 eiteptliri que tod4 Ió. na CdWiei3Iel en ei bCettir;he Dorilrahv 	regira par lar:. diapasrelcnes 
contenidas an et 	Ditiii Federal, y en co8g ele ca?ntioversis pare 	Irterprerecilin y txULmR11Mien135. 	5or ietardn 
a Fa IuriOICC.lbl1 	1o5 Trlbtxiges FeOerales Compekenles 0e lo Ciudad dc 	FrariGi=de Campeche, renunciando 
aI fuera que Ilea pudiera CarresForder en raavn de su ciamiCilio XeaeFrbe, flAuro o por cualquier 	r,ayuE.3 

L.EIIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y SABEDORES DE 5u 
CONTEHkD4, ALCANCE EFECTOS LECALES, VERIFICANDO QUE NO EXISTE COLO, MALA FE O ERROR 

. 

	

	EN EL MISMO, SE FIRMA POR TRIPLICADO EL MISMO, AL CALCE V AL IV1,d.RGEM bRFtECHQ EN TODAS SUS 
F0.148 ÚTILES, EN LA CIUDAD DE SAN F RANC ISCo OE CAMPECHE, EL, 1 1Q. DE ENERO DE 2O24 

POR "EL PIRIdDRAR1,4" 

C. RRA_ FLOR IRNE RODREGi/PZ MELa 
TITULAR DEL ÓRGANO DE OPERAC ADMINISTRATIVA 

d ESCONCENTRADA ESTATAL CAMPECHE 

POR "EL PRESTACIOR :DE LOS SERVICIOS" 

~ _ _ 
LIC. FRANCISCL~',IA~+IER A 	EFIFCf~u EZ 	

~ 

ENE. JEf. DE SERVICIOS 17E DESARROLLO. DE PEIR-6CHAL 

`:9ERVI[]OR PÚBLICO RESPONSABLE DE LOS SERVICdO9" 

DRA. LC1.,RDE 	 ,Y ACULAR REYES 
RERV_ MEDICO DEL 'PROGRAMA IMSS SIEN ESTAFE 
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