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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A.S'Ar ILA DOS A 
SALARIOS P#tQORAMA IM$$•91ENEaTAR 

2024 

CONTRATO DE P RESY Atr IÜN QE SERVICIOS PROFESIONALES POR NONORJSRIOS ASIMILADOS A 
SALARIOS DUE CELEER34N, PDR UNA PARTE, EL IwSTITüTü MEXICANO DEL SEGURO SDICIAL, A TRAVÉS 
DEL PROGPAi41A IMSS-.13IENESTAR, REPRESENTADO POR LA DRA. 	Fk,CKIIR£N.E_RO4RdG.IlEZ.141EW, EN SU 
CARÁCTER DE TdTIlLAR DEL 15RIZAND DE OPERACON ADMINISTRATIVA. bESCONCENTRADA ESTATAL 
DEL IMS$ EN CAM12E01, Y POR LA OTRA_ LA C. SA1'LI YARELI EIi Dei.N. A QUIENES EN LO Sucesivo Y 
PARA LOS. EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARÁ -EL PROGRAMA" Y "EL 
FRESTADDR DE LOS. SIRRVIG10$"F RE$PEOTIVAhIENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES: 

1. 	El 21:1 de adri de 11:11.1 se FArblicti en 	pipió. °frr.ial de I. Feciefaidee el 'Ach+erclin eh« el que 94 deo>gn el 
010..iC•ty0 que atb la Unidad de Coordinaride, Garresal dei Plan Nacsanal de Zonas Deprimidas Y Grupos 
Marginados. {pufnlicada el 21 de enero- de 1.977y. en s4 articulo. segun» se estarnAeclál qua el Instrluho Mexicano 
del Seiharo 	StrA 	Or1neyie40 del Prdgr&ma del &lidaddad Sotial per OXpip41:141r DCrrtirtiKeri,1l, cet4 
bbjeqa fue proricJar 'a ampllaoidr, de' anidrRa de Doteriura de Ids Eaareads de aoiidandad sana' y la 
CcnaolidetreiF7 de Lin SidlerYeS drr Othepnr$•ciQn r*ar;uurtireriM r±r5 beneficid de- gas tei'eauGeades. rJey9briaiaria5 de3 
~irf~ ~rvi~ivs, El 25 ds !t•Firio de 1084, se publicó en e1 Diario ~•Gial de le Fed4racibn, eI Decreto por vi niw4 
se declaran incarporadsas al ProSrami d8 Sdid3ridad ~-~8tial por Piri'eirae'8n Oomrrr,l'area, 'as usnitiades 
fentáaCat Crravedad del Insaióuso Mexicano dal Segur>} Sooral que se $r►ca.rerrtrai. en el rr.edbo rifad. En su arsiaulb 
seguido ae determinó que el Inslikrlq Me7riCani*• det Seguro Smikal, prcpgrcluneria las servicios de solidaridad 
so~lai oonstspenles en sa€rims de asistarticia rr+hilca, farrr'acea11ea, qunkirge&. hospitalaria y+ de 
especialidades, atención materno-W.2nlil y planifr,~cidn familiar. educaridn para la salud: orientación nutricional, 
Emarndci5n de ssne$mrenlu.'nrfw..ir'di1#eleel rvantrol de er5lerfne0$deS [i~t55~r1i~4le~. 

• .2- E.n la a$aibn ae'ebrszla el 12 de diciembre de 2018, 	11 Consejo Tdcnleo del rMS3, mediante AcWarilo 
AC DO. Sü3 	1?121~,!"tá5 P I5G. marchó IQ madirioa-in la dQn4rniriadpn d*' Prpgrarnp ILASS-PROSPERA 
para que en lo sucesivo se idenhrfique damo Programa 'MSS• Bienesler. 

2. 	E1 PreVeinsn INISS-Pitrticel,Ar es adrramislradd par el Institub5 Mexitaña 	e A5 	1ra5+ilaS de la Urydlad 
del Programa IldlBS-Bieneatar, en eoondmsdrpn can las Direcciones de Prestaciones kilridreae_ de Finanzas y da 
Adm'n'rslrecF815, ser pprrrT), COI 	ItteligiGOi Qe Ogcivcifin Ateldni3lJratika Newrix;.en'riedps del IFd.5 yr, pedo par 
4le¡c14 gorankixaE el derecho c4nstitucional a la protección de la rseiud, nwelarite sl ºic€germi4nka da scrwicics dc 
eálud de primer segunda miel. ttrti&rdtr3n.dit. pata ello aa Irr4plr3rn.r3rdatióel del Enfoque 	 an Salud en 
URDE' de la aablaciQn oue carece de aaguridedsociel doRirde el Programa tiene presencia 

4. 	El Plan MISS 2018-2024 cvrtElece la estralegia del gobierno &aduna! rnediante la expansión de su capadd*d 
['paraliza para atender a loa mexrcenoe era seguridad• social, e saws del Programa IkkISS-ienestar, en 
acJ rente el Programa. merger a la caracióari 4 l 3istalna Unido de Salud, 

DECLA FtACIONE9_ 

I. 	DE "EL PROGRAMA" oue: 

La El artioob 77 de le Ley Federal de Prasupuesia y Responsabilidad Haoaa-rdaria dispone qrSe le Cámara da 
Diputados, en el PreS+Jrvestd tle E.gbreso.% de l$ FeOerarCi.ory del ejerocIo fiaca' de eme se ha1e, ppdra eelkatar lae 
Prn,rlrr>li$ a lrakits de los. taa4e se ots7+gren SabSistitS. qWa diafae+M+, sadJetarSe Reglas dG Op{4-$ayier5 con el 
cbpla de asegurar a++a le aplloarJon de Pos recuroos prgbllecis ae realice COA afaclaacla, 'arcada, ecerbxnla, 
horirade.2 y tr8rriptin3rrtie, eiirtiittria, que se serltlarEn en ditMrb ordwatrairahb8 	cribBrraE g•orYelra'8i a sae 
rualns 	*ujitter0r1 la& Regla* de Operadgn dEr'gs Prngre.*n4w. dºrrlra dra Iok que rolk 	 Ad Prog?rierra 
IMSS-Biertesterr. 

LDS 113011'502 rarti ivs que opera crovienerk del' Remo 1E1 lAperteciceErs  a Seguridad Societ' y cócr5tiluyneri un 
auEgl•KIi9 feagerN. $u adminisIac+M 9# realaa Cor} rti#ependerraa en Su rrMartiejo y operaelon e ira+rs de 1,9 
Unidad del Programa IA1GS-1Elienetter, on coa*dinaGi6n con lat DireCciones 	Firls3rtirea y de Adrriirnz•ireti6n. I13+ 
doma, con loe árganas de Operen AdYminislratl,ra Descipnoerrlred8s del 1MS5. Asimismo, ya ccntab'Irzaciün 
ttiFetzifir.P 	l4ep irrgrp4l. y gii143 dCI 'Prpgrpr■rg S.0 rCe'iip p4r ieep referidp¢ air+rreCiongs rclempplios y los 
e:Irgerida daa Operación Ad<rrinialratre Deeooncerrtrasdoe del IMSS en lace que el Prcgran:a tiene pre-aencia, ~ ~•- 
kepsYradn dá la r:dnwilmIdaA werml mi IiUISS. mil  lOE2r1 apego a im rkspodsieirsrrez cnnlFIairgs% en Le I ey deg 
Segura. Sooial, Ley Federal de Prasupueslo y Responsabilidad Hsoerudarie, Reglamentó de le Ley Federal de 

l.h 
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Pr$akp.reVQ yr Ikesporsaallidad HacerrJaria, Preeu.puesta} de Egresos cha la Federacién aprobado $nu$trr,rrnYle, 
asi 	an el QeGrete que rºSlat+ece IaS rr,edrriea p$r$ gl d2o ellpenie, I+arlspímenle 'y e'llcas 4e los reCurs4s 
públicos_ yr las acciones de discipline prBsupueslena e1 ejtrOoio 	giasta público_ asi corno pera la 
1114rierrlti2ackin de F8 Adr5tilislraolün F'GtHlca Federal, y dri Fcrs LJneamrentoa por 1xa que se establecen ylledida# 
cla austeridad en el gaatni de operación en las dependenoiris y cnGdedCv dG !a 	rniniskrp4i°n inbliva Federal, 
putillcsdaes. en el IDOF de! 22 de febrero d$ 2016. Loe 411}CürE4c9 del PregramQ ae elerlaer9n conforme a lea Reglas 
de Oven-din 01* se Wrlit,yrl 	detrrpi$ di5poaurones 21p3cableS 

[.0 	El Dra. Flgr !verte Rodriquez Mella, "Ulular del Orgiaca. de Operador' Adminisaraliwa GeaoosTr{entrado Estalla! del 
IMSS eirr 9.1~1, #usiCrlbñ eI p'sser14e lmMrurnerlto Iurrdlco, en su carecier de representarle lepe! y Gi:rn !eg 
facultades que le {crr6eren 4oa aryiculraa 2. fracción IV, inciso a), 144 1raGGiOri I Y XXIV. 155 ft a.zión IV. del 
Resil&rnen4ri• Irqeilor 	Irl$plulc Mekicerru del Seguro 	esi corno !os r'i,rrraraM1r3s 3.5.2 y 4.2 1 	Ler# Reglea 
de Olreraieridn 2024 del Programa y IX ;lizierdv czin d ipp•SIT qm. !c fue r-.emFerido en la E$o-iiurp 	t41:ir'ncrQ 
44,a1p, de fecha E de 1191.e.rn.10 de 2023, otorgada angla le fe de la L i[iar4iade Olna Mercedes G aroia Villegas 
Slourlez Cdr¢ein, r+d4+1$rirx Público nirmer8 0, de la Ciudad de J1.1e.x¡;,ip, maarne que cl,edó insarrle en el Registro 
Rtrblir.o de Organismos Qaso.anEralizadp.s, liajo el SAO 97-7-29722023•17.W_Q. de ~~ha Z2 de djárrpbre de 
20$3 en cumplimiento a 3a ordenado- an la Fracción IV del ertiordo 25 de ?a Ley Federal de las Entidades 
ParaeSlat~s. y dedard que diGho# Fecvll.a4ea ro le tren laido madiFicadsa#, reatnrgdas a reVo.~ en torna 
alguna. 

4,d 	Para el currmplirnisfrto del Pri4trama 54 reql,apre Iarnpgrptrrr¢r5hp contar- tiro 	tba'biCibt•ayurar5le al I:jer6p14 Ripi,,! 
2624, de une persona f7srce ceri conocimientos en malaria die ErrfennerSg por to. que ha deRerrriinado llevar e 
e$p# la conlraiacecn de "EL PRESTADOR OE LOS SERVICGOS", 

I~ Cuenta con las recursos sufioierrles para can( Idl rrtipddbe de los irtO+tMbrafCE6 de "EL PRESTADOR DE LOS 
SERVPGICe.", conferrne a! Acuerdo ACCE.:¡_SA2d••IOT.721223,3:55.P.OPM de feche 12 de dreaernbre de 21123, 
emitido por el H Conseja "remita del Inslilul4 Ml`ijceno del ~uro 5O4:14, quien ouvrix6 a Lo 41rrileiel rMSS- 
Steinelrer, !s car,lreteoelin 4a roe praaladorim d$ serwiclee par tczorepoa elaaniladizs a salario*, pare el Pragrarna 
oluranle ¢I $jgrci4r4 fiscal 21:1.2.1 

I.f 	El e!jerciplo de 3ps -recursos previalos er5 el Presupuesto- de Egre-sos de la Federación fue autorizado por la 
Secretaria de IlaCieridili y C1,0110 R{rtli.9 en la dije-ni? 4~~~9. Unidad de trforrrllaad-rl 540504, Can1i0 de 
Ca9:10a DT3.2D+ 

ESIe Con1rallo so r.elebrn be nfarrnid~ad ~1!p diaptirelu pur Ftau a5rliculº3 28C6 e! 2015 del Gbdlgb Civil Fedcra; 
ek articulD 09 de le Ley Federal de Presupuesto y Raeponsalriili¢a4 H,+rsvndr;,ria. el DiaGrsio da Rresupuaeáa de 
Egnesos de !a Federxilin para rtl Ejerr.it95 Feeai 2C24, elAeuerdo -por el que se emllen lea brspcale/ares en Lee 
mateoars de Recursos Humanas nsi del Servicio ProfeSionial de Oatrara3, 	serno e1 ~iai Ad*nirlirativo de 

Ce-rleral en melen$ de Rea„reoe Humanos y Oiganizedifin y el Manual del Servicio Profesional de 
Cerrera pz.lbiicado en $I Diaria OFeial de la Federadtri p0F] e1 12 &tia*de 2010' yr ScIS felerlrias 

1,11 Para ;cps efts del preSeffle üir<1roo. 9erl13Ia corno $ru danlcRla d Micado en Pa. Merla Labelle UrbIne rra. 4-A 
prx Ar. Fa,ndradarerzyt.C.,_F •r r r. r T • 	+h• Ifim•R~- 	~s • F 	 •. 
Cerptc*elSr±. C.P. 24010  

IL 	'rEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", marllriasta bajo proLesl..9 de elect oeidad que. 

1I.8 Ea de rcacio11-31idad 	 eM1 - de Manos de edad. con fecha de n clnwerrfo 
LlaYe unacm de F}.e2ratrº de Población {CURP) 	 plena uso y 

9ic4 d1z 	iralr}ull8de3 que le-otorga la ley. y que cuenta eon Ica caorldowncanLas y er5 61.1 ceao, mi la experiencia 
neoea3ria pera prestar et sion+icio requerido D.z.r G! progr.prrr4. 

1I.1b Ougnle con 4y1 Rinslrei FederMi 	crllnb-ikenea No 	 atflrsado par e[ Serblcra db 
AdmjniytraQ°nTr.hulers de le Be-melada de Hanertda. 4 CWlo Pizi1rC0 

II.c Cuerrie con estudios y CotldCirtlie+l4üs e+r moleril# r#e Enferrocsrla y Ogvioge Plenamente las ours-gterlsticas yr 
necesidades de Fos seruicras materia dal presente cantralo_ 	Cbillo que ha Cañsiderd,io 1ttdett los Wores. 
egUir4*a e irEglrirrlellr,n rieces$rlin. para riesernceáar afr..azarrente les ecnMrdadea que se la ercorrrenderdn. 

114 	hEarr7rasa, ha}o pritesa,s de decir verdad -qrre -no desempsr-4a empleo. cargo o oomi5ibn er ai eervrcia público rH 
Be encuentra inhabiráado cera el deSerripriñó [le 46.-skcg. 	oe,mrx que a Is suwapadel 	p{renende Eixul+,ern8 rg. 
estii prei18r14g SerwCi0 par honorarios asimilarles  e a3deriaa en la misma yrla en distinta dapendencia o entrdad 
de la A,dmirlislirí3cl8n PWrSIiC.1 Feder$I, er, vn Triqwrr,pl Atiminia1rat+r'+c o en le Presidencia de la ReStica. 
Asirrismo_ qua nn es parte $n un juic.bi del orden dw<1, meresn111 o ledzirs1 en conga' dse allUne de V8 relerMialt 

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento, CURP, RFC; por corresponder a 

datos personales concernientes a una persona física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el 

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 

fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 2 
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IrrSqlnarlrne$ pt;.~$, y. que no se encuerara en algún caro supuesto o estl eaclDn que pudriera generar radr7Rtit;.[i3 de 
infonsses para pfes'1aF 	sarvijc+s pt-afea+cr*a+Es objeto del mes‘-Ikl i;onlrek4 

1I.■ 	!os vfRicI4c do1 prgwrrlpi gordrx,n. xañala rx,rnri fy d8r5onlI❑ el ubicado en 

DECLARAN LAS PA1rrEs QUE e$ su VOLUNTAD EE1fSR,4IR EL PRESENTE CONTRATO. PARA LO GVAL 
CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES: 

CLALI ~ Llt_ ,as 

PRIMERA,- "EL PR4GRAlh+lA" QnCorn+Qnin a"Fa. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y éste as cbFrga a drenar 
l4s3er~id043 pr011e$ierrele$ rrrrslsle+ileli. e11' 

• Parlicip$r 	rtlegroldtn y etabdrIbirr 	dl8g+l&$ticü de salud y programa de trabaje] de Se unidad 
mkTice móvil de r:esporrsabilided. 

• Inlegrer upncogirams$ 	ec#I41¢sidee y wlsitas alas Iamida:les en coordlnarcifyi mg. el equipo de seilull 

* ReaFlzer la aallortud. i•scepcitin, guaid*, maro* y curtid dct 11.1.5 dol;srror,es de rltiedir.-wnentraº. blolºglVa. 
ffistrciar d1t turst6rti yr ropa acerride m 	norrnabWldsd. 

• InZegrar. controlar y resguardar los expedientes cEIiiGds de I8S F los Ir►J}egr$pleg de Is poblacitin universo de 

1a#$1á Ge 5+.E res-porrsa4ilidaQ 

• Regrstrar QpoalunarrrtnIo las arcCion4M realizada. en los itzeri$05 que inbergran e[ expediente din= 

▪ Registrar mi lee formatos ararlarlos. Intedmadlas r in4ergrales quo se inoci,rpali,n 01 F1* ¢el Sistema Cinto de 
InforrrogiprY 	$plud pergi 	Póiteettia3r5 Abi,e.ie OISRAf, sal Cama el sts4erne Urt-w 	.irigietGi¢ 

epiderneicil6grioa (Rime) 

■ r'$r1icipar en el Ievenladnlent,p de Intirenlarias y resguardos de equipa y mothili:arb y ari8+>,lerlef su 

• Iden9ificar y reporlar a la }aleo jlrfib irullen[o superior. las ramas en el Tunrlolnarnrwrrba da equlpc. nloblllano, 
e in6lh,anenGa1 

Elaborar mforrieS en 	ctfer8ntss sistemas dc infQrrnwian wn 13 peplñdtfidgld que le 13$a requerida rir} las 

ii4114m1}¢e's replirodgi# 

+ As;r;tra e reuniones zumbes, segirn corresponda. 

■ Angami el avance del oorr5plllries1{p de Ias rreiss presupuesiales, proponer medddas mtdrMOrtiMMS de 
mejora ~rlinu~ 

• cumplir con apdlcacrb±3 de las normas ofrciaMes mexicana*, rn1m 	ppr_i acata ylyrnias, gt,ias de prác.4,e 
clinipp y normpiiwidppl tin~t~~lp~l. 

• felenbener el citlee y limpieza en su área da Ilrebalo 

• Aplicar el 1„,I00elp de Aienczdr. I rrlegrsl a is Salud. 

• Conocer  spllmr lea prlonpades de salud para el programe IMS<S-Bier+est,ar 

▪ ApbraciQn dal prograaala de Vaaalaci4rl unrv+ersal y manejO dé leo de rlly de aCk,endO 8 ias criterios 
eij48b1eL*~}e en el ntsrtiuel devecul.e2i6r. sNéme_ 

+ Realizar las eulividedee de leve 'l'amenaa nerion.Rles. 	 an w1 11:11791y de tut Irxaltidadear de su 
respro!Isabibdad 

• Partidpar a:IiraffertihD en. la vigilancia eoderrlolNow (le E~A~I, nrlrilrarnua y repertiando la presencia de 
casps, de acuerdo al manual de eventos supuestemenle a;ribuibla a wacuri8a5n diñmuriectiº~ vl9eñle, 
asA com. aaiclergiesde cadena de rrlq que $e. pre5emen. 

Se eliminan los datos consistentes en Domicilio Particular; por corresponder a datos personales concernientes a una persona 

física identificada o identificable y a los cuales sólo pueden tener acceso el Titular o su Representante debidamente 

acreditado; lo anterior con fundamento en los artículos 98 fracción III, 104, 108, 113 fracción I, 118, 119, 120 y 140 fracción I 

de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 3 
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+ Regirrlrar Yactualizar los cailsos narnin-alt; s de wacunace5r1 y canilla nacronal 	salud. 

+ Parliapad en argenrFas eprdUmrologrcas y desaslres ' 

+ QtBrt~r d4r,8ut18rSñ da er'tirrri&riñ 	p8k5ltt+hñ, re.slaarrd8 21&tión+ur Fy4`+'ertiG+rrs pcira 113 dctecci°n. 
preMena#n y control de enderrnearadeka por grupo Qra+ti. dentro 	arn6Eo de su coar+rpelencss p iameolar d 
aut0C-uu6adiD 10 s~lraG. 

+ EIntwAr nota. de enferrtlbrla I]Or KX]flSullOria OtCirg~A. a1egrtirrd041 al enelientedirllfo 

• fisra++r y pariia,par con al ar$a medica an la exptaración fieica de pacierf1er}. respe1ando 12 rndvrdualydad. 

• 'Negras plan do arrioouidadA a la salkrd por individuo Tse mima Y atiende. 

+ 9rindar quitlatlos y prfieedlrrrob,il8a a8.tpliebt de er5hcrmeria inri calidad y ta<idkez s be. p lot usu4rims cm! 
demandan aenricios de salud 

* Oa+r4Gcer ¡aplicar Ia# acciones eser,dslea de seguridad del paciente y txrenes pra01iCa9. 

• Cwrerplit cort 	nornia otPcral meKrwila (N0411•1:037•tWL-S-A•1.7111;12}, yar$ el meiteyo de r*Siduvs 
peligresorrbiolrraaioas rrdeccibsos 

+ Denvar y riplirtar ltd a-térib8 da referencia y =mira registrando 	Idiernrilcar 	E8e y +03 	 gruc• 
requieren U$ cont-44 y sesuirniQnko en gIr4 nivel ¢r} A4roi6n. 

• Respetar los usos p ceetrrmbrea de as poblaran. 

. Q1grlar e4;11,1caaerr p pronroerdn Fisga le rsalud a la poGlaci°rt que demanda servicios de salud 

• Orientar &otee prccediffbemS IliliPeg4c]$rele14°107€ 	pertldpar en Ia.S aC.iltidacie8 Cle eGaiCai:3W' para la 
salud dirigidos a la ootrlaclon 

■ F8rt5ár5Ebr 	ár{ibr5itatIBrti y Flairdlinpi8ion -eaanunitaP4a, para la mejora del ei;1.oe-didado de la salud da It: 
familias Y de la oarnur+d*i. mediant0 IA crarnoirair~ r.r1alC-01l1.0* 	9-11ltal 

▪ Earticiparcorno doCenle Sin cur6C.s 	c-apbCitaGibn Y xtraaliFa0r4c diBgrdOS perSailal1 de enelerrheria 

. J~gr$4r $ mimo ae :opeoCQeidrr y aaluelrzacidn PnevienterdeaArrizados 

ReaMzar Iodat las ackiiiiidados que Se le kaiCbmt.rderi. fCIwiOroQaS GC+1 su 4AGto. Ctiri resobrls.alailidad x 
ellos pcodeeronal en las trempoa y lugar indizado 

AdCiaanal a lo ar}1priQr. dobor rgr*dhr infprr:nprF #o las pr=liuódar.ir s¢e$8rrolradas yr arrbagar lpG r4wll'Pdv$ dp rOS 
serMreloa pactados en el c.ar5trety de fore mensual, pare realizarr er tremiRe de papa_ mismo que deber& presentar al 
ebrwilor 	qut• designe -EL PROGRAMA" 

SEGUNDA, 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS- se obliga a aplicar su capacidad y sFrs conaaimiert1oa pera 
cump~f Iiikisiodonarname con las scsiviciacies que le anoomierme "EL PROGRAMA", esi carne: reaipoetder de le 
calidad da las servinos y de ouaigraie+ otra responsabilsdad In ea que incurra. corma de• loa d'I+vs y pm-juicios qua por 
inotrearvarcla o neglig,aricla die E parte Be causaren a -EL PROGRAMA". 

TERCERA.- `EL PR'ESTAIDOR DE LOE $ERM108" se (Olga a deaernperiar 	rieiaos 0ti,e10 del cOhlqaIo a 
"EL PROOFL4MA'' en #grrns parsan,al a independiente, por ID que Ser* el Wr1rCti resporlSa.ble de la cjecucibn de las 
sen,ios cuando no se Muelen a los I.Qxminos p cal-rdidorties 	WrtitrWIb 

"EL PROCARAwA" podre requerir la presencia de "EL PRESTADOR DE LOS $ERIlFCIOS" en sus instalauenes 
dieniro del ha+arro de atenclbn yb funcionaenrer•ta del calabkc-innienho de %tic 	Irmkc, r eSCQ 	pbsorvar el avanGi 
y drterrnllo dIr loe servicios entcfrrendedoe y coniforme e las rieces+deMde.a •cle `EL PROGRAMA', 

CUARTA_. "EL PROGRAMA" cubrir& e "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS-. gter GoneeplO de sus hecKfarios, 
la rar-rlidad de 165259.92 ;Cien10. sesenta CtrAo mil dpscIenlo3 cirra,enla p nue4e pesos .12,000 6i.N.) Dicho 
Imparte aare depositado 	werrla del beneficiario a 1ravirS de transferencia eka.̀krr4Ga en la extlibiGiñnes, cada 
una pol la c$rrlidad 	$ 13.711_86 jTfa€.e mfi s,elerJnenloa sensata y un Mal} 6,9100 M14.). previa le entrega da loa 
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infOrmes de los serviaoa envomendadas a satistavx0drr cin "EL P11C0 RAMA", aiIwo 	Inwl,inpa la prerzlaclon 
dg bel serviein3 	ceuiajuaGiKLada, 	ranb, as pagare la psrle p'bporcionel dei menCiGnado 171p4r1G. 

De le rniama ;orna `EL PROGRAMA". deci,rado de las actividades atyeio de este COYrtrglo_ el el el ono. ~ obllga 8 
cubrir $"EL PRESTADOR OS SERvII010S" 435 rrasiersas que heyan de hacerse, Cal mt?tMo 	araikridadee 
encomendadas o r3ctiuridrides a raer en hilamos de las artic.srbs 2$0$ y 21510 del Código Civil F$peral 	rdrim 
err el numeral 1 te. Irrpyo VII died'Horjerbo por el que Be ernilen lea Disposiciones en las malerse de RCCurs.os 
Nurrarl8s y Oei Servido profeeional d}e Carrera. 	CAMP ti Manual AdMP:IIMI4 de AplicacioQt General an materia 
de Recursos Fiumano® y Organización y ek Manual del Servicio Profesional de Carrcra pubiir,adv en el. aiprio QGeiñl 
dt- la Feddradián (DCIF) el 12 dt julio dc 21310- y e4.rt rafornias.. 

LEL PRESTADOR DE LOS SEROLCIÓS" esla acuerdo en que `EL PROGRAMA" 4e ret,erxlrih de OS pabOe qkie 
reciba por oor,oeplo de honorarias, la arded que resulte aplicable en Ib3 rhniwn de I01 Ley del Irryuesia Sobra La 
Renta. 

QUINTA.- El preslEte.Cb+drabG o5Serwará una vigencia do j2 meses we InIGl$ ei 02 da enero de 2074 y termina el M 

oe diCierelbre 	2tr24 

SEXTA, ''EL PRESTADOR DE LOS SfiRVKIDOS" no padr6i, eon mvtiou Siº la pres{46.5n di bu sermedns que relee 

"EL PRII;PGRAidIA", ~orar. paIrcu#rm n Nrttrilulrsr en condiultvr de tualquier persona qua lema relaciones 
directas b inGireck4 con el tbjeladé las actividades que leve e cabo, ceo el abjeíodb rhiitad el COfi4itl0 cle Inkere9P4 

SÉPTIMA.. HEL PRESTADOR DE LOS SERI+IOI01" 	 rts dlauhga7r a terreras personas, par medio Ge 
pubkcattarres. Infprrrres. o etiakgi,rer otra m,edna, Los Galas y resultados que Dbkerna r.aft molii4 de la 1,12.46we41 
Ius 	*jetode cake ~ralo, ni la irrir,xmecEci que "EL PRl:FGl7AA1k" le proporcione o a la qu$1enga aIGwnp 
en rez€xr del objeto del prea,eele canlr8to_ 

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS S ERV1CI0Sm 	CHMIrA (*dar en dprrri$ parcial ni iota' en (error de cualQuier 

4P 	otra re^#ania flsca d moral. 	dereclxis ycteigliciorie) qarir'Qdae chi presenta cnntfato_ 

INI]VEP]A.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" COMunielir8 a" E1. PROGRAMA-, cualquier recto o 
olrounstamla: que jroi« virtud de Ips servicio pregiados puchean benetuar o evitar perjuicio a la mismo 

OECIh1EA. - "EL PIfiObPlAIIAA" &alpne al Sope  _ • 	• $! 	duo Mr I i 	in rio Ro • ión I del Rrddrarna 
MISS BIENESTAR p.ir3 regir tu ardan s3iiºfsee8rt, los •nfiamnea [ie las aetavidadea desar*agadas por "EL 
PRESTADOR DE LOS SERVIGIOS"~ esi como el resultad* de Ints seaxiC+Ce pirlciadoe en el OWLiriliko; quedaa-clo "EL 

PROGRAMA" exreimrrrerOe J-34:UIIt4do pare veaficar el cumpiirTienio de cale contrata, por lo cone podrá rQwrtar t~ 
cualquier mamant,o les actividades inherentes a les ya et tatilitidaS dat "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS''. 

DÉCIMA PRIMERA.- "IL PROGRAMA', bodrgi rescindir el preseYl1e oonualo. stn necee.idaro- dIe juicia, por araiqurtaia 
de lea sigi;ent,as causas Impulsbles e "EL PfgPETAbOR DE LOS SERVIMOS": 

a] 	Por prestar loa germaoe deficientemente _ de manera inoporturta c pa np apwgarsm a &srpuLa& en e! 

preserwie gortitraiO. 

le.) Pe' no obSerar Il# chacreotdn pepid$ rey.peclp pe le información ri la clie lenga acceso carne. ConSeCuenoa 
de la prestaobn de laS#ervitioS erptnmbndadOs. 

Por susperb€#c1 irlti;stftedee-nenke le prC,.123461-1 da I4x scruiuit.s o per negarse a cGregr lo rebl-+axadG por 
"EL PROGRAMA"... 

d) rregarse i} ialormer a "Et PROGRAMA" sobre le lareataci°n y.% $I TssuItadG de IOS sbrvrdo$ 
efIe.amr3ndedoa; 

e) Por impedir el deei`rolielo normal de Iibb4res de "EL PROGRAMA" durante la pres:eGtrn de las seiuiGioa: 

1) 	5 et cOnnpailetaai Cite la peo4esla a' g41e se refem I4'de;liraciüri II.d. f.r resllrO can falsedad; y, 

g] 	Fbr irlurr}76imiArir8 dt itu*lqultri de las obligaciones eglsbleoid$s ert este c.Gntreiho. 

J---. Para las efectos e baque se refiera %a alAusula "EL PROGRAMA" GdrnunitaFi por escrllo a "EL PRESTADOR 	~ - 
re LOS SERVICIOS'. el arrurvbrnier7to en we 4LVe hoyo ncmidak 	 ``--_, 

S 
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DECIMA SEGUNDA.- "EL PIR{xGRAMA" en -tuahlrblar r'rlOtrieflti, 	elOr PC. CiovelirAde aillicfpadaniente el 
presente qw1rslp s,n I8 responrzabdidlad pare &sLe, y sin necesidad da que medie resnluclin judicgal sigma, dando 
aviso por eycrrto a "E1 PRESTADOR DE L06 SERVICIOS- con irelrrta Mea naturales deendclpeorer;. En todo caso, 
hR:L PROGRAMA" cicinrm wotriA. !PI h4nQ rilriº} 	Wrrespdrxkpn P¢ 	*qrriP•91 pr4OKl4s Y 	haya reciMbida e 
iu trdáre e8liál~~i8r1. 

Asimismo 'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS' pddrh 	por GQrtid4ido de. rr,iirrirai eirtfijo34:1a. prev6º aviso 
!ve 	eserila realce  "EL PROGRAMA" DNI treiNta diae naturales de anaióp,ación. ''EL PROGRAMA" se rrss,ENe 
el derecho de aceptar la IertiirtiaQdr* arricAmda del COr1tr810 sin CIA ello lydprtoe remolca zr ddd;cir las #Cciones 
[egFales que, en su oasO, prcir.aden 

DÉCIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIg$F no 54rá re*p4nNi41m. Vts- cualquier cwerróa dc raGo 
iqrtuki de fuerza mayor que la impida fardel o. Lodalmerrre currrPlrr ceo les obllgacior'aa aonlrekdea por virtud del 
p{e,6enLit gonhaio. rin anLandic3o dB qua dicfm #LoustMt dlLeai ter debIdarY1e-Me Art:redizadm 

IDECIh1,i, CUARTA., "EL PROGRAMA" no adquiere ni reconoce obligad:Sn alguna de carsr.aer :atora:, e ievor de 
"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" in VIrC,p de rsa aer eplicellers e la relacitn oonlrsbehrak qua misia en esle 
mstrurznento, los arLt.r1vt 3' y 8° de la Liby Fe#leeBl del Tial»po. por I¢ que "EL PRESTADOR CE LOS SERVICIOS' 
rea yergi considerado como LrabeJeder pata ion erectas legales, w en paMa,lsr pads obtener Iert presleore+res 
estaDrscides por la Ley de Scg+.lr4 acial cn au er#iow4Q 4A, Frex~ V. 111 yVIr. y defná# PplipgIc-4 

DÉCIMA OUI4+ITA.-. La6 partes aceptan que iodcóa napreNisria en el iies$n1e aandrata se regir.Apdr 1r35 drsposicir5rr¢s 
conherrtas en el Cidipo 	Fedusl, y$n caso de cznlroversi2 Ora SW ireiErOt8taC4drt w CuliOIlhiierllo, 	tomieran 

Ia. jtrrgg{1icciein de Lps Tri4unate5 federaleQ Compete-Meada la Ciudad da San Francisco- de Cernpeche, remurscir3rrdo 
al fv.rtrO que les pudiera rtñrr+esio+'der err razi5r1 de su derriniErv presenle. Muro o por 	olra misa. 

LEIo° auE FUE POR LAS PARTES 04.,1E EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y SABEDORES DE ~U 
CONTENIDO, ALCANCE YEFECTOS LEOALE$, 'VERIFICANDO 4:UE NO ExISYE IIJOLO, MALA FE O ERROR 
ESO EL MISMO. SE FIRMA PON TRIPLICADO El,. MES7110, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SIj$ 
FOJAS ÚTILES, EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, EL f10 DE ENERO DE 2D24. 

POR "EL PRESTADOR DE LOS SERVCCIDS" 

c4-1 
C- 6AwLJ YARai EH Cm C. DRA, FLOR IRENE ROCRkSUEZ ME LO 

TITULAR DEL ÓRGANO DE OPEI;rACION ADMINISTRATIVA 
DESCONCI:N1RA4aA ESTATAL CAMPECHE 

DR. 	EE - ~F ~ 	ca4TqFTA$ 
JEFE GE 	 ACIONES MEDICAS  

L1C. r 	I iS 	JAVIE1 4 jA4S, 1jq 
ENC. JEF. DE SE-Fri.41CID3 DE DESARROLLO DE PERSONAL 

"SE1VIpMR PUBLICO I.ESPONSAOLE DE LOS SERVICIOS" 

LIRA_ URJA a 	 LAR REYES 
SUPER./ MOMO D 	 A IKfSS BIENESTAR 
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