2375AAR09012

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA GUADALUPE DEL ROSARIO GARRIBO ROJANO,
EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA ESTATAL DEL IMSS EN SAN LUIS POTOSi, Y POR LA OTRA, EL C.
ADRIAN ALEJANDRO BELTRAN PEREZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA™ Y “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENCR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. El 20 de abril de 1983, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn, el “Acuerdo por el
que se deroga el acuerdo que cred la Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional
de Zonas Deprimidas v Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1877)", en su
articulo segundo se establecid que el Instituto Mexicano del Seguro Social, sera el
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperacién Comunitaria, cuyo obieto
fue propiciar la ampliacion del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social v la
consolidacién de un sistema de cooperacién comunitaria en beneficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publico en el Diario Oficial de [a
Federacitén, el Decreto por el que se-declaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por Participacién Comunitaria, las unidades meédicas propiedad del Instituto
Mexicano det Seguro Social gue se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se
determind que el Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionaria los servicios de
solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia medica, farmacéutica, quirlrgica,
hospitalaria vy de especialidades, atencion materno-infantii v planificacion familiar,
educacion para la salud: orientacién nuiricional, promocién de saneamiento, inmunizacién y
control de enfermedades iransmisibles.

2. En la sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS,
mediante Acuerdo ACDO.SA2 HCT.121218/335.P.DG, aprobo la modificacion a Ia
denominacion del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique
como Programa [MSS-BIENESTAR.

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a través de ia Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacion con las
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracion; asi como, con los
QOrganos de Operacion Adminisitativa Desconcentrados del IMSS vy, tiene por objsto
garantizar el derecho constitucional a la proteccion de la salud, mediante el otorgamiento
de servicios de safud de primer y segundec nivel, considerando para ello la implementacion
del Enfoque Intercultural en Salud en favor de 1a poblacién que carece de seguridad social
donde el Programa tiene presencia.
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4. El Pian IMSS 2018-2024 fortalece la sstrategia del gobierno federal mediante la expansién

de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa, y converger a la creacion del
Sistema Unico de Salud.

DECLARACIONES:

DE “EL PROGRAMA” que:

lLa Elarticulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que

iLb

la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion dei ejercicio fiscal
de que se trate, podra sefialar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Operacion con el objete de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez vy
transparencia; asimismo, que se sefiglaran en dicho ordenamiento los criterics generales a
los cuales se sujetaran las Reglas de Operacién de Ios Programas, dentro de los gue se
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR.

Los recursos con los gue opera provienen del Ramo 15 "Aportaciones a Seguridad Social" v
constituyen un subsidio federal. Su administracion se realiza con independencia en su
mangje y operacién, z iravés de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en
coordinacion con las Direcciones de Finanzas y de Administracion; asi como, con los
Organos de Operacidon Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismo, la
contabilizacién especifica de los ingresoes y gastos del Programa se realiza por las referidas
Direcciones normaiivas vy los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrados del
IMSS en las que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacion
aprobado anualmente, asi como en el Decretc que establece las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de jos recursos plblicos, v las acciones de discipiina
presupuestaria el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de la
Administracidn Publica Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas
de austeridad en el gasto de operacidn en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federat, publicadeos er ef DOF del 22 de febrero de 2016, Los
recursos del Programa se ejerceran conforme a las Reglas de Operacion que se emitan y
ias demas disposiciones aplicables.

La Dra. Maria Guadalupe del Rosario Garrido Rojano, Titular del Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrado Estatal del IMSS en San L uis Potosi. suscribe et presente
instrumento juridico, en su caricter de representante legal v con las facultades que le
confieren fos articulos 2, fraccion IV, inciso a), 144 fraccion [y XXIV, 155 fraccion XXV, del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como [os numerales 3.6.2
y 4.2.1 de las Regias de Operacion 2023 del Programa vy de acuerdo con el poder que le fue
conferido en |a Escritura Piblica Numero 84989, de fecha 13 de febrero del 2020, otorgada
ante la fe del Licenciado Luis Ricardo Duarte Guerra, Notario Pablico ndmero Veinticuatro,
de la Ciudad de México, misma que quedd inscrita en el Regisfro Publico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio 87-7-19022020-145637, de fecha 19 de febrero det 2020 en
cumplimiento a lo ordenado en la fraccién IV del articulo 25 de la Ley Federal de las
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Entidades Paraesiatales, y declara que dichas facultades no fe han side modificadas,
restringidas o revocadas en forma alguna.

i.d Para ef cumplimienio del Programa, se requiere temporalmente contar con ios servicios
durante el gjercicio fiscal 2023, de una persona fisica con conocimientos en materia de
administracion, por lo que ha determinado llevar a cabo la contratacion de “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

l.e Cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, conforme al Acuerdo
ACDOQ.SA2. HCT.131222/383.P.DPM de fecha 13 de diciembre de 2022, emitido por el H.
Consejo Técnico del Instituio Mexicano del Seguro Social, quien auterizé a la Unidad IMSS-
BIENESTAR, la contratacion de los prestadores de servicios por honorarios asimilados a
salarios, para el Programa durante el gjercicio fiscal 2023.

I.f El ejercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion fue
autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico en la cuenta 42060206 Unidad
de Informacion 758001, Centro de Costos 073100,

l.g Este conirato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2608 al 2615 del
Codigo Civil Federal, el articulo 89 de la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria, e Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2023, el Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las matlerias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi comoe e Manual Administrative de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el Manuai del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Cficial de |la Federacion (DOF) el 12
de julio de 2010” v sus reformas.

l.Lh Para los efectos def presente contrato, sefiala como su domicilic el ubicado en Cuauhtémoc
#255, Colonia Moderna, CP 78233, San Luis Potosi, San Luis Polos!.

I. DE “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, manifiesta bajo protesta de decir verdad gue:

I.a Es de nacionafidad estado_civil [l de-aﬁos de edad, con fecha de

nacimientc Ciave Unica de RKegistro de Poblacidn (CURP)
|en pleno uso v goce de las facultades que le otorga la ley, y que
cuenta con los conocimientos y, en su caso, con la experiencia necesaria para prestar el
servicio requerido por el Programa.

il.Lb Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No._otorgado por el
Servicio de Administracién Tributaria de la Secretaria de Haclenda y Cradito Publico.

il.e Cuenta con estudios y conocimientos en materia de administracion y conoce pienamente las
caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato, asi como que
ha considerado todos los factores, equipo e instrumentos necesarios para desempefiar
eficazmente ias actividades gue se le encomendaran.

i.d Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empieo, cargo o comision en
el servicio plblico ni se encuentra inhabiliitado para el desempefo de éstos, asl como que a
la suscripcion del presente documento no estd prestando servicios por honorarios
asimilados a salarios en [a misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracion

Se eliminan los datos consistentes en Nacionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Nacimiento,
CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable y a los cuales solo pueden tener acceso el Titular o su

Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98 Lo : 3

fraccién lll, 104, 108, 113 fraccion |, 118, 119, 120 y 140 fraccion | de la Ley Federal de : s
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica. s
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concernientes a una persona fisica identificada o identificable y a los cuales sélo pueden tener acceso el

Titular o su Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98
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Plblica Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la Republica.
Asimismo, que no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de
alguna de las referidas instituciones publicas; y que no se efncuertra en algun ofro supuesto
o situacién que pudiera generar conflicto de intereses para presiar los servicios
profesionales objeto del presenie conirato.

ll.e FPara los efectos del presente confrato. sefiala como su domicilio el ubicado er

. DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR El PRESENTE
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL PROGRAMA” encomienda a “EL PRESTADOR DE LOS SERViICIOS” y éste (
se obliga a prestar los servicios profesionales consistentes en: m

Proporcicnar asesoria y apoyo técnico al Jefe inmediato, para el desarrolio de las funciones
encomendadas, de acuerdo a la normatividad vigente.

® Elaborar y desarroliar planes de trabajo de los proyecios encomenaados.
® Dirigir ias actividades que interviene en los proyectos solicitados.
e Conirolar los resultados y metas alcanzadas.

® Asesorar al personal del area donde desarrolla el proyecio, asi como de oiras {
areas involucradas.

e Presentar avances de proyectos e informes de metas alcanzadas.

® Detectar desviaciones y realizar los ajustes correspondientes.
) Realizar todas ias actividades que se encomienden relacionadas con su funcion. W

Adicional a lo anterior, deberd rendir informes de las actividades desarroliadas y eniregar los
resuliados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual, para realizar el framite de
page, mismo gue debera presentar al servidor plblice que designe “EL PROGRAMA”.

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus
conocimientos para cumplir saiisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL
PROGRAMA”, asi como responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra
responsabilidad en la que incurra, como de los dafos y perjuicios que por inobservancia o
negligencia de su parte se causaren a “EL. PROGRAMA”.

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempeiar los servicios
objeto del contrato a “EL. PROGRAMA” en forma personal e independiente, por lo que sera el

L
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unico responsable de la gjecucion de los servicios cuando no se ajusten a los iérminos y
condiciones de este contrato.

“EL PROGRAMA®” podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instalaciones dentro del horario de atencidn y/o funcionamiento del establecimiento de que
se trate, a efecto de observar el avance y desarrolio de los servicios encomendados y conforme
a las necesidades de “EL PROGRAMA”.

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubrird a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, por
concepto de sus honorarios, la cantidad de $ 53,895.53 (Cincuenta y fres mil novecientos
noventa y cinco pesos 53/100 M.N.). Dicho imporie serd depositado en la cuenta del
beneficiario a través de iransferencia electrénica en 4 exhibiciones, previa ia entrega de los
informes de los servicios encomendados a satisfaccion de “EL PROGRAMA”, salvo que se
interrumpa la prestacion de los servicios sin causa justificada; en dicho caso, se pagara Ia parte
proporcional del mencionado importe.

De la misma forma “EL PROGRAMA”, derivado de ias actividades objeto de éste contrato, si
es el caso, se obliga a cubrir a “EL PRESTADCR DE SERVICIOS” Ias expensas que hayan de
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en iérminos de
los articulos 2809 y 2610 del Cddigo Civil Federal, asl como en el numeral 110 inciso Vil del
“Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las maierias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010” v sus reformas.

“EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en que “EL PROGRAMA” le
retendrd de los pagos que reciba por concepto de honoraries, la cantidad que resulte aplicable
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

QUINTA.- E! presente contrato observara una vigencia del 16 de Junio de 2023 y termina el 15
de Septiembre de 2023.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE L0OS SERVICIOS” no podra, con motivo de [a prestacion de los
servicios gue realice a “EL PRCGRAMAY, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualquier persona gue tenga reiaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades
que lieve a cabo, con el objeto de evitar &l conflicio de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultados
gue obtenga con motive de ia prestacién de los servicios objeic de este contrato, ni la
informacion que “EL PROGRAMA” le proporgione o a la que tenga acceso en razon del objeto
del presente contrato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualguier otra persona fisica 0 moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presente contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LUOS SERVICIOS” comunicarg a “EL PROGRAMA”,
cualguier hecho o circunstancia gue por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o
evitar perjuicio a la misma.
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DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa ai Supervisor Madico Delegacional para recibir a su
entera saiisfaccion los informes de las aclividades desarrolladas por “EL PRESTADOR DE
LOS SERVICIOS”, asi como el resultado de los servicios pactados en el contrato; quedando
“EL PROGRAMA” expresamente facultado para verificar el cumplimiento de este conirato, por
lo que podra revisar en cualguier momenio las aciividades inherentes a las ya establecidas de
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”,

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA¥, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las siguienfes causas imputables a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS”:

a) Por prestar los servicios deficienternente, de manera inoportuna o por no apegarse 2 lo
esfipulado en el presente conirato;

b) Por no cbservar la discrecion debida respecio de la informacion a la gue tenga acceso
como consecuencia de la prestacién de los servicios encomendados;

¢} Por suspender injustificadamente la prestacién de los servicios o por negarse a corregir
lo rechazado por “EL PROGRAMA”;

d) Por negarse a informar a “EL. PROGRAMA?” sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados;

e) Por impedir el desempefic normal de labores de “EL PROGRAMA® durante ia
prestacion de los servicios;

f)y Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracién il.d, se reatizd con
falsedad; v,

g) Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este confrato.

Para los efectos a ios que se refiere esta clausula “EL PROGRAMA” comunicara por escriio a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, &l incumplimiento en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier momenio podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de gue
medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinia dias naturales de anticipacién. En todo caso, “EL PROGRAMA®
debera cubrir jos honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a
su entera satisfaceion.

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podra dario por concluide de manera
anticipada, previo aviso que por escrito reglice a “EL PROGRAMA” con treinta dias naturales
de anticipacion. “EIL PROGRAMA” se reserva el derecho de aceptar la terminacion anticipada
del contrato sin que ello impligue i1a renuncia a deducir [as acciones legales que, en su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL. PRESTADOR DE LCS SERVICIOS” no sera responsable por
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir
con las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos
supuestos deberan ser debidamente acreditados. :
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DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacion alguna de caracter
laboral, a favoer de “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la
relacién contractual que consta en este instrumento, los articuios 1° y 8° de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera considerade como
trabajador para los efectos legales, y en particuiar para obiener las prestaciones establecidas
por la Ley del Segure Social en su articulo 5 A, fracciones V, Viy Vi, y demas apiicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo o no previsto en el presente contrato se regira
por las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil Federal, y en caso de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, se someteran a ia jurisdiccién de los Tribunales Federales,
renunciando al fuero que les pudiera corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o
por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE C ERROR EN EL MISMC, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHOC EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CHJDAD DE SAN LUIS POTOSI EL 16 BE JUNIC DEL 2023.

POR EL PROGRAMA POR “EL PRESTADOR DE SERVIC{OS”
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L ROSARIO  C. ADRIAN ALEJANDRO BELTRAN PEREZ

JEFE DELEGACIONAL DE JEFE DELEGACIONAL DE
PRESTACIONES MEDICAS SERVICIOS JURIDICOS
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LIC. RAUL MARIO BELTRAN FLORES

JEFE DPELEGACIONAL DE
SERVICIOS DE PERSONAL
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