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Il.e Cuenta con estudios y conocimientos en materia de administracion, lo que acredita con
Titulo expedido por El Centro Sindical de Estudios Superiores de la Confederacion de
Trabajadores de Mexico de fecha 22 de mayo del 2015 y conoce plenamente las
caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato, asi como que
ha considerado todos los factores, equipo e instrumentos necesarios para desempefiar
eficazmente |as actividades gue se le encomendaran.

ILd  Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comisian en
el servicio publico ni se encuentra inhabilitado para el desemperio de éstos, asi como que a
la suscripcion del presente documento no estd prestando servicios por honorarios
asimilados a salarios en la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracién
Publica Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la Reptiblica
Asimismo, gue no es parte en un juicio del orden civil, mercantil o laboral en contra de
alguna de |as referidas Instituciones publicas; y que no se encuentra en algln ofro supuesto
0 situacion que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios
profesionales objeto del presente contrato.

e Para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado EFI-

DECLARAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE
CONTRATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL PROGRAMA" encomienda a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" y esta\
se obliga a prestar los servicios profesionales consistentes en:

Proporcionar asesoria y apoyo tecnico al Jefe inmediato, para el desarrollo de las funciones =3
encomendadas, de acuerdo a la normatividad vigente.

» Elaborar trabajos especiales que, por encargo del Coordinador deben reunir
caracteristicas solidas en infarmacion, técnicas, sistemas, datos o documentos, de tal
/ modo que coadyuve a |la toma de decisiones en problemas generados por la
/ C,/ operacidn del area y del Instituto,
\,-;/Eometer a consideracién del Jefe inmediato propuestas para crear, modificar y/o
*  adecuar programas, sistemas y procedimientos, gque simplifiguen y optimicen el
funcionamiento del Programa.

=« Tomar decisiones dentro del marco de autoridad que le sea conferida.

= Establecer coordinacién con las areas del Programa o dependencias de los sectores
oficiales y/o privados, que se le encomienden,

e \
F » Cumplir las comisiones especificas que se le asignen.

« |nformar sistematicamente al Jefe inmediato sobre el avance y resultados de los |
' programas y proyectos a su cargo, las alternativas de solucion, asi como los
elementos de informacion que le sean regueridos.,

Se eliminan los dates consistentes en Domicilio Particular por comresponder a datos
personales concermientes a una persona fisica idenfificada o identificable y a los

cuales solo pueden lener acceso el Titwlar 0 su Representante debidamente

acreditado; lo anterior con fundamento en los articules 98 fraccidn I, 104, 108, 113 & \ 4
fraccién 1, 118, 119, 120 y 140 fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Infarmacidn Pablica















	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

