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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS NUMERO 2368AAR07051 QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-
BIENESTAR, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DRA. ANGELICA MARIEL
MARTINEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION
ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA ESTATAL MORELOS, Y APODERADA LEGAL, EN
LO SUCESIVO “EL PROGRAMA” Y POR OTRA PARTE, EL C. JUAN CARLOS SAENZ
URRUTIA, EN LO SUCESIVO “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES” RESPECTIVAMENTE, MISMAS QUE SE SUJETARAN
A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1. EI 20 de abril de 1983, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el "Acuerdo por el
que se deroga el acuerdo que creé la Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977)", en su
articulo segundo se establecié que el Instituto Mexicano del Seguro Social, sera el
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperacién Comunitaria, cuyo objeto
fue propiciar la ampliacién del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social y la
consolidaciéon de un sistema de cooperacion comunitaria en beneficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por Participacién Comunitaria, las unidades médicas propiedad del Instituto
Mexicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se
determiné que el Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionaria los servicios de
solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica,
hospitalaria y de especialidades, atencion materno-infantii y planificacion familiar,
educacion para la salud: orientacion nutricional, promocién de saneamiento, inmunizacién y
control de enfermedades transmisibles.

2, En la sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS,
mediante Acuerdo ACDQ.SA2.HCT.121218/335.P.DG, aprob6 la modificacion a la
denominacién del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se |dent|f|que
como Programa IMSS-BIENESTAR.

3. El Programa !MSS-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacion con las
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracion; asi como, con los
Organos de Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS vy, tiene por objeto
garantizar el derecho constitucional a la proteccion de la salud, mediante el otorgamiento
de servicios de salud de primer y segundo nivel, considerando para elio la implementacion
del Enfoque Intercultural en Salud en favor de la poblacion que carece de seguridad social
donde el Programa tiene presencia.

4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expansion
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del
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Programa iMSS—BiENESTAR, en adelanté el Programa, y converger a la creacion del
Sistema Unico de Salud.’

. El 07 de octubre del 2022, se firmd el Acuerdo de Implementacidn de Acciones

Coordinadas para la Operacion del Programa IMSS-BIENESTAR, celebrado entre el IMSS
BIENESTAR representado por la Dra. Gisela Juliana Lara Saldaria, Directora General dei
Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar, el Gobierno del Estado de Morelos, representado por el C.
Cuauhtémoc Bianco Bravo, Gobernador Constitucional del Estado de Morelos, y el IMSS
representado por el Miro. Zoé Alejandro Robledo Aburto, Director General del IMSS, con la
finalidad de intercambiar informacion, impulsar trabajos y gestiones preparatorias para la
implementacion del programa en el Estado de Morelos. Se ejecutaran acciones, trabajos y
gestiones preparatorias para el cumplimienio del objeto de! programa, las cuales se
desarroltaran, previo al inicio de las operaciones, sobre los ejes, se provechara y enfocara a
la optimizacién de los recursos humanos, financieros, materiales e infraestructura.

DECLARACIONES:

DE “EL PROGRAMA” que:

El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del gjercicio fiscal
de que se trate, podra senalar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez vy
transparencia; asimismo, gue se sefialaran en dicho ordenamiento los criterios generales a
los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los Programas, dentro de ios que se
encuentra et Programa IMSS-BIENESTAR.

Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad Social" y
constituyen un subsidio federal. Su administracion se realiza con independencia en su
manejo y operacion, a través de la Unidad dei Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacion
con ias Direcciones de Finanzas y de Administracién; asi como, con los Organos de
Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS. Asimismo, la contabilizacion especifica
de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas Direcciones normativas y
los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS en las gue el Programa
tiene presencia, por separado de la contabilidad general del IMSS, en total apego a las
disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacion aprobado
anualmente, asi como en el Decreto gue establece las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria el
ejercicio del gasto plblico, asi como para la modernizacion de Ila Administracion Publica
Federal, vy en fos Lineamientos por {os que se establecen medidas de austeridad en el gasto
de operacion en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los recursos del Programa se ejerceran
conforme a las Reglas de Operacion gue se emitan y las demas disposiciones aplicables.

La Dra, Angélica Mariel Martinez Lépez, en su caracter de Titular del Organo de Operacion
Administrativa Desconcentrado Estatal Morelos, suscribe el presente instrumento juridico, en
su caracter de representante legal y con las facultades que le confieren los articulos 2,
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= Informar sistematicamente al Jefe inmediato sobre el avance y resultados de los
programas y proyecios a su cargo, las alternativas de solucién, asi como los
elementos de informacion gque le sean requeridos.

¢ Realizar todas las actividades que se encomienden relacionadas con su funcién.

Adicional a lo anterior, debera rendir informes de las actividades desarrolladas y entregar los
resultados de los servicios pactados en el contrato de forma mensual, dentro de los primeros
cinco dias de cada mes, para realizar el tramite de pago, mismo que debera presentar al
servidor plblico que designe “EL PROGRAMA”.

SEGUNDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus
conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL
PROGRAMA”, asi como responder de la calidad de los servicios y de cualquier otfra
responsabilidad en la que incurra, como de los dafios y perjuicios que por inocbservancia o
negligencia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA”,

TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempefiar los servicios
objeto del contrato a “EL PROGRAMA?” en forma personal € independiente, por lo que sera el
tnico responsable de la ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y
condiciones de este contrato, desempefiando las actividades con sus propios recursos.
Asimismo, estos servicios no seran iguales o equivalentes a las funciones conferidas a los
servidores plblicos con plaza presupuestaria.

“EL PROGRAMA” podra requerir la presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
el horario de atencion y/o funcionamiento dei establecimiento de que se trate, a efecto de
observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados y conforme a las necesidades
de “EL PROGRAMA”

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubrira a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, por
concepto de sus honorarios, 1a cantidad de $105,819.96 {(Ciento cinco mit ochocientos
diecinueve pesos 96/100 M.N.). Dicho importe sera depositado en la cuenta con clabe
interbancaria niumero 012540015376316181 a nombre del beneficiario en la Institucién bancaria
BBVA México, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BBVA México, a iravés de
transferencia electrénica en tres exhibiciones mensuales, las cuales corresponden a los meses
de enero, febrero y marzo del ejercicio fiscal 2023, cada una por la cantidad de $35,273.32
{treinta y cinco mil doscientos setenta y tres pesos 32/100 M.N.), previa la entrega de los
informes de los servicios encomendados a satisfaccién de “EL. PROGRAMA”, saivo que se
interrumpa |a prestacion de los servicios sin causa justificada; en dicho caso, se pagara la parte
proporcionat del mencionado importe.

De la misma forma “EL PROGRAMA”, derivado de las actividades objeto de éste contrato, si
es el caso, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” |as expensas que hayan de
hacerse, con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de
los articulos 2609 y 2610 del Codigo Civil Federal, asi como en el numeral 110 inciso Vil del
“Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como €l Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de 1a Federacion (DOF) el 12 de julio de 2010” y sus reformas.
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“EL. PRESTADOR DE [.OS SERVICIOS” esta de acuerdo en que “EL PROGRAMA” le
retendra de los pagos gue reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

QUINTA.- “LAS PARTES” convienen gue el presente contrato observara una vigencia de tres
meses que inicia el 02 de enero de 2023 y termina el 31 de marzo de 2023.

SEXTA.- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra, con motivo de la prestacion de los
servicios que realice a “EL. PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualguier persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades
gue lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cuaiquier otro medio, los datos y resultados
que obtenga con motivo de la prestacion de los servicios objeto de este contrato, ni la
informacion que “EL PROGRAMA” |e proporcione o a [a que tenga acceso en razon del objeto
del presente contrato.

OCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presente contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicara a “EL. PROGRAMA”,
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de {os servicios prestados pudieran beneficiar o
evitar perjuicio a la misma. :

DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa a M.E. Julioc César Carcamoe Guzman, Titular de la
Jefatura de Servicios de Prestaciones Médicas,, para recibir a su entera satisfaccién los
informes de las actividades desarrolladas por “EL PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS”, asi
como el resultado de los servicios pactados en el conirato; guedando “EL PROGRAMA”
expresamente facultado para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que podra revisar
en cualguier momento las actividades inherentes a las ya establecidas de “EL. PRESTADOR
DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA?”, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a “EL PRESTADOR DE LOS

SERVICIOS™:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipuliado en el presente contrato;

b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacién a la gue tenga acceso
como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

¢) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a corregir
lo rechazado por “EL PROGRAMA?”; :

d) Por negarse a informar a “EL PROGRAMA” sobre |la prestacién y/o el resultado de los
sefvicios encomendados;

e) Por impedir el desempefio normal de labores de “EL PROGRAMA” durante la

prestacién de los servicios;
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f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion 1l.d, se realizd con
falsedad: v,

g) Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula “EL PROGRAMA” designara al servidor
publico correspondiente, para comunicar por escrito en el domicilio sefialado por el “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en el presente contrato, el incumplimiento en que éste
haya incurrido, para que, en un término de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la comunicacién, para gue exponga lo que a su derecho convenga, y a parte, en su caso
ofrezca las pruebas que considere convenientes.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo anterior, “EL PROGRAMA”, tomando en cuenta
los argumentos y pruebas ofrecidas por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, determinara
de manera fundada y motivada si resulta procedente o no rescindir el presente contrato y
comunicara por escrito al “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” dicha determinacion.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualgquier momento podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que
medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con freinta dias naturales de anticipacién. En fodo caso, “EL PROGRAMA”
debera cubrir los honorarios que comrespondan por los servicios prestados y que haya recibido a
su entera satisfaccion.

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darlo por concluido de manera
anticipada, previo aviso que por escrito realice a “EL PROGRAMA” con treinta dias naturales
de anticipacion. “EL PROGRAMAY” se reserva el derecho de aceptar la terminacién anticipada
del contrato sin que ello |mpI|que la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES”, estan de acuerdo en que toda vez que el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, solo funge como administrador de “EL PROGRAMA”, en
ninglin caso y por ninglin motivo se considerara al INSTITUTO como PATRON SUSTITUTO.

DECIMA ‘CUARTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera responsable por
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir
con las obllgaclones contraidas por virtud def presente contrato, en el entendldo de que dichos
supuestos deberan ser debldamente acreditados.

DECIMA QUINTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacion alguna de caracter

laboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la

relacion contractual que consta en este instrumento, los articulos 1° y 8° de la Ley Federal del
Trabajo, por o que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera considerado como
trabajador para los efectos legales, y en particular para obtener las prestaciones establecidas
por la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones V, VI y VI, y demas aplicables, por lo
gue unicamente se compromete a dar total cumplimiento en tiempo y forma a sus obligaciones,
asimismo no estara sujeto a lo siguiente:

a) Regisirar asistencia;
b) Realizar los trabajos objeto de este confrato en un area determinada de sus instalaciones;
c) Horario ni jornada;
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d) Presentarse como personal de “EL PROGRAMA” o del INSTITUTO;
e) Sujetarse a la direccién o subordinacién jerarquica de un servidor publico.
f) Asignarie cualquier tipo de herramienta de “EL PROGRAMA?” o del “INSTITUTO”.

DECIMA SEXTA.- "EL PROGRAMA”, se hace responsable del tratamiento de los datos
personales de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", los cuales seran resguardados
conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demas normatividad que resulte aplicable, por lo que solo
se realizaran transferencias de datos personales para atender requerimientos de informacion,
realizados por autoridad competente, que estén debidamente fundados y motivados.

DECIMA SEPTIMA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se
regira por las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil Federal, y en caso de controversia
para su interpretacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccién de los Tribunales
Federales de la Ciudad de Cuernavaca, Estado de Morelos, renunciando al fuero que les
pudiera corresponder en razon de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE CUERNAVACA, ESTADO DE MORELOS, EL 02 DE ENERO DE 2023.

POR “EL PROGRAMA” POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
AN on B AL %/’
DRA. ANGELICA MARIEL MARTINEZ C. JUAN CARLOS SAENZ URRUTIA
LOPEZ

TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS
DE PRESTACIQNES MEDICAS

M.E. JULIO CESAR CAREAMO GUZMAN LIC. SERGIO VAL BARRAGAN

TITULAR DE LA JEFATURA DE SERVICIOS
DE DESARROLLO DE PERSONAL
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