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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOQS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA MSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR FEL (LA) DR. JUAN GILBERTO PEREZ SOLTEROQ, EN SU
GARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL BAJA CALIFORNIA SUR, Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
ADAN MIRANDA GERALDOC, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA” Y “E}. PRESTADCR DE
LCS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGLIENTES:

ANTECEDENTES:

1. El 20 de abril de 1983, se publicd enh el Diario Oficial de la Federacidn, & "Acuerdo por el
fjue s& deroga el acuerdo gue ered la Unidad de Coordinacidn Genersl def Plan Nacional
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados {publicada ¢l 21 de enero de 1977), en su
articulo segundo se establecic que el Institute Mexicanc del Seguro Social, serda el
encargado del Programa de Solidaridad Social por Cooperacién Comunitaria, cuyo objeto
fue propiciar la ampiiacién del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social v la
consolidacion de un sistema de cooperacién comunitaria en beneficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publicé en el Diario Cficial de la
Federacidn, el Decreto por &l gue se declaran incorporadas at Programa de Solidaridad
social por Participacion Comunitaria, las unidades médicas propiedad del Instituto
Mexicana dei Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se
determind que el Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionaria los servicios de
sofidaridad social consistentas en: servicios de asistencia medica, farmaceutica, quirirgica,
hospitalaria y de espacialidades, atencidn materno-infantif y planificacién  farnitiar,
educacion para la saiud: orientacion nutricional, promocion gde saneamiento, inmunizacién v
control de enfermedades transmisibies.

2. En la sesién celebrada ef 12 de diciembre de 2018, el H Conseio Téchico del IMSS,
mediante Acuerde ACDO.SA2 HCT 121218/335.P.DG, aprobd la modificacidan a s
denominacitn del Programa IMSS-PROSFERA para gue en lo sucesivo se identifique
como Programa IMSS-BIENESTAR.

3. H Programa IMS3-BIENESTAR es administrado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a fravés de la Unidad del Programa /MSS-BIENESTAR, en coordinacidn con las
Direcciones de Prestaciones Meédicas, de Finanzas y de Administracion; asl coma, con los
QOrganos de Operacion Administrativa Desconcentrados del IMSS y. tiene por objeto
garanifizar el derecho constitucional a la proteccion de fa salud, mediante el otorgamiento
de servicios de salud de primer y ssgunde nivel, considerande para ello |3 implementacion
dei Enfoque Intercultural en Salud en favor de [a poblacidn que carece de seguridad social
donde ai Prograrna tieng presencia.

4. &l Plan IMSS 2018-2024 forlalece la estrategia del gobierno federal mediante fa expansion
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del
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Frograma IMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa, y cenverger a la creacion del
Sistema Unice de Salud.

DECLARACIONES:

OE “EL PROGRAMA” que:

l.a Etarticulo 77 de |a Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que

ta Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacitn del gjercicio fiscal
de que se trate, podra sefiakar los Programas a través de los cuales se otarguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Operacion con el objeto de asegurar que a aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economiz, honradez
{ransparencia; asimismo, fue se sefalaran en dicho ordenamiento los criterios generales a
los cuales se sujetaran las Reglas de Operacién de los Programas, deniro de los gue 3e
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR.

Los recursos con los que opera provienen del Ramo 19 “Aportaciones a Seguridad Social" y
constifuyen un subsidic federal, Su administracidn se realiza con independencia en su
mangjo y operacion, a fravés de la Unidad de! Programa IMSS-BIENESTAR, en
coordinacion con las Direcciones de Finanzas y de Administracion; asi como, con los
Crganos de Operacion  Administrafiva Desconcenirados del IMSS. Asimismo, la
contabilizacitm especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas
Direcclones nommaltivas y los Qrganos de Operacion Administrativa Desconcentrados de!
IMSE en las que el Programa tiene presencia, por separado de la confabilidad general del
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Sepure Social, Ley
Federal de Presupueste y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de
Presupuestc v Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacion
aprobade anualmente, asi como en el Decreto gie establece las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de les recurses publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria el ejercicio del gasto piblice, asi como para la modernizacidn de la
Administracion Plblica Federal, y en los Linsamientos por los que se establecen medidas
de austeridad en el gasto de operacidn en las dependencias y entidades de fa
Administracion Publica Federal, publicades en el DOF del 22 de febrero de 2018, Los
recursos del Pragrama se ejercerén conforme 2 las Reglas de Operacion que se emitan y
ias demas disposiciones apiicables,

Ei DR. JUAN GIBERTO PEREZ SOLTEROD, Tiular del Organo de Operasién
Adminisirative Desconcentrada Regional Baja Californiz Sur, suscribe el presente
insirumento juridico, en su cardcter de representante legal ¥ con las facultades gue le
confieren los articulos 2, fraccién 1V, inciso a), 144 fraccidn 1 y XXV, 155 fraccidn lif, del
Replamento interior del Instituio Mexicano del Segura Social, asi comoe los numerales 3.6.2
¥ 4.2 1 de las Reglas de Operacitn 2023 de! Programa y de acuerdo con el poder que e fue
conferide en la Escrtura Plblica Niwmero 110,853, de fecha 01 de septiembre de 20622,
otorgada ante |a fe det Licenciado Gonzalg M. Orliz Blaneo, Motario Poblico nidmero 98, de
la Ciudad de México, misma que quedd inscrita en el Registro Poblico de Organismos
Cescentralizados, bajo el folio 97-7-06002022-1135b31, de fecha 06 de septiembre de 2022
en cumplimienta a fo ordenado en la fraccidn IV del articulo 25 de la Ley Federal de las
Entidades Parasstatales, y declara que dichas facuitades no le han sido modificadas,
restringidas o revocadas en forma alguna.
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se trate, a efecto de ohservar el avance y desarrollo de los servicies encomendados y conforme
a las necesidades de "EE PROGRAMA",

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubrita a “EL PRESTADOR DE 105 SERVICIOS”, por
concepto de sus honorarios, la cantidad de 1575542 {(QUINCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA ¥ CINCO PESOS 42/100 M.N.}. Dicho importe sera depositade en la cuenta del
beneficiario a través de fransterencia electrénica en 01 exhibiciones, cada una por fa cantidad
de § 1575542 {QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESOS 421100 M.N),
previa la entrega de los informes de los gervicios encomendados a satisfaccidn de “EL
PROGRAMA™, salvo que se interrumpa la prestacion de los servicios sin causa justificada; en
diche caso, se pagara la parte proporcional det mencionado importe.

De |2 misma forma “EL PROGRAMA", derivade de las actividades obisto de éste contratn, si
es el caso, se obliga a cubrir 3 “EL PRESTADDR DE SERVICIOS" |as expensas que hayan da
hacerse, con motivo de |as aclividades encomendadas o actividades a realizar en &rminos de
los ariiculos 2608 y 2610 del Codigo Civil Federal, asi como en el numeral 110 inciso vii del
“Acuerde por el gue se emiten las Dispasiciones en las materias de Recursos Humanes v del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacion Genera! en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de! Senvicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion {DOF) el 12 de julio de 20107 y sus reformas.

"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” estd de acuerdo en que “EL PROGRAMA~™ e
retendra de los pagos que rectba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicabie
en los términos de la Ley del Impuesio Sobre 1a Renta.

GQUINTA.- El presente contrato ocbservara una vigencia de D1 meses gue inicia el 01/03/2023 y
termina af 31/03/2023.

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" ng podra, con motivo de la prestacion de los
servicios gue realice a “EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualguier persons que fenga relaciones directas o indirectas con el obiets de la= actividades
gue lleve a cabo, con el objeta de evitar e conflicto de intereses.

SEPTIMA.- “"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicaciongs, informes, o cualquier otro medio, los datos v resullados
gue obtenga con motivo de la prestacion de los servicios objeto de este contrato, ni la
infaernacion que “EL PROGRAMA” le proporcione o a la que tenga acceso en razon del objeto
de| presente contrato.

OCTAVA.. “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualquier ofra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presente contrato.

NOVENA.- “El. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicard a “EL PROGRAMA",
cualguier hecho o circunsiancia que por virtud de los setvicios prestades pudieran henshciar o
evitar perjuicio a la misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA” designa a Dr. Marco Vinicio Jimenez Gonzaler de la Liave, Jofe
Deleqacional de Prestaciones Medicas, para recibir 8 su entera satisfaccion ios informes de las
actividades desarrolladas por “EL PRESTADCOR GE LOS SERVICIDS", asi como el resuitade
de los servicies pactadoes en el contrato; quedando “EL PROGRAMA" expresamente faculiado
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para verficar el cumplimiento de este contrate, por lo que pedra revisar en cualguier momento
ias actividades inherentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS".

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA", podra rescindir el presente contrate, sin necesidad de
juicio, por cualguiera de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™:

ay Por prestar ios servicios deficizntemente, de manera inoportuna ¢ por no apegarse a lo
estipulado en el presente contrato;

by Por 0o observar a discrecion debida respects de la informacidn a la que tenga acceso
como consecuencia de la prestacion de los servicios encamendados:

c} Por suspender injustificadamente la prestacion de los senvicios o por negarse a2 comregir
lo rechazado por “EL PROGRAMAY;

dy Por negarse a informar a “EL PROGRAMA” acbre la prestacidn yfo el resultado de los
servicios encomendados:

e} Por impedir el desempefic normal de labores de "EL PROGRAMA® durante la
prestacion de ios servicins,

fy 51 se compruzba que la profesta & que se refiere |la declaracidén |l.d, s& realizd con
falsedad, v,

q) Por incumplimiento de cualgeiera de 1as obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos 2 los que se refiere esta clausula "EL PROGRAMAY comunigard por escrite a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICICS", &l incumplimiento en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- "EL PROGRAMA® en cualguier momento podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrate sin la responsabilidad para este, y sin necesidad de que
medie resolucién judicial algunz, dando avise por escrito a “EL PRESTADOR DE LCS
SERVICIOS" con ireinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “EL PROGRAMAY
debera cubrir los honorarics gue correspondan por fos servicios prestados y que haya recibido a
su entera satisfaccion.

Asimismg "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podrd dardo por concluids de manara
anticipada, previo avise que par esctito realice a "EL PROGRAMA™ con treinta dias naturaies
de anticipacion. “EL PROGRAMA" se reserva ef derecho de aceplar la terminacion anticipada
del contrafe sin que ello impligue 1a renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIDS” no serd responsable por
cualguier eventa de caso foricito o de fuerza mayor que le impida parcial ¢ totalmente cempliv
con las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en el enfendido de que dichos
supiestes deberan ser debidamente acredilados,

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA™ no adguiere ni reconace obligacion alguna de cardcter
iaboral, a favar de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en virtud de no ser aplicables a la
relacién contractual que consta en este instrumento, los articulos 1 y B° de la Ley Fedearal del
Trabain, por o gue “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOSY no serd considerado como
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trabajador para los efectos legales, y en padicuelar para obtener las prestaciones establecidas
por la Ley del Segquro Social en su articule 5§ A, fraccionas V, V1 y VI, v demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes acepian gue todo |o no previsio en el presente contrato se regira
por las disposiciones contenidas en & Codigo Civii Federal, ¥ en caso de controversia para su
interprefacidn y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccion de los Tribunales Federales de La
Paz, Bajz California Sur, renunciande al fueto que les pudiera cormesponder en razdn de su
domicilio presente, futuro o por cualguier obra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES OE 5U CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, YERIFICANDC QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR. EL 01 DE MARZO DE 2023.

PO X EL PROGRANA POR “EL PRESTADC;,FE SERVICIOS™
\\% | :

-. _/

DR. JUAN GILBERTE P -'Ri?ioLTERG C. ADAN MiRANDA GERALDD
e
; %C

Titular del Organo de Op dministrativa
Desconcentrada Regional lifornka Sur

GACIONAL 692/ TITULAR DE JEFATURA DE
AS SERVICIOS JURIDIGOS
£

2.-

/"/f -""""-----F
DR, MARGCO VINICIO JIMENEZ GONZALEZ  LIC. CGNCWZ?K{]ESUS GUTIERREZ
DE LA LLAVE - LIZARRAGA

JEFE DELEGACIONAL DE
SERVICIOS DE PERSONAL

e

MTRA. ARIADNA FABIOLA FERNANDEZ MEZA
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