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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASINMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE., EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL (LA) DR. JUAN GILBERTO PEREZ SOLTERQ, EN SU
CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL BAJA CALIFORNIA SUR, Y POR LA OTRA, EL [LA) C.
SAUL AGUIRRE COSIO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA” Y “EL PRESTADOR DE
LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. EI 20 de abril de 1983, se publicd en 2| Diara Oficial de la Federacidn, €l “Acuerdo por &l
que se deroga ! acuerdo qua cred la Unidad de Coardinacién General del Plan Nacional
de Zonas Deprimidas vy Grupes Marginados (publicado &l 21 de enero de 1977)", en su
ariculo segundo se establecid que el [nstituio Mexicano del Seguro Social, sera el
encargado del Programa de Solidandad Social por Cooperacién Comunitaria, cuyo objeto
fue propiciar la ampliacidn del Ambito de coberiura de los servicios de solidaridad social y la
consolidacidn de un sistema de cooperacion comunitania en beneficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. El 25 de junic de 1984, se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el qus se declaran incorporadas al Pregrama de Solidaridad
Social por Participacién Comunitaria, las unidades médicas propiedad del inshituto
Mexicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se
determind que el Insiituto Mexicano del Segure Social, proporcicnaria los servicios de
solidaridad social consistentes en; sarvicios de asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica,
hospitalaria vy de especialidades, atencion materno-infantil v planificacidn  familiar,
educacién para la salud: orientacion nutricional, promocion de sansamiento, inmunizacién y
control de enfermedades transmisibles.

2. En la sesidén celebrada e 12 de diciembre de 2018, el H Conseio Técnico del IMSS,
mediante Acuerdo ACDQ.SA2 HCT.121218/335.P.DG, aprobd la modificacion a fa
denominacién del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique
como Programa IMSS-BIENESTAR.

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por ! Instituio Mexicano del Seguro
Social, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacion con las
Direccicnes de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracion; asi como, con los
Crganos de Operacion Administrativa Desconcentrados del TMSS y, tiene por objeto
garantizar el derecho constitucioral a la proteccion de la salud, mediante el otorgamiento
de servicios de salud de primer y segundo nivel, considerando para elic la impiementacion
dei Enfoque Intercuifural en Saiud en favor de la poblacién que carece de seguridad social
donde el Programa tiene presencia.

4. El Pian IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierno federal mediante la expansién
de su capacidad operativa para atender a los mexicanes sin seguridad social, a través del
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Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa, y converger a la creacion del
Sisterna Unico de Salud.

DECLARACIONES:

OE “EL PROGRAMA” que:

El articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Respansabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
de que se trate, podra sefalar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberdn sujetarse a Reglas de Operacidn con el objeto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia; asimismo, que se sefalaran en dicho ordenamiento los criterios generales a
los cuales se sujetardn las Regias de Operacidn de los Programas, dentro de los que se
anclentra el Programa IMSS-BIENESTAR.

|.os recursas con los que opera provienen del Ramoe 19 "Aportaciones a Seguridad Social” y
constifuyen un subsidio federal. Su administracion se realiza con independencia en su
manejo y operacion, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en
coordinacidn con las Direcciones de Finanzas y de Administracion; asi como, con los
C)rganas de Operacion Administrativa Desconcentrades de! IMSS. Asimisme, la
contabilizacion especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas
Direcciones normativas y los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrados del
IMSS en las que 2| Programa fiene presencia, por separade de la coniabilidad general del
IM3S, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Soclal, Ley

ederal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria, Reglamenio de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesio de Egrescs de |la Federacidn
aprobade anuaiments, asl como en & Decreto gue establece 1as medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de discipling
presupuestaria el ejercicio del gasto plblico, asi como para la modernizacion de la
Administracion Publica Federal, y en los Lineamientos por los que se establecen medidas
de austeridad en el gasto de operacién en 'as dependencias y entidades de la
Admimistracidon Plblica Federal, publicados en ef DOF del 22 de febrero de 2016 Los
reciursos ‘del Programa se gjerceran conforme a las Reglas de Operacion gue se emitan y
ias demas disposiciones aplicables.

El DR. JUAN GILBERTG PEREZ SOLTERGQ, Titular def Organe de Operacion
Administrativa Desconcentrada Regional Bajz California  Sur, suscribe el presente
instrumente juridico, en su caracter de representante legal vy con las facuftades que e
confieren los articulos 2, fraccidn 1V, inciso a), 144 fraccion | y XX1V, 155 fraccion lll, del
Regiamento Interior del institutc Mexicano det Seguro Social, asi como los numerales 3.6.2
y 4.2 1 de las Reglas de Operacién 2023 del Programa y de acuerdo con el poder que |e fue
conferide en la Escritura Plblica Nomerc 110,853, de fecha 21 de septiembre de 2022,
otorgada ante la fe del Licenciado Gonzalg M. Orfiz Bianco, Notario Publico numere 28, de
la Ciudad de México, misma que quedd inscrita en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, balo el folio 97-7-06092022-113531, de fecha 08 de gseptiembre de 2022
en cumplimiento a lo ordenado en la fraccion 1V del artfculo 25 de 1a Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, v declara gue dichas facultades no le han sido modificadas,
restringidas o revocadas en forma alguna.
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ae frate, a efecto de observar el avance y desarrclio de los servicios encomendados y conforme
a las necesidades de “"EL PROGRAMA”.

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubria a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, por
conceplo de sus honorarios, la cantidad de 1575542 (QUINCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCG PESOS 42/100 M.M.). Dicho importe serd depositado en {a cuenta da
bengtictario & través de transferencia electronica en 01 exhibiciones, cada una por la cantidad
de § 15.755.42 (QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESQOS 42/160 M.N.),
previa la entrega de ios informes de los servicios encomendados a satisfaccion de “EL
PROGRAMA", salvo que se interriimpa la prestacidon de los servicios sin causa justificada; en
dicho caso, se pagara la parte proporcional del mencionado imports.

De {a misma forma “EL PROGRAMA", derivadle de {as actividades objeto de éste contrato, sl
as el casp, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de
hacerse, con motivo de las aciividades encomendadas ¢ actividades a realizar en téeminos de
os aticulos 26809 y 2610 del Codigo Civit Federal, asi como en &l numeral 110 inciso VI de!
“Acusrdo por el que se emiten las Disposiciones an tas materias de Recurses Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como &l Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recurses Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12 de julic de 2018" y sus reformas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esta de acuerdo en gque “EL PROGRAMA” le
retendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad gue resuilte aplicable
&h los términos de la Ley dal Impuesto Sobre 1a Renta.

QUINTA.- El presente contrato observard una vigencia de 01 meses que inicia ei 01/02/2023 y
termina et 28/02/2023.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra, con motivo de |2 prestacion de fos
servicios que realice a “EL PROGRAMA®, asesorar, patrocinar ¢ constituirse en consultor de
cuzlquier persona gque tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de fas actividades
gue Heve a cabo, con el abjeto de evitar el conflicto de intereses,

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obliga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicaciones, informes, o cualguier otro medio, los datos y resuliados
que obitenga con motive de la prestacion de los servicios objelo de este contrato, ni la
informacion gque “EL PROGRAMA” le proporcione 0 a la gue tenga acceso en razdn del objefo
del presente contrato.

QCTAVA.- “EL ?RESTADDR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en farma paraial ni total en
favor de cialquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas def
presente contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" comunicara a “EL PROGRAMA®,
cuaiquier hecho o circunstancia gue por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o
evitar perjuicio a la misma.

DECIMA. - “EL PROGRAMAY designa a Dr. Marco Vinicio Jimenez Gonzalez de la Liave, Jefe
Lelegacionzl de Prestacicnes Médicas, para recibir a2 su entera satisfaccién tos informes de fas
actividades desarolladas por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIODS”, asi como &f resultade
de los senvicios pactados en 2| contrato; quedande "EL PROGRAMAY expresamente facultado
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para verificar el cumiplimiente de este contrato, por o que podra revisar en cualguisr momento
tas actividades inherentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LGOS SERVICIOS”.

DECIMA PRINMERA.- “EL PROGRAMA®, podréa rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputabies a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™:

a) Por prestar 108 servicios deficientemente, de manera inoperiuna o por no apegaise a lo
estipulado en el presente contrato;

) Por no observar |a discrecion debida respecto de la informacidn a la que tenga acceso
comeo consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

¢} Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a corregir
Io rechazado por “EL PROGRAMA”;

d) Por negarse a informar a "EL PROGRAMA" sobre la prestacién y/o el resultado de los
servicios encomendados;

e) Por impedir el desempefic normal de labores de “EL PROGRAMA“ duramte la
prestacidn de los servicios,

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion 11.d, se realizd con
falsedad; y,

g} Por incumplimiente de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los gue se refiere esta clausula “EL PROGRAMA™ comunicara por escrito a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOSY, el incumplimiento en que éste haya incutrido.

DECIMIA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA® en cuaiquier momento podrd dar por terminado
anticipadamente gl presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que
madie resolucidn judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOSY con treinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, "EL PROGRAMAY
debera cubrir los honorarios (ue correspandan por ios servicios prestados y gue haya recibido a
s entera satisfaccion,

Asimismo “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darlo por concluido de manera
anticipada, previo aviso que por escrito realice a “EL PROGRANA™ con treinta dias naturales
de anticipacidn. “EL PROGRAMA” se reserva el derecho de aceptar ia terminacion anticipada
del contrato sin gque ello implique 1a renuncia a deducir |as acciones legales que, en su €aso,
procedan,

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd responsable por
cuglquier eventn de caso fortuito o de fuerza mayor que e impida parciat o {ofalmente cumplir
con |las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en el entendido de que dichos
supuestos deberan ser debidamenie acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacién alguna de cardcter
laboral, a favor de "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en vitud de no ser aplicables a la
relacidn contractual gue consta en este instrumente, los articulos 17 y 8% de 1a Ley Federal del
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd considerado como
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trabajador para los efectos legales, ¥ en particular para obizsner las prestaciones estabiecidas
por ta Ley del Seguro Sacial en su articuio 5 A, fracciones V, VI y VI, ¥ demas aplicables.

DECIMA GUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previste en el presente contrate se regira
por ias disposiciones contenidas en el Cadigo Civil Federal, v en caso de sontroversia para su
interpretacién y cumplimiento, se someteran a la junsdiccion de ios Tribunales Federales de La
Paz. Baja California Sur, renunciande al fuere gque les pudiera corresponder en razdn de si
domicilio presente, futuro o por cualguier oira caussa.

LEiDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE 5U CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MiSMO, SE FIRMA POR GUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALCE ¥ AL MARGEN DERECHOQ EN TQDAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CHJDAD DE LA PAZ, EAJA CALIFCRNIA S5UR, EL 1 DE FEERERO DE 2023.

;o/ R EL, PRDGRAMA\x POR "EL PRESTABOR DE SERVICIOS”
§ \“ \ . :Ii
Nt S :
DR. JUAN GILBERTO' ‘PEREZ S5QLTERO C. ﬁ}(ﬁL{AGUI‘RRE COSIO
Titular del Organo de Opera{:’mn Admihisirativa :

Desconcenirada Regional Baja _Gallfom Sur

JEFE DELEGACION A
PRESTACIONES ICAS

ENCARGADA DE JEFATURA DE
SERVICIOS JU_RID![?JS

S

DR. MARCO VINICIO JIMENEZ GONZALEZ  LIC. CONCEPGION DE JESUS GUTIERREZ
DE LA LLAVE 7 LIZARRAGA

s

JEFE DELEGACIONAL DE
SERVICIOS DE PERSONAL

(selod

MTRA. ARIADNA FABIOLA FERNANDEZ MEZA

-\
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