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CONTRATO DE PRESTACION RE-SERVICIQOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMIEADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR £L (LA) DR. JUAN GILBERTO PEREZ SOLTERQO, EN SU
CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL BAJA CALIFORNIA SUR, ¥ #OR LA OTRA, EL (LA} C.
SAUL_AGUIRRE COSIO, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA” Y “EL PRESTADOR DE
LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, Al. TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. El 20 de abril de 1983, se publicd en ! Diario Oficial de la Federacidn, el "Acuerdo por el
que se deroga el acuerdo yue cied @ Uindad de Coordinacion General dal Plan Nacional
de Zonas Deprimidas y Grupas Marginados {publicado el 21 de enero de 1977)", en su
articuio seqgundo se establecid que el institutc Mexicano del Seguro Scocial, serd el
encargado del Programa de Solidandad Social por Cooperacion Comunitaria, cuyo obijeto
fue propiciar {2 ampliacién del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social y fa
consofidacion da un sistema de cooperacién comunitana en benaficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. €| 25 de junio de 1234, se publicd en el Diario Oficial de I3
Federacion, el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por Participacion Comunitania, {as unidades médicas propiedad dei  Institute
Mexicano del Seguro Social que ge encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se
determing que el Institvto Mexicanc del Seguro Social, proporcionaria los servicios de
solidaridad social cuiisistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirirgica,
hospitalaria y de especialidades, atencién maternc-infantil y planificacion familiar,
educacion para la saiud: origntacion nutricional, promocion de saneamiento, inmunizacion y
controf de enfermedades transmisibles.

2. En Ia sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS,
madiante Acuerdo ACDO.SA2 HCT.121218/335.P.DG, aprobd la modificacion a la
denominacién del Programa IMSS-PROSPERA para que en o sucesivo se identifique
como Programa IMSS-BIENESTAR.

3. E! Programa IMSC-BIENESTAR es adrministrade per o Institute Maxicano del Seguro
Sacial, a través de la Unidad d=' Programa IMSS-BIENESTAR, en ceordinacién con las
Direcciones de Prestaciones izdicas, de Finanzas y de Administracion; asi como, con los
Organos de Operacifn Administrativa Desconcentrados del IMSS y, tiene por objeto
garantizar el dereche constitucional a |la proteccion de la salud, mediante el otergamientn
de servicios de saiud de primer y segundo nivel, considerando para slio la implementacion
del Enfoque Intersultural en Salud en favor de la poblacion que carece de seguridad social
donde &l Programa tiene presancia.

4, ElPlan IMSS 2018-2024 fortalece la estrategia del gobierne federal mediante la expansion
de su capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a fraves del
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Programa IMSS-BIENESTAR, en adelanie el Programa, vy converger a la creacion de!
Sistema Unico de Salud.

DECLARACIONES:
i. DE "EL PROGRAMA" que;

l.a Elarticulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que
la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de a Federacion del jercicio fiscal
de que se trate, podra sefialar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Operacidn con el objeto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con efidiencia, eficacia, ecanomia, honradez vy
transparencia; asimisme, qua se sefalaran en dicho urdenamierde w0s criterios generales a
fos cuales se sujetaran las Reglas de Operacidn de los Programas, dentro de los que se
encilentra el Programa IMSS-BIENESTAR.

Lb  Los recursos con los que opera provienen del Ramo 18 "Aportaciones a Seguridad Social® y
constituyen un subsidio federal. Su administracidn se realiza con independencia en su
manejo y operacidon, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en
coordinacion con las Direcciones de Finanzas y de Administracion; asi como, con ios
Organos de Operacién Administrativa Desconcentrados def IMSS. Asimismo, la
contabilizacion especifica de los ingresos y gastos de! Frigrama se realiza por las referidas
Direcciones normativas y los Organos de Operacioi Administrativa Desconcentrados dei
IMSS en las que el Programss tiene pressncia, por separadu de la contabilidad general del
iMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de

resupuestc y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacian
gprobado anualmente, asi como en ef Deerslo qus establece ias medidas para €l uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos pdblicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria el egjercicio del gasto piblico, as! como para la modernizacién de la
Administracion Plblica Federal, y en los Linsamientos por ios que se establecen medidas
de austeridad en el gasto de operacidn en las dependencias y entidades de la
Administracién Pdblica Federal, publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016. Los
recursos del Programs sc Sjareesdn conforme a las Realas de Orrracién que se emitan v
tas demas disposiciones aplicabies.

e El DR. JUAN GILBERTQ PEREZ SOLTERQ, Titular del Organo de Operacidn
Administrativa Desconcentrada Regional Baja California Sur, suscribe e presente
instrumento juridico, en su caracter de representante legal y con las facultades que le
confisren los articilos 2, fraccién IV, inciso a), 144 fraccion | y XXIV, 155 fraccion i, dei
Reglamente Interior del instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los numerales 3.6.2
y 4.2.1 de las Reglas de Operacion 2023 del Programa y de acuerdo con el poder que e fue
conferide en |a Escritura Publica Nimerc 110,853, de facha 01 de septiembre de 2022,
otargada ante |a fe dei Licenciade Gonzalo M. Ortiz Bianco, Neotario Pdblico numero 98, de
la Ciudad de Meéxico, mismz2 gue guedd incorita en el Ragistro Publico de Organismos
Descentralizados, baio el folic 87-7-08082022-113531, de fecha 05 de septiombre de 2022
en cumplimiento a lo ardenado en la fraccion [V de! articulo 25 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y declara que dichas facuifades no le han sido modificadas,
restringidas o revocadas en forma alguna.
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i.d Para el cumplimiento del Programa, se requiere temporaimente contar con los servicios
durante el gjercicio fiscal 2023, de una persona flsica con conccoimientos en materia de
Administrativos, por lo que ha determinade llevar a cabo la contratacion da “EL
FPRESTADOR DE LOS SERVICIOS". :

lLe Cuenta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “EL
PRESTADOR DE LOS SERVIC¥DS”, conforme al Acuerdo
ACDO.SA2 HCT 137 222/383. P.DPM . de fecha 13-de diciembro-de 2022, emitido par ei H.
Consejo Téonico del instituto Mexicand del Seguro Social, quien autorizé a la Unidad 1IMSS-
BIENESTAR, ia contratacidn de los prestadores de servicios por honoratiaos asimilados a
salarios, para el Programa durante el ejercicio fiscal 2023

Lf  El gjercicio de tos recursos previstos en el Presupueste de Egresos de la Federacidn fue
autarizado por la Secretarla de Haclenda y Crédito Plblico en 12 cuenta 42060208 Unidad
de informaciion 535804, Centro de Costos 072120

l.Lg Este contrato se celebra de conformidad con o dispueste por fos artlculos 2606 al 2615 del
Cadigo Civil Fedsra!, el articulo. 89 de 1a Ley Federal de Presupuesto y Respensabilidad
Hacendaria, el Pecreto de Presuptiasto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2023, el Acuerdo por el gue s¢ emiten las Disposiciones en las materas de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como & Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos v Organizacidn v e Manual dei
Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diarig Oficial de la Federacion (DOF) el 12
de jlio de 20107 ¥ sus reformas.

I.Lh Para los efecios del presente contrato, sefala como su demicilio el ubicado en Francisco .
Maders nimerc 315, entre Héroes del 47 v Heroico Colegio Militar, Coi. Esterito, en |s
civdad de la Paz B.C.E.

. DE “El. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS"”, manifiesta bajo protesta de decir verdad gue:

lia Es de nacionalidad Estaco civil N c Jlanos de edad, con fecha de

nacimientc | Clave Unica de Regisro de Poblacion (CURP)

2n pleno uso ¥ goce de las facultades que le otorga la ley, y que

cuenta con los conocimientos y, en su ¢aso, con la experiencia necesaria para prestar el
servicic requerido por el Programa.

b Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No | NI otorgado por ef
Servicio de Administracion 1ributaria de la Secrefaria de Hacianda y Crédifo Publico.

fl.e Cuenta con estudios y conouirnientos en materia de Conservacion, Seovicios Generales y
conoce plenamente |as caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente
gontrato, asl como que ha considerado todos los factores, equips € instrumentos necesanios
para desempefiar eficazmente fas aclividades due se e encomendaran.

Il.d Manifiesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia emples, cargo o comision en
el servicio publico ni se encuenira inhabilitado para el desempefio de éstos, asi como que a
la suscripcidn del presente documento no estgd prestando servicios por honorarios
asimilados a salarios en la misma yfo en distinta dependencia o entidad de la Administracion
Piblica Federal, en un Tribunal Administrative ¢ en la Fresidencia de la Reptiblica.

Se eliminan los datos consistentes en Macionalidad, Estado Civil, Edad, Fecha de Macimiento,

CURP y RFC por corresponder a datos personales concernientes a una persona fisica

identificada o identificable y a los cuales sdlo pueden tener acceso el Tilular o su

Representante debidamente acreditado; lo anterior con fundamento en los articulos 98

fraccién Il 104, 108, 113 fraccidn |, 118, 119, 120 v 140 fraccidn | de la Ley Federal de 3!7
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
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se trate, a efecto de observar el avance y desarmoilo de los servicios encomendadeos ¥ conforme
a las necesidadss de *EL PROGRAMA™,

CUARTA.- "EL PROGRAMA” cubrira a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por
concepte de sus honorarios, la cantidad de 1575542 (QUINCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESQOS 42/100 M.N.). Dicho importe sera depositado en Iz cuenta def
beneficiario a través de transferencia electrénica en 01 exhibiciones, cada una por la cantidad
de $ 1575542 (QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 42/100 M.N.J,
previa la entrega de [os informes de fos servicios encomendados a sstisfacoion de “EL
PROGRAMA", salvo que se interrufmpa la presiacion de 1os sarvicios sin causa justificada; en
dicho caso, se pagara la parte proporcional del mencionado imports.

De ka misma forma “EL PROGRAMA”, derivado de las actividades objeto de ésie contrato, si
g3 €} case, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las expensas que hayan de
hacerse, con motivo de las actividades sncomendadas o actividades a realizar en términos de
los articulos 2809 y 2810 del Cddigo Civil Federal, asl coma en el numaral 110 inciso VIl del
"Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones en las malerias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacidn General en
materia da Recursos Bumanos ¥ Organizacion v el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Ohcial de {g Federacidn (DOF) &l 12 de julio de 2010" y sus reformas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” estd de acuerdo en qus “EL PROGRAMA” le
retendra de los pagos gque reciba por concepto de honararios, la cantidad que resulte aplicable
en los términos de la Ley del Impuesto Sobre (a Renta.

QUINTA.- El presente contrate observara una vigencia de 01 meses que inicia et 01/01/2023 y
termina e 31/01/2023.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra, con motivo de la prestacidn de los
servicios que realice a “EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
cualquier persgna gue tenga relaciones directas ¢ indirectas con el ohieto de las aclividades
qgua lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intersses.

SEPTIMA.- “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras
persanas, por medio de publicaciones, informes, o cualquier otro medio, los datos y resultadas
aque obtenga con motivo de |a prestacién de los servicics objeio de este conlrato, ni |a
infermacién que “EL PROGRAMA” |e proporcione o a la que tenga acceso en razdn del abjeto
del presente contrato,

OCTAVA.- “EL PRESTADCOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presente contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICHOS” comunicara a “EL PROGRAMA®,
cuzlguier hecho o circunstancia gue por virud de los servicios prestados pudieran beneficiar o
evitar perjuicio a la misma.

DECIMA.- “EL PROGRAMA" designa a Dr. Marco Vinicic Jimenez Gonzalez de |a Llave, Jefe
Delegacional de Prestaciones Médicas, para recibir a su entera satisfaccion ios infermes de las
actividades desarroliadas por "EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS", asi como &l resultado
de los servicios pactados en ef contrato; guedando “EL PROGRAMA” axpresamente facultado
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para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que podra revisar en cualquier momento
las actividades inherentas a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS".

DECIMA PRIMERA.- “Ef. PROGRAMA", padra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualguiera de las siguientes causas impitables a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™: .

a) Por prestar ios servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipulado en el presante contrato,

b} Por no observar la discrecién debida respecto de Ja informacion a la gue tenga acceso
como consecuencia de la prestacién de los servicios encomendados;

c} Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios 0 por negarse a corregir
lo rechazado por “EL PROGRAMA";

d) Por negarse a informar a “EL PROGRAMA” sobre la prestacion y/o el resuitado de los
sernvicios encomendados,;

g) Por impedir ef desempeiio normal de labores de “EL PROGRAMA® durante la
prestacion de los servicios;

f) Si se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion lid, se realizo con
talsedad; v,

g) Porincumplimiento de cuaiquiera de las cbligaciones estahlecidas en este contrato,

Para los efectos a los que se refiere esta clausuta “EL PROGRAMA” comunicara par escrito a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, el incumplimiento en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier memente podrd dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin |a responsabilidad para éste, v sin necesidad de que
medie resolucidn judicial alguna, dando aviso por escritc a “EL PRESTADCR DE LGOS
SERVICIOS” con treinta dins naturales de anticipacion, En fode caso, “"EL PROGRAMA®
deberd cubrir los honorarios que correspordan por los servicios prestados y que haya recibido a
su entera satisfaccidn, :

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS BERVICIOS® podra darlo por concluido de manera
anticipada, previo avisc que por escrito realice a “EL PROGRAMA” con treinta dias naturales
de anticipacion. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar la terminacién anticipada
del contrato sin que ello impligue |2 renuncia a deducir las acciones legales gue, en su caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd responsahle por
cualguier events de caso fortuito o de fuerza mayar gue le impida parcial o totalmente cumplir
con las obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en &l entendido de gue dichos
supuestos deberan ser debidamente acraditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA™ no adquiere ni réconace obligacion alguna de caracter
laboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a 1a
relacisn contractual que consta en este instrumento, los articulos 1° y 8% de |a Ley Federai del
Trabajo, por lo que "EL PRESTADOR DE LO3S SERVICIOS” no serda considerado como
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trabajador para los efectos legales, y en particidar para obtener las prestaciones estabiecidas
por la Ley del Seguro Social en su aticulo 5 A, fracciones V, V| y VI, ¥ demds aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrate se regird
por las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil Federal, y en caso de controversia para su
interpratacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccidn de los Tribunales Federales de La
Paz, Baja California Sur, renunciando &l fugro gue les pudiéra ¢orresponder en razon de su
domicilic presente, futuro o por cualguier ofra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL. PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMQ, AL CALCE ¥ AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CIUDAD DE LA PAZ, BAJACALIFORNIA SUR, EL 01 DE ENERO DE 2023,

‘\.

POREL FRDGRA:‘-.."A -~ - v “POR “EL FRESTADOR DE SERVICIOS”

l- l\" \f\ / C‘:Mkﬂ i'ql'gﬁ. 1.4 (_:Cf'-w iﬁ.;?}%

DR. JUAN G{LsEﬂTo‘PﬁéaEfs TERO C. SAUL AGUIRRE COSIO
Titular del Organc de Dperé\'.ﬁm Admimistrativa
Desconcentrada Regional Baja Califor /ma Sur

ENCARGADA DE JEEATURA D
eemvIcins JYRIDICOS

DR. MARCO VINICIO JIMENEZ GONZALEZ
DE LA LLAVE

JEFE DELEGACIONAL DE
SERWICIOR RE PERSONAL

MTRA. ARIADNA FABIOLA FERNANDEZ MEZA
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