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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PbR HONORARIOS
ASIVILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMSS.-BIENESTAR
2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL (LA) DR. JUAN GILBERTO PEREZ SOLTEROD, EN SU
CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
PESCONCENTRADA REGIONAL BAJA CALIFORNIA SUR, Y POR LA OTRA, EL (LA) C,
VICTOR AUGUSTO ARCE BELTRAN, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOCMINARA “EL PROGRAMA" Y “EL

PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTWAMENTE, AL TENOR DE LODS
SIGUIENTES:

AN'.I'ECEDENTES:

1. B 20 de abril de 1883, se publica en el Diario Oficizl de la Faderacion, e “Acuerdo por el L

gue se deroga el acuerde que cred la Unidad de Coordinacion General del Plan Nagional
de Zanas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977), &n su
articulo segundo se establecid que e tnstituto Mexicano del Seguro Social, serd el
encargado del Programa de Solidandad Social por Cooperacitn Comunitaria, cuyo objeto
fus propiciar la ampliacion del dmbito de cohertura de jos seivicios de solidaridad social v la
consclidacion de un sisiema de cooperacion comunitaria en beneficio de las colectividades
deslinatarias de tichos servicios. E} 25 de junic de 1984, se publicod en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por ef que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por Paiticipacidn Comunitaria, las unidades medicas propiedad del Instilulo
Mexicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo sequndo se
determing gue el Instittio Mexicano del Segure Social, proporcionaria los servicios de
suiidaridad social consistentes en: servicios de asislencia médica, farmacéulica, guirlirgica,
hospitalaria ¥ de espocialidades, alencion materno-infantl v planificacion  familiar,
educacian para 1a salud: orientacion nutricional, promocion de sanearnisnio, inmunizacion y
contial de enfermedades transmisibles.

2 En la sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consgjo Técnico del IMSS,
mediante Acuerds ACDO.SAZHCT 121218335 P0G, aprobo la modificacion a la
denominacion del Programa IMSS-PROSPERA para que en o sucesive se identifique
como Programa IM3S-BIENESTAR.

3. El Programa IMSS-BIEMESTAR es administrado por o Instituto Mexicano del Seguro
Sacial, a través de {a Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacion con las
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Adminisiracién; asi como, con los
Crganos de Operacion Administraliva Desconcentrades del IMSS y, tiene por ohjeto
garantizar gl derecho constitucional a la proteccidn de la salud, medianfe el otorgamienio
de servicios de salud de primer ¥ segundo nivel, considerando para eflo (a implemsantacién

del Enflogue Intercultural en Sahed on favor de ta poblacidn que carece de seguridad social
donde el Programa tiene presencia.
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4. El Plan 1MB3 2018-2024 fortzlece |z estrategia del gobiernc federal mediante la BXpansion

de su vapacidad operstiva pare atender a los mexicanos sin seguridad social, a traves del

Programa IMS5-BIENESTAR. en adelante el Programa, v converger a la creacion del
Sistema Untco de Salud.

DECLARACIONES:

{3 “EL PROGRAMA® que:

La Eladiculo 77 de |a Ley Federal de Presupueste y Responsabiidad Hacendaria dispone que

[k

la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Caresos de la Federacion del gjercicio fiscal
de gue se trate, podrs sefialzr fos Frogramas a través de los cuales se otorguen subsidios
que debaran sujetarse a3 Reglas de Operscion con el chjeio de asegurar que Ia aplicacion

de los recursos publicns se realice con eficiencia, eficacla, economia, honradez y . .

transparencia; asimisma, gue se seda'ardn en dicho ordenamiento los criterios generales a I

fos cuales se sujeisran las Reglas de Operacidn de los Programas, denlro de los gue sa
encuentra el Programa liviS3-BIENESTAR.

Los recursos con fas que opera previcnen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad Social” v
constituyen un subsidio federal. Su administracion se rezliza con independencia en au
manejo y operacién, a traves de 1a Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en
coordinacion con las Direcciones de Finanzas y de Administracion, asi como, con los
Organos  de  Operacidn  Adrinistrativa  Desconcentrados  del  [MSS.  Asimisime, |a
conlabilizacian especifica de los ingresos v gastos del Programa se realiza por las refaridas
Direcciones normativas v los Grganos de Operacion Administrativa Desconcentrados del
IMSE en las que el Programa tiene presencia, por separade de la contabilidad general del
IMSS, en tolal apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Sociai, Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley [Federsl de
Presupueslc y Responsabitidad Hacendaria, Presupueste de Egresos de la Federacion
aprobado anualmente, asi como en & Decrelo gue establece las medidas para el vso
eficiente, ransparenie y cficaz de los recursps publicos, y las acciones de disciplina
presupuesiaria el gjercicic del pasie puablico, asi como para la medeomizacion de la
Administracidn Ptblica Federal, y en los Lineamientos por los que se eslablecen medidas
de zuslendad en el gasto de operacidn en las dependencias y entidades de la
Administracion Flblica Fedezral, publicadas en el DOF del 22 de felvero de 2016, Los

recursos del Programa se sjerceran conforme 2 las Reglas de Operacion aue se emitan v
ias demas disposiciones aplicables.

El DR. JUAN GHILBERTO PEREZ SJOLTERC, Tiular del Organc de Operacidn
Administrativa Desconcentrada Regionzl Baja__Caiifornia Sur, suscribe &) presento
msirumento juridico, en su cardcter de representante legal v con las facullades gue e
confieren los articulos 2, fraccidn 1V, inciso a), 144 fraccidn | y XXiV, 155 fraccion |, del
Reglamente Inlerior del Instibito Mexicano det Seguro Social, asi como {os numerales 3.6.2
y 4.2.1 de las Reglas de Operacion 2023 del Frograms v de acuerde con el poder que le fue
confarido en la Escritura Poblica Namero 110.853. de fecha 01 de septiembre de 2022,
otorgada anle la fe del Licenciado Gonzalo M. Grtiz 8lanco, Notarto Plblico nimero 98, de
la Giudad de Méxica, misma que quedd inscrita en el Registro Publico de Organismes
Descentralizadns, bajo e folic 87-7-06092022-113531, de fecha 0 de septiembre de 2022
en cumplimients a lo crdenado en la fraccidn IV dei articule 25 de la Ley Federal de las
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“"EL PROGRAMA" podra requerir g presencia de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" en
sus instalaciones denlro del horario de atencicn y/o funcivnamiento del establecimiento de que

se trate, a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomandados v confarme
a fas necesidades de "EL PROGRAMA”.

CUARTA.- "EL. PROGRAMA" cubrird a "EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, por
concepln de sus honorarios, la cantidad de 1575542 (QUINCE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESQS 42/100 M.NY. Dicho importe serd depositado on la cuenta del
beneficiario a través de lransferencia electronica en 01 exhibicionas, cada una por la cantidad
de § 15.755.42 {QUINCE MIl. SETEC|ENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 42/100 MM},
previa la entrega de los informes de los servicios encormendados & satisfaccion de “EL
PROGRAMA™, salvo que se interrumpa la prestacion de los servicios sin causa justificada; en
dicho caso, se pagard la parle proporcional del mencionado importe.

De la misma forma “EL PROGRAMA”, derivado de las actividades chjeto de éste contrato, si
es el caso, se obliga a cubrir 2 “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” las expensas que hayan de
hacerse, con motivo de ias actividades encomendadas ¢ aclividades a raalizar en términos de
los articulos 2609 y 2610 det Codigo Ciwvil Federal, asi como en el numeral 110 ingiso VI del

|

“Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos vy del_[ % | '|
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrative de Aplicacion General en it | II
!

materia de Recursos Humanos y Organizacicn v el Manual det Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diaric Ofcial de ia Federacion {DOF} el 12 de julio de 2010” y sus reformas.

"El. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” est2 de acuerdo en que “EL PROGRAMA® |e

relendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que rasulle aplicable
en los terminos de la ey del Impuesta Sobre la Renta.

QUINTA.- El presente conlbrato cbservara una vigencia de {1 meses gue inicia ef 01/02/2023 v
termina el 28/02/2023.

SEXTA.- “"EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS” no podra, con mativo de la prestacion de los
servicios que realice a “EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consulior de

cualguier persona gue tenga relaciones directas o indirectas con el objato de las actividades
nue leve @ cabo, con el abjeto de evitar &l condlicto de inlereses.

SEPTIVA.- "BEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” =e obliga o no divulgar a lercerss
prrsonas, por medio de publicaciones, informes, o cualguier otro medio, los datos vy resultados
que oblenga con motive de la presiacion de los serviciog objeto de esle contralo, ni la

informacién que "EL PROGRAMAY le propotcione o a la due tenga acceso en razdn del objelo
do! presente contrato.

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podra ceder en forrma parcial ni tolal en

favor de cualguier olra persona fisica o moral, los derechos y obligariones derivadss del
presente contrato. -

NOVENA.- "EfL. PRESTADOR BE LOS SERVICIOS” comunicara a "EL PROGRAMA",

eualguier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneliciar o
evitar perjuicio a la misma.

DECHVA.- "EL PROGRAMA” designa a Dr. Marco Vinicio Jimenez Gonzaler de Ia Liave, Jefe
Delegacional de Prostaciones Medicas, para recibir 2 su entera satisfaceion ins informes de las
actividades desarrglladas por "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", asi comae &l resuliade
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de lns senvicios paciados en el contrato; quedands "EL PROGRAMA” expresamente facultado
para verficar el cumplimiento de este contralo. por lo gue podra revisar en cualguier momento
las aclividades inherentes a 1as ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIVERA.- “EL PROGRAMA", podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de

juicio, por cualguiera de las siguientes causas imputables a “EL. PRESTADOR BE LQS
SERVICIOS™:

a} Por prestar los servicios deficientemente, de manera inopartuna o por no apegarse a lo
ostipulado cn el presenle confrato;

b; Por no observar [a discrecion debida respecto de ia infarmacion a la que tenga acceso
como consecusncia de la preslacicn de los servicios encomendados;

€] Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a carregir
lo rechazado por "EL PROGRAMA';

d) Por negarse a informar a “EL PROGRAMA” sobre la prestacién vo of resultado de los
serviciong encomendados;

prestacion de los servicios;

fl € se comprueba que la prdesta a que se reliere 2 declaracion l.d, se realizd con
falsadad; v,

g} Forincumpiimienta de cualuiera de las chligaciones establecidas en este contrato.

Fara los ofectos & los que se refiere este clausula "EL PROGRAMA™ comunicara por escrilo a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, el incumplimiento en que éste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA. “EL PROGRAMA™ en cualquier momento poedra dar por terminado
anticipadarmente el presente confratn sin la responsabilidad para éste, v sin necesidad de que
medie resolucion judicial alguna, dando avise por escrito @ “EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS" can treinta dias naturales de anticipacién, En lodo caso, *EL PROGRAMAY

debera cubrir los honorarios que cormespondan por los servicios prestados y que haya recibido a
su entera satisfaccion.

Asimismo "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" podra dario por concluigo de manera
anticipada, previo aviso que por cscrito realice 3 "EL PROGRAMAY con freinta dias naturales
te anticipacién. "EL PROGRAMA” se reserva el defecho de aceptar la terminacion anficipada

del ronirato sin gue cllo impligue la renuncia a deducir [as acciones legales que, en su ©aso,
procedan. )

Urcler ‘s\uﬁﬂblﬁ N R

DECIMA TERCERA.. “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd responsable por
cualguier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial ¢ lotalmente cumplir

con las obligaciones contraidas por virtud del presente conbrato, en el entendida de que dichos
supueslos deberdn ser debidamenta acreditados.

DECIMA CUARTA.- “EL PROCGRAMA” no adguiere ni regonoce obligacion alguna de caracter

laboral, a faver de “EL PRESTADGR DE LOS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a ia
relacién conlractual que consla en este instrumento, los artiulos 1° v 8° de la Ley Federal del
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Trabajo, por lo que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd considerado como

trabajador para los efectos legales, y en padicular para obiener las prestaciones establecidas
por ka Ley de! Seguro Secial en su articulo 5 A, fracciones ¥, V1 v V1I, v demas avlicables,

DECINA QUINTA.- Las partes acepian que lodo lo no previsio en &l presenle coniralo se regira
por las disposiciones contenidas en el Codign Civil Federal, v en caso de controversia para su
interpretacion v curnplimicanto, se someieran a la jurisdiccidn de los Trbunaies Federales de La

Paz, Baja California Sur, renunciando al fuero que les pudiers corresponder en razon de su
domicilio presente, futuro o por cualquier ofra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO iINTERVIENEN Y
SABEDORES DE 5U CONTENIDD, ALCANCE Y EFECT0OS LEGALES, VERIFICANDO QUE
ND EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, AL CALGE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CiUDAD DE LA PAZ BAJA CALIFORNIA SUR, EL 01 DE FEBRERO DE 2023,

- K .,
FDREL PROGRAMA FOR "EL FRESTADDR ~SERVICIOS"
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PR. JUAN GILBERTb\FEREE,SQLTERﬂ C. VICTOR AUG STG ARCE BELTRAN

Titular de} Organo de Dpé‘r&gpién Administrativa
Desconcentrada Regional Baja Califormia Sur

s

JEFE DE GAClU?ﬁf DE XK ENCARGADA DE JEEAWRQ DE
PRESTACIONES SERVICIOS JUR_[DICQS
/ / ! /
/ - .. ( = — = fﬂ_—___
DR. MARCO "‘ﬂNlCIﬂ JIMENEZ GONZALEZ LIC. CDNCEEQI@ 1 JESUS GUTIERREZ
DELALLAVE - L RAGA

JEFE DELEGACIONAL DE
SERVACIOS DE PERSOMNAL
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MTRA. ARLADNA FABIOLA FERNANDEZ MEZA
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