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CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS PROGRAMA IMS55-BIENESTAR
2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANG DEL SEGURD SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL {LA) DR. JUAN GHIBERTO PEREZ SOLTERO, EN SU
CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL BAJA CALIFORNIA SUR, Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
VICTOR AUGUSTO ARCE BELTRAN, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA” ¥ “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1. El 20 de abril de 1983, s& publicd en &l Diario Oficial de la Federacion, & "Acuerdo por ef
que se deroga el acuerda que cred le Unidad de Coordinacidn General de! Plan Nacional
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados {publicado el 21 de enero de 1977)", en su
artfculo segundo se establecid gue el Institute Mexicano del Segurs Social, serd el
encargada del Programa de Solidaridad Social por Coeperacidon Comunitaria, cuyo objete
fite propiciar ia amgliacion del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social v la
consolidacion de un sistemsz de cooperacidn camunitaria en bensficio de las colectividades
destinatarias de dichos servicios. B 25 de junic de 1984, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, e Decreto por ¢l que se declaran incorporadas al Programa de Sofidaridad
Social por Panicipacion Comuniaria, las unidades médicas propiedad det Instiuto
Mexicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se
detaermind que el Institute Mexicano del Segure Social, proporcionarfa los servicios de
solidaridad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirirgica,
hospitalaria ¥ de especialidadas, atencion matemo-infantil ¥ planificacion  familiar,
educacion para 1a salud: orentacion nutricional, promecion de saneamiento, inmunizacion y
control de enfarmedades transmisibles. :

2. En la sesidn calsbrada el 12 de diciembre de 2018, e H Consejo Tecnico del IMSS,
mediarde Acuerdo ACDO.SAZ2.HCT.121218/335.P.0DG, aprobd la modificacion a la
denominacién del Programa IMS5-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique
come Programa IMSS-BIENESTAR.

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por ef Instituto Mexicano del Seguro
Social, a través de !a Unidad de! Programa IMSS-BIENESTAR, en cogrdinacion con las
Directiones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Administracion, asi como, con los
Organos de Operacién Administrativa Desconcentrados del IMSS vy, tiene por obieto
garantizar el derecho constitucional a la proteccion de la salud, mediante el otorgamiento
de servicios de =alud de primer y segundo nivel, considerando para elio la implementacidn
del Erfogue Interculiural en Satud en favor de Ja poblacion que carece de seguridad social
donde 2! Programa tieng presencia,
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4. El Plan IM35 2018-2024 fortalaca la estrategia del gobierno federat mediante la expansicn

de su capacidad operativa para atender a los maxicanos sin seguridad social, a través dal
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelanie el Pragrama, y converger a la creacidn del
Sistema Unico de Salud,

DECLARACIONES:

DE “EL PROGRAMA™ que:

i.a Elarticulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que

la Camara de Dipuiados, en el Presupueste de Egrescs de la Federacion del ejercicio fiscal
de que se trale, podra sefialar los Programas a traves de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a Reglas de Opsracitn con ! abjeto de asegurar que la aplicacion
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez vy
transparencia; asimismo, que s& sefalaran en dicho ordenamisnte ios criterios generales a
los cuales so sujetarin las Reglas de Operacidn de los Programas, dentro de 1oz que se
ancientra ef Proorams IMSS-BIENESTAR. -

Los recursos con los que opera pravienen del Ramo 19 "Aporaciones a Seguridad Social" y
constituyen un subsidic federal. Su administracion se realiza con independencia en su
manejo y opseracidn, a través de ia Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en
qmrdinacién con las Dirgcciones de Finanzas y de Administracion; asi como, con los
Crganos de Operacién  Administrativa  Desconcenirados  del IMSS. Asimismo, la
contabilizacion especifica de los ingresos y gastos del Programa se realiza por las referidas
Dwecciones normativas y o5 Organos de Operacion Administrativa Desconcentrados deal
IMSS en las que &l Programa fiene presencia, por separado de la contabilidad general dei
M55, en fotal apege a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Fresupuesto de Egresos de la Federscion
aprobado anualmente, asi como en el Decreto que establece las medidas para &l uso
gficiente, transparente y eficaz de los recursos poblicos, vy Jas acclones de discipling
presupuestaria el efercicio del gasta piablice, asi como para ia modemizacion de |a
Administracicn Pdblica Federal, ¥ en los Lineamientos por los gue se establecen medidas
de austeridad en el gasto de operacion en las dependencias y entidades de Ia
Administracidn Piblica Federal, publicados en el DOF del 22 dae febrero de 2016, Los
recursos del Programa se ejerceran conforme a las Reqglas de Operacion que se emifan y
las demds disposiciones aplicables.

El DR. JUAN GILBERTO PEREZ SOLTEROQ, Titular del Organo de Operacidn
Admmistrativa Desconcentrada Regional Bala  (alifomnia  Sur, suscribe el presente
instrumento juridico, en su caracter de representante lagal y con las faculladss que le
confieren los articuios 2, fraccion 1V, inciso a), 144 fraccion | y XXIv, 155 fraccidn 1§, del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los numerales 3.6.2
y 4.2.1 de las Reglas de Operacion 2023 del Programa ¥ de acuerdo con el poder que le fue
conferido en la Escritura Pablica Nomero 110,853, de fecha 01 de septiembre de 2022,
ctorgada ante la fe del Licenciade Gonzalp M. Ortiz Blanco, Nolario Pitblico ndimero 98, de
la Ciudad de México, misma que quedd inscrifa en el Registro Pédblico de Organismos
Desceniralizados, bajo ef folio 97-7-06082022-113531, de fecha 08 de septiembre de 2022
en cumplimiento a lo ordenada en la fraceidn W del articulo 25 de iz Ley Federal de las
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“EL PROGRAMAY podra requerir ia presencia de “EL PRESTADOR DE LOS5 SERVICIOS” en
sus instalaciones dentro del horario de atencion ylo funcicnamienta del establecimianto de gue
se trate, a efecto dé observar el avance y desarolio de los servicios encamendados y conforme
a las necesidades de “EL PROGRAMA.".

CUARTA.- “EL PROGRAMA"” cubnra a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", por
concepto de sug honorarcs, la cantidad de 1575542 {QUANCE ML SETECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS 42100 M.M.). Bicho imporie serd depositade en la cuenta del
eneficiario a través de transferencia electrdnica en 01 exhibiciones, cada una por la cantidad
de $ 1575542 {QUAINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS 42400 WM.M.3,
previa fa entrega de ios informes de los servicios encomendados a satisfaccion dea “EL
PROGRAMAY, salvo que se inderrumpa iz prestacion de los servicing sin causa jusiificada; en
dicho caso, se pagara la parte proporcional dei mencionado importe.

De la misma forma “EL PROGRAMA", derivado de las actividades ohbjelo de éste contrato, si
es & caso, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” Jas expensas que hayan de
hacerse, con motivo de jas actividades encomendadas o aclividades a realizar en t€rminos de
los articulos 2609 v 2610 ded Codigo Civil Federal, asi como en el numeral 110 inciso VI del
"Acuerdo par el que se emiten tas Disposicionas en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como &l Manual Administrativo de Aplicacion General en =

materia de Recurses Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el Diario Oficizl de fa Federacion {DOF) el 12 de julio de 2010" ¥ sus reformas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” esti de acuerde en gug “EL PROGRAMA” le
retendra de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resuite aplicable
en los termings de la Ley del Impuesto Scbre la Renta.

QUINTA.- El presente contrato chservara una vigencia de 01 meses que inicia el DU01/2023 v
fermina et 31/01/2023.

SEXTA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™ no podra, con motivo de fa presiacion de los
servicios gue realice a “EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constifuirse en consulior de
cualguier persona que tenga relaciones directas o indirecias con el objeto de las actividades
que lleve a cabo, con el objsto de evitar el conflicta de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" se obfiga a no divulgar a terceras
personas, por medio de publicacianes, informes, o cualguier ofro medio, los datos vy resuftados
que obienga con molive de 1a prestacidn de los semvicios ohjeto de este conirate, ni la
informacion que “EL PROGRAMA” le proporcione o a |a que fenga acceso en razén del objeto
del presents contrata.

OCTAVA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cualguier otfa persona fisica o moral, ios derechos y obligaciones derivadas dsi
presenta contrato.

NOVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVIGIOS" comunicard a “EL PROGRAMA”,
cualquier hecho o circunstancia que por virtud de fos gervicios prestados pudieran baneficiar o
avitar parjuicio a la misma.

DECIMA.- “Ei. PROGRAMA” designa a Dr. Marco Vinicio Jimenez Gopzalez de |a Llave, Jafe
Delegacional de Prestaciones Medicas, para recibir a su entera satistaccion los informes de las
aclividades desarrolladas por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asi como el resultado
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de los servicios pactados en 2! centrate; guedando "EL PROGRAMA” expresamenia faculiado
para venficar el cumplimiento de este contrato, por lo gue podra revisar en cualguier momenio
tas actividades inherenies a las yva establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMAY, podra rescindir e presente contrafo, sin necesidad de

juicio, por cualguiera de las siguienies causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS";

a} Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
astipuladn en el presente confrato:

b} Por no observar fa discrecién debida respecto de la informacian a ia que tenga acceso
cOomo consecuancia de fa prestacion de os servicios encomandados;

¢} Por suspender injustificadamente la prestacion de [os servicios o por negarse a comegir
io rechazado por “EL PROGRAMA™,

d} Por negarse a informar a “"EL PROGRAMA™ sobre la prestacion yo €] resultado de los
senvicios encomeandados;

€} Por impedir &l desempefo normal de labores de “"EL PROGRAMA” durante la
prestacién de los servicios;

f} Si se comprueha gue la protesta a que se refiere la declaracion Il.d, se realizé con
falsedad; v,

g) Porincumplimiento de cualguisra de las obligaciones establecidss en este conlrato.

Fara los efectos a los que se refiere esta clausula "EL PRGGRAMA” comunicard por escrifo a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", el incumplimiento en que éste haya incumido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier momentc podré dar por terminade
anticipadtamente el presente contraie sin la responsabilidad para éste, ¥ sin necesidad de que
medie resolucion judicial alguna, dande aviso por escrito 2 "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con ireinta dias naturales de anlicipacion. En tndo caso, “EL PROGRAMA™

debera cubrir los honorarios que comespondan por los servicios prestados y que haya tecibida 2
si entera salisfaccion.

Asimismo "EE. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra dario por concliido de manera
anticipada, previo aviso que par escrito realice a “EL PROGRAMA” con treinta dias raturales
de anticipacion. “EL PROGRAMA™ se reserva el derecho de aceplar ia terminacidn anlicipada

del contrato sin gue sello impligue la renuncia a deduzir las accienes legales que, en su caso,
procedan. ’

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no sera responsable por
cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumphr

con las cbligaciones contraidas por virtud del presente cottrate, en el entendido de gue dichos
supuestos deberan ser debidamente acradilados,

DECIMA CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere nf reconoce obligacidn alguna de caracter

iaboral, a favor de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" &n virtud de no sar aplicablas & Ia
refacion contraciual gue consta 2n este instrumento, los articulos 1% y 82 de |a Ley Federal del
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Trabajo, por o que “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd considerado como
trabajador para los efectos legales, y en particular para obiener las prestaciones establecidas
por la Ley del Sequro Social en su articulo & A, fracciones V, ¥l y Vil vy demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el prasente contrato sa regira
por las disposiciones contemdas en el Cadigo Civil Federal, ¥ en caso de controversia para su
interpretacion y cumplimients, se someleran a la jvrisdiccidn de los Trbunzles Federales de La
Far, Haja Califoernia Sur, renunciande al fuero que les pudiera comespander en razén de su
domicilio progsenta, futuro o por cuzalquier otra causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDOQ, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NO EXISTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMO, Al. CALCE Y AL MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA

CHJDAD DE LA PAS BAJA CALIFORNIA SUR, EL 01 DE ENERO DE 2023,
;A—M-%_ s

POR EL'PR \"., POR “EL PRESTADOR DE JERVICIOS™

L . .
DR. JUANMN GILQERTD PEhEZ 6 TERQQ{; C. UICTDR AUG TD ARCE E!ELTRAN
Tiluiar del Grgano de Gperacitn Adminjstrat

.
Desconcentrada Regional Baja Caiiforriia Sur \

i [
L

o
ENCARGADA DE JEFATURA DE
SERVICIOS ICOS
DR. MARCO VINICIO MMENEZ GONZALEZ C. CION DE JESUS
DE LA LLAVE . [ERREZ LIZARRAGA

. JEFE DELEGACIONAL DE
 SERVICIOS DE PERSONAL
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