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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ASIMILADOS A SALARIO3 PROGRAMA IMSS-BIENESTAR
2023

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONQRARIOS
ASIMILADOS A -SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,
REPRESENTADO POR EL (LAY DR. JUAN GILBERTO PEREZ SOLTERO, EN SU
CARACTER DE TITULAR DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADA REGIONAL BAJA CALIFORNIA SUR, Y POR LA OTRA, EL (LA) C.
DARIO ELIZAU DAVIS DE LOS SANTOS, A QUIENES EN LO SUCESIVC Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA” Y “EL
PRESTADOR DE LOS SERVICIOS", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES:

A2 IECEDENTES:

1. El 20 de abril de 1983, se public en el Diario Oficial de |a Faderacion, & "Acuerdo por &
¢gue se deroga el acuerdo que cred la Unided de Coordinacion General del Plan Nacional
de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (publicade el 21 de enero de 1977), en su
arficulo segundo se establecié que e Institute Mexicano del Segure Social, sera el
encargado de! Programa de Solidaridad Sccial por Cooperacion Comunitaria, cuya objeto
fua propiciar la ampliacion de! ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social y la
consolidacién de un sistema de cooperacion comuniiaria en beneficio de las colectividades
destinatarias de dichas servicios. El 25 de junio de 1584, se publico en el Diaric Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que so declaran incorporadas al Programa de Solidaridad
Social por Participacidn Comunitaria, las unidades meédicas propiedad del Instituto
Mexicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su artlculo segundo se
determing gue e} instituto Mexicano del Seguro Sccial, proporcionaria los servicios de
solidarigad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica,
hospitalaria v de especialidades, atencidn matemo-infanti! vy planificacion  familiar,
educacion para la salud: orientacion nutricional, promecion de saneamiento, inmunizacion y
control de enfermedades transmisibles.

2. En la sesidn celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS,
mediante Acuerdo ACET.SA2 VOT.127218/335.P. DG, aprobd la modificacion a Ia
danominacion del Programa MMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se identifique
como Programa IMSS-BIENESTAR.

3. El Programa IMSS-BIENESTAR es administrado por el Institute Mexicano del Segurc
Social, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en coordinacion con las
Direcciones de Prestaciones Médicas, de Finanzas y de Adminisiracion; asi como, con os
Organos de Operacion Administrativa Desconcentrados dei IMSS y, tiene por objsto
garantizar el derecho constitucional a la proteccion de la salud, mediante el otorgamiento
de servicios de salud de piimer y segundo nivel, considerando para elio la implementacion
del Enfaque Intercultural en Salud en favor de a poblacidn gue carece de seguridad social
donde el Programa uzne preserncia.
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4. El Plan IMSS 2018-2024 fortalzce la esirategia del gobierno federal mediante la éxpansion

de su capacidad operativa para atender a fos mexicanos sin seguridad social, a través del
Programa IMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa, y converger a la creacion del
Sistema Unico de Saklud.

DECLARACIONES:

DE "EL PROGRAMA™ que:

l.a Elarticule 77 de la Ley Federa! de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que

L.b

la Camara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Faderacion del gjercicie fiscal
de que se trate, podra sefialar los Programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberdn sujetarse a Reglas de Operacidn con el objeto de asegurar que la aplicacidn
de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y
transparencia; asimismo, gie se sefalaran en diche ordenarmientc fas criterios generales a
los cuales se sujetaran las Reglas de Operacion de los Frogramas, dentro de 108 que se
encuentra el Programa IMSS-BIENESTAR.

Los recursos con los que opera provienen del Ramo 18 "Aportaciones a Seguridad Social' y
constituyen un subsidio federal. Su administracién se realiza con independencia en su
maneic y oheracion, a través de la Unidad del Programa |IMSS-BIENESTAR, en
coordinacion con las Directiones de Finanzas y de Administracién asi como, con los
Organos de Operacién  Administrativa Desconcentrados del  IM33. Asimismo, la
contabilizacion especifica de los ingresos vy gastos del Programa se realiza por las refenidas
Direcciones nermativas y los Grganos de Operacion Administrativa Desconcentrados del
IMSSE en las gue al Programa tieng presencia, por seoitadd de la contabilidad general del
IMSS, en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Segure Social, Ley
Federal de Presupteste ¥y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de |a Ley Federai de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacion
aprobado anualmente, asi como 2n el Decreto que establece laz medidas para el uso
eficients, transparente y eficaz de les recursos plblicos, y [2s acciones de disciplina
presupuestaria el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacion de ia
Administracion Publica Federal, y n los Lineamientos por los que se establecen medidas
de austeridad en el gastce de operacion en las dependencias y entidades de iz
Administracion Poblica Federal, publicados en el DOF del 22 de febrero de 2016, Los
recursos del Programa se ejerceran conforme a ias Regﬁas de Dperacmn que se emitan vy
las demas disposiciones aplicables.

Et DR, JUAN GILBERTOC PEREZ SOLTERO, Titular dei Organo de Operacidn
Administrativa Desconcentrada Regional Baja California  Swr, suscribe el presente
instrumenio jurfdico, en su caracter de representante legal y con las facultades gue le
confieren los articulos 2, fraccidn IV, inciso a), 144 fraccion | y XXIV, 155 fraccidn lii, del
Reglamento interior det Instituto Mexicano del Segurc Social, asl como Jos numerales 3.6.2
y 4.2.1 de las Reglas de Operacion 2023 del Pregrama y de acuerdo con el poder que le fue
conferido en la Escritura Publica NGmers 116,853, de fecha 01 de septiembre de 2022,
otorgada ante la fe del Licenciado Gonzalo M. Ortiz Blanco, Notario Pablico nimero 98, de
la Ciudad de Meéxico, mistma que guedd inscrita an o Begistro Publico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio §7-7-0805202.-713531, de fecna 06 Jde septiembre de 2022
an cumplimiento a lo ordenado en la fraccion |V dei articule 25 de |a Ley Federal de las
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“El. PROGRAMA" podra requerir la presencia ¢e “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en
sus instalaciones dentro del horaric de atencion yfo funcionamiento del establecimiento de gue
se trate, a efecio de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados v conforme
a las nacesidades de "EL PROGRANA™,

CUARTA.- “EL PROGRAMA” cubrira a YEL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS™, por
concepto de sus honerarios, la cantidad de $47.266.26 (CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON 26/100 M.N.}. Dicho importe serd depositade
en la cuenta del beneficiario a través de fransferencia electronica en 03 exhibiciones, cada una
por la cantidad de §_15.755.42 (QUINCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCG PESOS
CON 42/100 M.N.), previa la entrega de los informes de los servicios encomendados a
satisfaccion de “EL PROGRAMA®, salvo gue se interrimga |a prestacion de |os servicies sin
causa justificada; en dicho caso, se pagara ta parte proporcional del mencionado importe.

De la misma forma “Ei. PROGRANMA”, derivado de las actividades objelo de éste contrate, si
€5 el caso, se obliga a cubrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS" las expensas que hayan de
hacerse, coan motivo de las actividades encomendadas o aciividades & realizar en terminos de
los articulos 2600 vy 2610 del Codigo Civil Federal, asi como en &l numeral 110 incisc VI del
“Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicic Profesional de Carrera, asl como el Manual Administrative de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Qrganizacion y el Manual del Servicio Profesional da Carrera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion {DOF} el 12 de julio de 20107 y sus reformas.

“Et. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" esta de acuerdo en gue “EL PROGRAMA" le
retendrd de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicabie
en los términes de fa Lev del Impuesto Sobre la Renta.

GQUINTA.- El presente contrato observard una vigencia de 03 meses que inicia el 01/01/2023 v
terming el 314/03/2023.

SEXTA.- "EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podra, con motive de la prestacion de los
senvicios que realice a “EL PROGRAMA", asesorar, patrocinar o constituirse en consuitor de
cualquier persona gue tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades
que lleve a cabo, can el ohjeto de evitar el conflicte de intereses.

SEPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras
nersonas, por medio de publiduciones: nformes, o cualquier otro medio, los datos y rasultados
gue obtenga con motivo de la prestacion de los servicics obieto de este contrato, ni I3
infarmacidn gque “EL PROGRAMA” |2 proparcione ¢ & la que tenga acceso en razon del obieto
del presente contraio.

QOCTAVA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS" no podra ceder en forma parcial ni total en
favor de cuaiquier otra persona fisica o morail, los derechos y ohligaciones derivadas del
presante cantrato.

NOVENA.- “EL PRESTADCR DE LOS SERVICIOS" comunicara a “EL PROGRAMAY,
cualquier hecho o circunstancia gue por virtd de los servicios prestados pudieran beneficiar o
evitar perjuicio a la misnuia. '

DECIMA.- “EL PROGRAMA®" designa 3 Dr. Marce Vinicio Jimenez Gonzalez de la Llave, Jefe
Deleqacional de Prestaciones Médicas, para recibir a su entera satisfaccion {os informes de las
actividades desarrolladas por “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, asl como el resultado
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de los sarvicios pactados en el coniratg; quedando “EL PROGRAMA" expresamente faculiade
para verificar el cumplimiento de este contrato, por lo que podrad revisar en cualguier momerito
las actividades inharentes a las ya establecidas de “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”.

DECIMA PRIMERA.- “EL PROGRAMA", podra rescindir el presente contrato, sin necesidad de
juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a "EL PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS™:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoporiuna G por ne apagarse a ¢
estipulado en el presente conirato;

1} Por no observar la discrecion debida respecto de la informacion a la gue tenga acceso
como consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados,

¢) Por suspender injustificadamente |a prestacion de los servicios o por negarse a corregir
io rechazado por “EL PROGRAMA";

d) Por negarse a informar 2 "EL PROGRAMA” sobre la prestacidn y/o el resultado de los
servicios encomendados;

e} Por impedir e desempefic normal de labores de “EL PROGRAMA® durante 1a
prestacion de los servicios; o .

f} Si se comprugha gque la protesta a que se ref ere la declaracmn f.d, se reaiizd con
falsedad; v,

g} Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato,

Para los efectos a ios que se refiere esta clausula "EL PROGRAMA" comunicara por escrito a
“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS®, el incumplimiento en que &ste haya incurrido.

DECIMA SEGUNDA.- “EL PROGRAMA” en cualquier, momento podra dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin la responsabilidad para @ste, y sin necesidad de que
medie resolucién judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL. PRESTADOR DE LOS
SERVICIOS” con treinta dias naturales de anticipacion. En todo. caso, “EL PROGRAMAY
debera cubrir os honorarios que correspondan por los servicios prestados y gue haya recibido a
su entera satisfaccion.

Asimismo "“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podra darlo por concluide de manara
anticipada, previg aviso que por escrito realice 2 "EL PROGRAMA" con treinta dias naturales
de anticipacion. "EL PROGRAMA" se reserva el derecho de aceptar |z terminacién anticipada
del contrato sin que ello implique la renuncla a deducar las acciones Iegales que &n suU caso,
procedan.

DECIMA TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd responsable por
cualquier evento de caso fortuito o de fusrza mayor gue le impida parcial o totalmente cumplir
con fas obligaciones contraidas por virtud del presente contrato, en ei entendido de gue dichos
supuestos deberan ser debidamente acreditados.

DECIMA CUARTA.- "EL PROGRAMA™ no adguiers ni reconoce obligacion alguna de caracter

laboral, a favor de “Ei PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en virtud da no =er aplicables a la
relactan contractual que consta en esie instrumente, [os articulos 1° v 8° de ia Ley Federal del
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Trabajo, por lo que “"EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no serd considerado como
trabajador para los efectos legales, v en particular para obtener las prestaciones establecidas
por la Ley dai Seguro Sc~iat en su arliculo 5 A, fracciones WV, Vl y VI, y demas aplicables.

DECIMA QUINTA.- Las partes aceptan que todo o no previsto an el presente contrato se regirg
por las disposicicnes contenidas en el Codige Civil Federal, y en caso de controversia para su
interpretacion y cumplimiento, se someteran a fa jurisdiccion de los Tribunales Fedarales de La
Paz, Baja Califoinia Sur, renungiando af fuero que tes pudiera corresponder en razén de su
domicilio presente, future ¢ por cualquiar oira causa.

LEIDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
SABEDORES DE SU CONTENIDG, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
NC EXISTE DOLC, MALA FE O ERRCR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
EL MISMOC, AL CALCE Y AL MARSEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA
CiUDAD DE LA PAZ AJA‘C?-'EHFPRNIA SUR, EL 01 DE ENERO DE 2023,

N i
REL DGRAMA FOR “EL PRESTADOR Dgzégﬁmcms”
AR SsEE=

i A vl
=

» \?.‘&\‘\M 'f ey L2t Chized Dev.S De 5Senl ol
DR. JUAN GILBERTO PER Z2-SCLTERO C. DARIO ELIZAl DAVIS DE LOS SANTOS
Titular de! Organco de Operacidn Administrativa
Desconcentrada Regional Baja }Bahforgﬁa Sur 7 .

ENCARGADA DE JEFATURA DE

sEchm?mTiHy”
DR, Mnncmlcm JIMENEZ GONZALEZ LIC. MN DE JESUS

DE LA LLAVE GUTIERREZ LIZARRAGA

JEFE DELEGACIONAL DE
SERVICIOS DE PERSONAL

(;4@

MTRA. ARIADNA FABIOLA FERNANDEZ MEZA
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