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ATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS
ADOS A SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
NO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR,

EPREBENTADO POR EL DR. FERNANDO LOPEZ GC{MEZ EN SU CARACTER DE
NCARGADO DEL DESPACHO DEL ORGANO DE OPERACION ADMINISTRATIVA

CENTRADA ESTATAL HIDALGO, Y POR LA OTRA, LA MEDICO CIRUJANO, C.
Z DAYANA ROSALES CAMACHOY A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
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DS DEL PRESENTE CONTRATO SE LES DENOMINARA “EL PROGRAMA” Y “EL

ADOR DE LOS SERVICIOS”, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS
NTES:

ANTECEDENTES:

0 de abril de 1983, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el ‘Acuerdo por el
se deroga el acuerdo que cred la Unidad de Coordinacion General del Plan Nacional
“onas Deprimidas y Grupos Marginados (publicado el 21 de enero de 1977)", en su

itulo segundo se establecid que el Instituto Mexicano del Seguro Social, sera el
argado del Programa de Solidaridad Sociai por Cooperacion Comunitaria, cuyo objeto -
propiciar la ampliacion del ambito de cobertura de los servicios de solidaridad social y la
wolidacion de un sistema de cooperacion comunitaria en beneficio de las colectividades

linatarias de dichos servicios. El 25 de junio de 1984, se publico en el Diario Oficial de la
eracion, el Decreto por el que se declaran incorporadas al Programa de Solidaridad

jal por Participacion Comunitaria, las unidades medicas propiedad del Instituto
xicano del Seguro Social que se encuentran en el medio rural. En su articulo segundo se
detg
solig

:rming que el Instituto Mexicano del Seguro Social, proporcionaria los servicios de
faridad social consistentes en: servicios de asistencia médica, farmaceéutica, quirlrgica,
bitalaria y de especialidades, atencion materno-infantil y planificacién famitiar,
cacion para la salud: orientacidn nutricional, promocidn de saneamiento, inmunizacion y
rol de enfermeadades transmisibles.

a sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, el H Consejo Técnico del IMSS,

mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.121218/335.P.DG, aprobo la modificacién a la
bminacion del Programa IMSS-PROSPERA para que en lo sucesivo se |dent1f|que N

o Programa IMSS-BIENESTAR.

L

zgaciones del IMSS, y tiene por objeto garantizar el derecho constituci

@ poblacion que carece de seguridad social donde ei Programa tiene presencia.

lan IMSS 2018-2024 fortaiece la estrategia del gobierno federal mediante la expansion
u capacidad operativa para atender a los mexicanos sin seguridad social, a través del

eccion de Ja salud, mediante el otorgamiento de servicios de salud de primer ysegdndo/ -
I, considerando para ello la implementacion del Enfoque Intercultural en Salud en/favo/
\
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3. El #Drograma IMSS-BIENESTAR es administrado por el Institufo Mexicano d i
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Pragrama IMSS-BIENESTAR, en adelante el Programa, y converger a la creacién del

Sis

ema Unico de Salud, asi como coadyuvar en el Programa UQ13 *Atencion a la Salud vy

Meglicamentos Gratuitos para la Pobiacion sin Seguridad Social Laboraly”
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DECLARACIONES:

“EL PROGRAMA” que:

ticulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone que
amara de Diputados, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
ue se trate, podra senalar los Programas a fravés de los cuales se otorguen subsidios,
deberan sujetarse a Reglas de Operacién con el objeto de asegurar que la aplicacién

los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez vy

trangparencia; asimismo, que se senalaran en dicho ordenamiento los criterios generales a

enc
Los
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los Tuales se sujetaran ias Reglas de Operacion de los Programas, dentro de los que se
U

entra el Programa IMSS-BIENESTAR.

recursos con los que opera provienen del Ramo 19 "Aportaciones a Seguridad Social" y
tituyen un subsidio federal. Su administracién se realiza con independencia en su
£j0 y operacion, a través de la Unidad del Programa IMSS-BIENESTAR, en
dinacion con las Direcciones de Finanzas y de Administracién, asi como, con {as

Delegaciones del IMSS. Asimismo, la contabilizacion especifica de los ingresos y gastos del

Prog

rama se realiza por las referidas Direcciones normativas y las Delegaciones del IMSS

en las que el Programa tiene presencia, por separado de la contabilidad general del IMSS,
en total apego a las disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social, Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Reglamento de la LLey Federal de Presupuesto

y Ri

esponsabilidad Hacendaria, Presupuesto de Egresos de la Federacion aprcbado

anuglmente, asi como en el Decreto que establece las medidas para el uso eficiente,
trangparente v eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria €l
ejerdicio del gasto plblico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica
Fedeéral, y en los Lineamientos por ios que se establecen medidas de austeridad en el gasto
de operacién en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
publicados en el DOF def 22 de febrero de 2016. .Los recursos del Programa se ejerceran .

conforme a las Reglas de Operacion que se emitan y las demés disposiciones aplicables.

El |
Adm
155,

Mexijcano del Seguro Social, se encuentra facultado para suscribir el presente instiume

jurid]
4.2.1
9634
Titul
de |z
amb
el R

Ley

de facha 19 de junic del 2020; con fundamento en los articulos 24 y 25, Fraccion IV é’]ﬁ

Dr. Fernando Lépez Gémez, Encargado dél Despacho del Organo de Operacion
nistrativa Desconcentrada Estatal Hidalgo, establecido en la Fraccién Xl del articuio
en relacién con el articulo 2, Fraccién 1V, inciso a), del Reglamento Interior del Instituto

Federal de las Entidades Paraestatales, asl como 40, 41, 45 y 46 de su Reglamento.
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el cumplimiento del Programa, se reqguiere temporalmente contar con los servicios
nte el ejercicio fiscal 2021, de una persona fisica con conocimientos en materia de
DICO GENERAL, /por lo que ha determinado llevar a cabo la contratacién de “EL
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STADOR DE LOS SERVIGIOS”.

nta con los recursos suficientes para cubrir el importe de los honorarios de “EL
STADOR DE LOS SERVICIOS”, conforme al Acuerdo
0.SA3.HCT.151220/358.P DPM de fecha 15 de diciembre de 2020, emitido por el H.

NESTAR, la contratacion de los prestadores de servicios por honorarios asimilados a
ios, para el Programa durante el gjercicio fiscal 2021 -

ConyF‘:ejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, quien autorizé a la Unidad IMSS-

ercicio de los recursos previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion fue
rizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en la cuenta 42060206 Unidad
formacion 634208, Centro de Costos Q7391

contrato se celebra de conformidad con lo dispuesto por los articulos 2606 al 2615 del

ndaria, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal

Céd?o Civil Federal, el articulo 69 de la Ley Federal de Presupuesto y Respensabilidad

el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
anos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
acion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 12
de jylio de 2010” y sus reformas.

Parg los efectos del presente coniralo, sefala como su domicilio el ubicado en
JLEVARD LUIS DONALDO COLOSIO No. 4604, FRACCIONAMIENTO

T
O
c

asi

ManL
el sefvicio publico ni se encuentra inhabilitado para el desempefio de éstos, asi como que a

acimiento lave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
leno uso y goce de las facultades que le otorga la ley, y que cuenta
0s conocimientos vy, en su caso, con la experiencia necesaria para prestar ei servicio

requerido por el Programa.

inta con el Registro Federal de Contribuyentes No.

iesta, bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comisidr

la q.lscripcién del presente documento no estd presitando servicios por honorarios

lados a salarios en la misma y/o en distinta dependencia o entidad de la Administracion

0
@/k‘g& :

PAUMAR No. 2, FRACCION 2, PRIMER PISO. C.P. 42088, PACHUCA DE som,(“ =
HIDALGO. 3
| k
DE I'EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS”, manifiesta bajo protesta de decir verdad que: \
ll.a Es de nacionalidad estado civil - de-aﬁos de edad, con fecha
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ica Federal, en un Tribunal Administrativo o en la Presidencia de la Republica.
lismo, que nc es parte en un juicio del orden civil, mearcantil o laboral en contra de
na de las referidas institucionas publicas; y que no se encuentra en algun otro supuesto
tuacion que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios

profeéssionalas objeto del presente contrato.
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o ﬂlenarformatos primarios, intermedios e integrales del Sistema Unico de Inforn
4 Poblacion Adscrita (SISPA), asi como del suave.

o Rarticipar en el analisis de la informacién de los reportes productos del SISPA/

Para los ef

RAN LAS PARTES QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR EL PRESENTE
ATO, PARA LO CUAL CONVIENEN EN SUJETARSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

LA.- “EL PROGRAMA” encomienda a “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” y éste
h a prestar los servicios profesionales consistentes en:

. Eilaborar diagnostico de salud del ambito de su responsabilidad.

rfectuar acciones del Modelo de Atencion Integral a la Salud.

+ (olaborar en las actividades que le sean asignadas en el proceso de acreditacion

/o certificacion.

Realizar la prescripcion de medicamentos a través del formato especifico para la
otacién y control de éstos.

Dtorgar atencién meédica preventiva y asistencial, con calidad y trato digno, con base
l[as normas oficiates mexicanas y guias de practica clinica.

» Realizar el llenado, manejo y control de formatos que integran el expediente clinico
de acuerdo a [a norma oficial mexicana vigente.

+ Rarticipar en el manejo, control y resguardo de los expedientes clinicos de su
gdscripcion.

e étealizar el registro, reporte oportuno y seguimientc de enfermedades s jetcs al

ontrol epidemioclogico. "

P
et

articipar en las actividades de autoevaluacién semestral y anual, del Modelo de
tencién Integral a la Salud.

P
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» [Participar en la elaboracién de las estadisticas relacionadas con el programa IMSS-
Bienestar y demas actividades que realiza.

» Realizar la solicitud, recepcion y control de |la dotacién de medicamentos, material de
turacion y demas insumos para necesarios para la operacion de la unidad médica a
SuU cargo.

. %Elaborar un informe mensual de las actividades realizadas.
\
f

Participar en el levantamiento de inventarios y vigilar su actualizacién cada vez que
4e requiera.

« Acudir a las reuniones zonales ¢ de capacitacién cuando sea convocado.

. pumplir con los lineamientos, reglas de operacién y circulares, establecidas por las
areas normativas institucionales.

» Rarticipar en el disefo de formatos y otros documentos de control.

» Realizar todas las actividades que se le encomienden relacionadas con su funcian.

I

diciongl a lo anterior, debera rendir informes de las actividades desarroliadas y entregar los
esultadps de los servicios pactados en el contrato de forma mensual, para realizar el tramite de
ago, mjsmo que debera presentar al servidor publico que designe “EL PROGRAMA”.

33

EGUNPDA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a aplicar su capacidad y sus
onocimientos para cumplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende “EL ,
ROGRAMA", asi como responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra
zsponsgbilidad en la que incurra, como de los dafos y perjuicios que por inobservancia o
egliger|cia de su parte se causaren a “EL PROGRAMA”.

O = O in

bieto del contrato a “EL PROGRAMA” en forma personal e independiente, por lo que serd &l
Jnico rgsponsable de la ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y
ndicianes de este contrato.

L PRDGRAMA” podré requerir la presencia de “EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” en >;
s instglaciones dentro del horario de atencion y/o funcionamiento del establecimiento de que

trate,|a efecto de observar el avance y desarrollo de los servicios encomendados vy conforme

érERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a desempefar los servicios
d las nen:e3|dades de “EL PROGRAMA”.

UART‘A- “EL PROGRAMA” cubrira a “EL PRESTADOR DE LOS SERVIC[OS}/.
oncept‘: de sus honorarios, la cantidad de $ 169,444.60 (CIENTO SESENTA Y NUE)&E
UATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 60/100 MN). Dicho impofte fera [
epositqdo en la cuenta de! beneficiario a través de transferencia electronica\ e 10 /
xhibicignes, cada una por la cantidad de $ 16,944.46 (DIECISEIS MIL NOVECIEN] /

UARENTA Y CUATRO PESOS 46/100 MN), previa la entrega de los informes de los .

alOIEe ool




;Jervicio% encomendados a satisfaccion de “EL. PROGRAMA”, salvo que se interrumpa la
r

prestacipn de los servicios sin causa justificada; en dicho caso, se pagara la parte proporcional
del mengionado importe.

(e la mpsma forma “EL PROGRAMA”, derivado de las actividades objeto de éste contrato, si
gs el cifo, se obliga a cubrir a “EL. PRESTADOR DE SERVICIOS” las expensas que hayan de
Hacerse| con motivo de las actividades encomendadas o actividades a realizar en términos de
lps artigufos 2609 y 2610 del Codigo Civil Federal, asi come en el numeral 110 ingiso VIl dal
“feuerdp por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y de!
Eervicio‘ Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Pateria\‘de Recursos Humanos y Organizacién y ef Manual del Servicio Profesional de Carrera
ublicado en el Diario Oficial de la Federacidn (DOF) el 12 de julio de 2010” y sus reformas.

“EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” estd de acuerdo en que “EL PROGRAMA” le
rigtendrg de los pagos que reciba por concepto de honorarios, la cantidad que resulte aplicable

los tgrminos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

UINTA .- El presente contrato ohservard una vigencia de 10 meses que inicia el Q1. DE
ARZQ DEL 2021 y termina el 31 DE DICIEMBRE DEL 2021.

EXTA “EL PRESTADOR DE LLOS SERVICIOS” no podra, con motivo de la prestacion de los
rvicio§ que realice a “EL. PROGRAMA®, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de
alguigr persona que tenga relaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades
e lleve a cabo, con el objeto de evitar el conflicto de intereses.

EPTIMA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” se obliga a no divulgar a terceras
arsonap, por medio de publicaciones, informes, o cualguier otro medic, los datos y resultados
e oblenga con motivo de la prestacidon de los servicios objeto de este contrato, ni la
imformagion que “El. PROGRAMA?” |e proporcione o a la que tenga acceso en razén del objeto
=l presente contrato. ,
CTAVA.- “EL. PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS” no podra ceder en forma parcial ni total en
favor dg cualquier otra persona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del
presentg contrato.

OVENA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” comunicara a “EL PROGRAMA”,
Lalquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran beneficiar o
itar pgrjuicio a ta misma.

T O 2

~ “EL PROGRAMA” designa a DRA. MARIA DEL ROSARIO_ RQSALES
EZ, SUPERVISOR MEDICO, REGION | PACHUCA - METEPEC, para recibir a su

{ PRIMERA.- “EL. PROGRAMA¥, podra rescindir el presente contrato, sin necesidad

0s™:

br cualquiera de las siguientes causas imputables a “EL PRESTADOR DE L S\‘
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a) IPor prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipulado en el presenie contrato;

b) For no observar la discrecion debida respecto de ta informacion a la que tenga acceso
omo consecuencia de la prestacién de los servicios encomendados;

¢) [Por suspender injustificadamente !a prestacion de los servicios o por negarse a corragir
b rechazado por “EL. PROGRAMA”;

d) for negarse a informar a “EL PROGRAMA” sobre la prestaciéon y/o el resultado de los
ervicios encomendados;

e} For impedir el desempefio normal de labores de “ELL PROGRAMA® durante la
wrestacion de los servicios;

f) éi se comprueba que la protesta a que se refiere la declaracion i1.d, se realizd con
falsedad; v,

q) t’or incumplimiento de cualquiera de las obligaciones eslablecidas en este contrato.

Frara lod efectos a los que se refiere esta clausula “EL PROGRAMA” comunicara por escrito a
“EL PI{ESTADOR DE LOS SERVICIOS, el incumplimiento en que éste haya incurrido.

}ECIMA SEGUNDA.- “El. PROGRAMA” en cualquier momento podra dar por terminado
nticipafiamente el presente contrato sin la responsabilidad para éste, y sin necesidad de que
nedie fesolucién judicial alguna, dando aviso por escrito a “EL PRESTADOR DE LOS
ERVIGIOS” con freinta dias naturales de anticipacion. En todo caso, “EL. PROGRAMA”
ebera tubrir los honorarios que correspondan por los servicios prestados y que haya recibido a
gu entefla satisfaccion.

o )

Gl

simismo "EL. PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” podréa dario por concluido de manera
nticipaga, previo aviso que por escriio realice a “EL PROGRAMA” con treinta dias naturales
e anticjpacién. “EL PROGRAMA” se reserva el derecho de aceptar la terminacion anticipada
el conjrato sin que ello impligue la renuncia a deducir las acciones legales que, en su caso,
roced

o o T ol W o B 4 5 B

n

|
[)ECiMi TERCERA.- “EL PRESTADOR DE LOS SERVICIOS” no sera responsable por
cualquifr evento de caso foriuito o de fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir
don laspbligaciones contraidas por virtud del presente conirato, en el entendido de que diches
gupuesips deberén ser debidamente acreditados.

[}ECIMA\ CUARTA.- “EL PROGRAMA” no adquiere ni reconoce obligacién alguna de caracter

relacion| contractual que consta en este instrumento, los articulos 1° y 8° de la Ley Fe
rabaijo
trabajador para los efectos legales, y en particular para obtener las prestaciones estabfecid:
gor la Ley del Seguro Social en su articulo 5 A, fracciones V, VI y VII, y deméas aplicabl

[IiECle\
for las ‘j
interprefacion y cumplimiento, se someteran a la jurisdiccién de los Tribunales Federa

.

liaboral, la favor de “EL. PRESTADOR DE L.OS SERVICIOS” en virtud de no ser aplicables a la

—
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\

BACHUCA DE SOTO, HIDALGO, renuriciande al fuerc qus les pudiera corresponder e
wzon de su domicilio presente, futuro o por cualguier otra causa.

—_

EiDO QUE FUE POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONTRATO INTERVIENEN Y
ABEDDRES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y EFECTOS LEGALES, VERIFICANDO QUE
O EXIBTE DOLO, MALA FE O ERROR EN EL MISMO, SE FIRMA POR QUINTUPLICADO
L MISMO, AL CALCE Y

i. MARGEN DERECHO EN TODAS SUS FOJAS UTILES, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
D& SOTO, HIDALGO, EL 15 DE FEBRERO DEL 2021

e S W o e Bl S 2 T s

/
| POREL PROGRAMA POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
{{u\
DR. FERNANDO LOPEY COMEZ, C. BEATRIZ DAYANA ROSALES
- ENCARGADO DEL DESPACHO DEL CAMACHO
DROANO DE OPERACION A

MINISTRATIVA MEDICO CIRUJANOC -
CONCENTRADA ESTATAL HIDALGO P
IESENTANTE Y APODERADO LEGAL

e

JEFE DELEGACIO
PRESTACIONES ME

DRR. JUAN DARI® ISLAS CERNA _ LiC. BRAULIGCESAR AZUELA DOMINGUEZ
TITULAR DEL/LA JEFATURA DE | TITULAR DE'LXIEFATURA DE SERVICIOS
| PRESTACIONES MEDICAS ' 3URIDICOS

EGACIONAL DES
£ PERSONAL

LIC. MARIO ENRIQUE RODRIGUEZ PUENTE

: - . TITULAR DE LA JEFATURA DE SERYICIOS DE :
! ' L .DESARROLLO DE PERSONAL - '
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