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DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
Unidad de Prestaciones Sociales

Coordinacion de Centros Vacacionales, Velatonos

Unidad de Congresos y Tiendas

Divisién de Centros Vacacionales y Unidad de Congresos
Unidad de Congresos, Centro Cultural para los Trabajadores
“Dr. Ignacio Morones Prieto”

Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo
Permiso numero 095001-3B2000-LC04-2025-1

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE FIJO QUE OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. BARBARA PARRA VELASCO, RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE CONGRESOS, CENTRO CULTURAL PARA LOS TRABAJADORES “DR. IGNACIO
MORONES PRIETO", A FAVOR DE LA C. BEATRIZ URIBE OLIVERA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL PERMISIONARIO”, EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CONDICIONES:

ANTECEDENTES

. “EL PERMISIONARIO", con fecha 02 de enero de 2025, solicitd a “EL INSTITUTO” la
renovacion del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo nimero 095001/382000/2025-1,
para el ejercicio fiscal 2025.

Il. “EL PERMISIONARIO” pago la cuota de recuperacion por los gastos administrativos de \\
recepcion y estudio del presente Permiso la cantidad de $6,130.00 [seis mil ciento treinta $
pesos 00/10C M.N.). J
m\

DECLARACIONES
Declara “EL INSTITUTO",” por conducto de su representante legal, que:

[.  Esun Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalic d y
juridica y patrimonio propios, el cual tiene a su cargo la organizacion y administracion « 2l
Seguro Social, como instrumento basico de la seguridad social, establecido como n
servicio publico de caracter nacional, en términos de los articulos 4 y 5 de la Ley c 3l
Seguro Social.

Il. De conformidad con el articulo 251, fraccion IV de la Ley del Seguro Social, tiene entre st
atribuciones realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines.
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. El H Consejo Técnico de “EL INSTITUTO", mediante Acuerdo numero
ACDO.SA2.HCT.240924/353.P.DA, dictado en la sesion ordinaria ceiebradea el 24 de
septiembre de 2024 aprobd el Programa de Otorgamiento de Permisos de Uso Temporal
Revocable y Coniratos de Subarriendo para el afio 2025.

iV. Su representante legal, la C. Barbara Parra Velasco, en su caracter de Responsable de la
Unidad de Congresos, Centro Cultural Fara los Trabajadores "Dr. ignhacio Morones Prieto”,
tiene las facultades necesarias para suscribir este instrumento juridico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 268 de la Ley de! Seguro Social, asi como los articulos 2,
fraccion V, 3 fraccion |l, inciso a),6, fraccion |, y 69 de! Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con la Escritura Publica numero
87245, de fecha 08 de marzo de 2018, otorgada ante la fe del licenciado Benito Juan
Guerra Silla, Titular de la Notaria Publica numero 7, en la Ciudad de Mexico, en la que
consta el poder otorgado a su favor, con base en su nombramiento, el cual se encuentra
inscrito en el Registre Publico de Organismos Descentralizades bajo el folio
099001300000/0422/16 de fecha 18 de octubre de 2016. Dichas facultades a |a fecha no le
han sido modificadas, limitadas, ni revocadas y estan vigentes.

V. Los CC. Barbara Parra Velasco v Beatriz Uribe Olivera, en su caracter de Representante de

la Unidad de Congresos . Centro Cultural para los Trabajadores, “Dr. Ignacio Morones
Prieto” y Representante Legal, respectivamente, participan como Administradores del
presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, conjunta o indistintamente y tienen a
su cargo la obligacion de supervisar @i curmplimiento de las Condiciones astablecidas en

este instrumento juridico. [\//\\

© VI Es legitimo propietario del predio ubicado en Av. Cuauhtémoc No 330, Col. Doctores,
Alcaldia Cuauhtemoc, Codige Postal 06720, en la Ciudad de México, en lo sucesivo
“EL INMUEBLE", lo que se acredita mediante Escritura Publica nimero 07 de fecha 08 de
marzo de 2018, otorgada ante la fe del licenciado Benito Juan Guerra Silla, Notario Publico p
numero 07, de la Ciudad de México, debidamente inscrita en el Registrc Publico de la
Propiedad de la CDMX, en el folio real nimero 099001300000/0422/16, de fecha 18 de
octubre de 2016, asi como en &! Registro Publico de la Propiedad Federal, v estd de
acuerdo en otorgar el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, para la
comercializacion/prestacion del servicio 1inica y exclusiva, venta de uniformes médicos.

VI. Se emitid¢ respuesta de la solicitud de “EL PERMISIONARIO™ con oficio
095001/3B2000/3B41/002/2025 de fecra 7 de enero de 2025. '
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VIll. Sehala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones
relacionadas con este Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el ubicado en
Av. Cuauhtémoc No 330, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06720,
Ciudad de México.

2 Declara “EL PERMISIONARIO”, por conducto de su representante legal, que:

I.  Mediante Escritura Publica numero N/A de fecha N/A otorgada ante la fe del N/A, titular
de la Notaria Publica numero N/A, de la Ciudad de N/A, se hace constar la constitucion
de N/A, cuyo primer testimonio quedd inscrito en el Registro Publico del Comercio del
N/A en el folio mercantil N/A, de fecha N/A de N/A de N/A.

Il.  Su representante legal, N/A acredita su personalidad con el testimonio de la escritura
publica numero N/A de fecha N/A, otorgada ante la fe del licenciado N/A, Titular de la
Notaria Publica numero N/A, de la Ciudad de N/A, en el cual se hizo constar el poder
otorgado a su favor, el cual quedd inscrito en el Registro Publico del Comercio, bajo el
folio mercantil N/A, manifestando bajo protesta de decir verdad que las facultades que le
fueron conferidas a la fecha no le han sido revocadas, limitadas, modificadas o restringidas
en forma alguna y estan vigentes, las cuales son suficientes para comparecer a la firma del
presente Permiso.

lll.  De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste, entre otras actividades, en
comercializacion Unica y exclusiva, venta de uniformes meédicos.

IV. Cuenta con los siguientes registros:

e Registro Federal de Contribuyentes numero: UIOB630919426 é
e Registro Patronal ante “EL INSTITUTO™ numero:
Registro en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
[INFONAVIT):

V. Seencuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual exhibe opinidn positiva
vigente expedida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), relativo a la opinidn
sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por Regla :
2.1.37 de la Resolucion Miscelanea Fiscal

y de conformidad con el articulo 32 D del
Cdédigo Fiscal de |la Federacion.

Se testa: Registro Patronal por considerarse informacion confidencial de una persona fisica identificada e identificable, cuya difusién puede afectar su esfera
juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Cuadro de texto
Se testa: Registro Patronal por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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VI. Cuentacon la Opinién de Cumplimiente e cbligaciones fiscales en materia de seguridad
social a su favor vigente, con numero de folio conforme @& Acuerdo
ACDO.SALHCT.101214/281.P.DIR, dictado por el H. Consgjo Técnico de “EL INSTITUTO" en
la sesion ordinaria celebrada el 10 de diciernbre de 2014, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién [DOF) el 27 de felrero de 2015 y su modificacion contenida en el Acuerdo
ACDO.SAL.HCT.250315/62.P D) dictado por el H. Conseio Técnico de “El INSTITUTO” en la
sesion ordinaria celebrada el 25 de marze de 2015, publicedo en el DOF de fecha 3 de
abril de 2015, expedida por “Ci. INSTITUTO".

VIl. Se encuentra al corriente en 2l cumplimiento de sus obligaciones en materia de
aportaciones patronales al !NFONAVIT, para lo cuai exhibe opinidon positiva vigente
expedida por el INFONAVIT, en términos del ACUERDO de! H. Consejo de Administracion
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por €l que se emiten
las Reglas para la obtencidn de la constancia de situacion fiscal en materia de
aportaciones patronales y eritero de descuentos, e fecha 28 de junio de 2017.

VIll. Bajo protesta de decir verdad, manifiasta que ningunc de sus accionistas, propietarios o
sus representantes, trabajadores o dependientes, desempenan un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, ni se encuzsntran inhabilitados para ello, asi como gue no
existe ninguna relacion de parentesco censanguineo, civil o por afinidad hasta el cuarto
grado, entre dichos accionistas, projietarios o trabajadores, con algun servidor publico

de “EL INSTITUTQ".
IX. Su representante se identifica con {la credencial parz votar / pasaporte / cedula %
profesional con fotografia) vigente, emitido por Instituto Nacional Electoral [INE), Clave de \J

clector [ \L
X. '

Solicita a “EL INSTITUTO” el uso de una superficie de 16m? [diecis&is mstros cuadrados),
en el inmueble ubicado en Av. Cuauhtémoc No 330, Colonia Doctores, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de Méxice, para que realice la comercializacion/prestacion del
servicio Unica y exclusiva, venta de uniformes médicos, en lo sucesivo “EL ESPACIO".

relacionadas con el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el domicilio

ubicado on I A
B W oo clectdnico [ ->: '@ recepcion del

Comprobante Fiscal Digital por Internet o Factura Electronica (CFDI].

Xl. Sefala como domicilio para oir y recibir 1oda clase de documentos v notificaciones )\

)

Se testa: Clave de Elector, Domicilio Particular y Correo Electrénico por considerarse informacion confidencial de una persona fisica identificada e
identificable, cuya difusion puede afectar su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de % \k‘
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica. g

-
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Cuadro de texto
Se testa: Clave de Elector, Domicilio Particular y Correo Electrónico por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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CONDICIONES
PRIMERA. OBIJETO.

“El INSTITUTO" otorga a “EL PERMISIONARIO”, el presente Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo por una superficie de 16m? dieciséis metros cuadrados, en el inmueble
ubicado en Av. Cuauhtémoc N° 330, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal
06720, Ciudad de Mexico, en lo sucesivo “EL ESPACIO", para que realice la
comercializacion/para prestar el servicio de Unica y exclusiva venta de uniformes medicos.

SEGUNDA. DETERMINACION Y PAGO DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION.

Por el uso del espacio a que se refiere el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo,
“EL PERMISIONARIO™ se obliga a cubrir a “EL INSTITUTO" una cuota por el uso de “EL
ESPACIO™ por la cantidad de S 198,924.00 (ciento noventa y ocho mil novecientos
veinticuatro pesos 00/100 M.N.], misma que deberd liquidar en dos pagos de $ 99,462.00
(noventa y nueve mil cuatrocientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.) cada uno; mas IVA, de
conformidad con el numeral 4.1, del Apartado C, Comercializacion Inmobiliaria, de las
Politicas para la Administracion Inmobiliaria del Instituto Mexicano del Seguro Social
(PAIIMSS)

El primer pago debera ser cubierto dentro de los primeros diez dias habiles posteriores a ia
fecha de firma del presente y el segundo pago los primeros diez dias habiles de iniciado el
segundo semestre de la vigencia del Permiso.

Para realizar el pago, “EL PERMISIONARIO™ debera acudir a la Unidad de Congresos Centro
Cultural Para los Trabajadores “Dr. Ignacio Morones Prieto”, en Av. Cuauhtémoc N° 330,
Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06720, Ciudad de México, en la
Oficina de Finanzas, en un horario de 09:00am a 14:00pm horas de lunes a viernes, por el
Comprobante Fiscal Digital por Internet [CFDI) respectivo, el cual contiene, entre otros datos
la referencia bancaria que identificara su depdsito o transferencia electrénica.

“EL PERMISIONARIO” debera realizar el pago en las siguientes cuentas bancarias,
presentando el CFDI expedido, asi como la referencia de 36 posiciones proporcionada por
“EL INSTITUTO".

HSBC 021180550300025736 o 2573
Santander 01418065506 7163704 65506716370

Una vez realizado el pago, “EL PERMISIONARIO™ debera entregar en el domicilio sehalado
en el numeral VIlI, apartado 1, de las Declaraciones de “EL INSTITUTO?", el original de la ficha
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de depdsito o la impresion de la pantaila de la transaccion electrénica con la que acredita sl

pago, dentro de los términos sefialados en la presente Condicion.

En ningln caso y por ningun motivo, “EL. PERMISIONARIO™ podra retener las
contraprestaciones establecidas en el instrumento juridico, ni estas seran reembolsables.

En caso de terminacion anticipada del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo,
los periodos pendientes por pagar, seran computados de acuerdo a meses completos.

TERCERA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo sera a partir del 01 de
enero del 2025 al 31 de diciembre de 2025, forzosa para “EL PERMISIONARIO" y voluntaria
para “EL INSTITUTO".

CUARTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIViL.

“EL PERMISIONARIO” deberd contar en todo momento con una Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil o de dafios a terceros, durante la vigencia del Permiso, por un monto
equivalente a la cuota anual del mismo, emitida ante compafiia debidamente autorizada para
ello, misma que debera entregar dentro de los 15 [quince] dias naturales posteriores al inicio
de la vigencia del presente permiso, en el domicilio sefalado en el numeral VI, apartado 1,
de Declaraciones de “EL INSTITUTO". Dicha poliza servird para garantizar que “EL
PERMISIONARIO” cubra los dafios que por negligencia, dolo o impericia, causen sus
empleados a los derechohabientes, servidores publicos, asi como a cualguier visitante en
“EL ESPACIO", o en los bienes muebles o inmuebles de “EL INSTITUTO" en el desarrollo de
sus actividades. “EL PERMISIONARIO” se obliga a pagar dos tantos del deducible que resulte
de la valuacion del siniestrc por los peritos valuadores asignados por la empresa
aseguradora, o la cantidad que dicha valuacion del dafio arroje en caso de que el monto
fuera inferior a la cobertura minima pactada. “EL PERMISIONARIO™ sera liberado de la
responsabilidad que en los términos de este instrumento juridico asuma, una vez realizado
el pago.

QUINTA. GARANTIA [MENORES 30 METROS CUADRADOS SEGUN APLIQUE].

“EL PERMISIONARIO" con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, asi como en la
Normatividad aplicable, debera actualizar y entregar en el domicilio sefalado en las
Declaraciones de “EL INSTITUTO", el depdsito de garantia de cumplimiento equivalente a 2.5
(dos punto cinco) meses de la cuota de recuperacion mas el IVA aplicable de acuerdo a la
zona geografica del pais, dentro de los 15 [quince] dias naturales posteriores a la fecha de
firma del presente Permiso.

Una vez concluida la relacion entre “EL PERMISIONARIO™ v “EL INSTITUTOQ", el deposito de
garantia no sera reembolsable a “EL PERMISIONARIO” sino se compensara en tiempo.
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QUINTA. GARANTIA [MAYORES 30 MESTROS CUADRADOS SEGUN APLIQUE).

“EL PERMISIONARIO™ con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo asi como en la
Normatividad aplicable, debera entregar fianza expedida por compafia autorizada en los
términos de la Ley Federal de Instituciones de Fianzas a favor de “EL INSTITUTO" por el
equivalente al monto total de la renta anual establecida en la Condicién Segunda del
presente instrumento.

Dicha fianza debera entregarse en el inmueble ubicado en calle Av. Cuauhtémoc N° 330,
Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc, Codigo Postal 06720, Ciudad de México, dentro de
los 15 [quince] dias naturales posteriores al inicio de vigencia del Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo.

SEXTA. PENA CONVENCIONAL.

Se aplicara como pena convencional por el retraso en el pago de la cuota de recuperacion
el 2.5% [dos punto cinco por ciento) mensual del monto del adeudo, el cual sera aplicable
por meses enteros con independencia del numero de dias que demore el pago, vy
acumulable por un maximo de 3 (tres] meses. Transcurrido el plazo sefialado sin que se
hubiera realizado el pago de la cuota de recuperacion y la pena convencional respectiva, se
dara inicio al procedimiento de revocacion del Permiso, conservando el Instituto la garantia
otorgada. La revocacion del Permiso no exime al permisionario del pago de las cuotas
adeudadas ni de la aplicacion y pago de las penas convencionales.

SEPTIMA. POSESION DE “EL ESPACIO™.

“EL INSTITUTO" reconoce que “EL PERMISIONARIO™ cuenta con la posesion de la superficie
de “EL ESPACIO". “EL PERMISIONARIO" no adquiere por virtud de este Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo, derecho real alguno sobre “EL ESPACIO” otorgado en uso, motivo
por el cual se obliga a cumplir estrictamente con las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como con las disposiciones que emita “EL INSTITUTO" en fechas posteriores
al otorgamiento del presente instrumento.

OCTAVA. REUBICACION DE “EL ESPACIO”.

“EL INSTITUTO" podra reubicar “EL ESPACIO" otorgado a “EL PERMISIONARIO”, sin
responsabilidad para “EL INSTITUTO", en caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de
la operacion de la unidad administrativa de “EL INSTITUTO". De manera adicional, “EL
PERMISIONARIO" podra solicitar al administrador del Permiso de Uso Temporal Revocable

Fijo, la reubicacion de “EL ESPACIO" permitido, cuando ello tenga por objeto mejorar el uso

del mismo.
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En todo caso, “EL PERMISIONARIO" se obliga a llevar a cabo la reubicacion de “EL ESPACIO”
otorgado, de acuerdo a los plazos y condiciones que previamente y por escrito le notifique
“EL INSTITUTO".

Toda reubicacion derivada de caso fortuito o fuerza mayor, © por necesidades de la
operacion de la unidad administrativa. no generara el pago de gastos administrativos a cargo
de “EL PERMISIONARIO", sin embargo, si el cambio de ubicacion es solicitado por “EL
PERMISIONARIO", éste si generard el pago de la cuota de recuperaciéon correspondiente a
los gastos administrativos de recepcion y estudio.

NOVENA. USO.

“EL PERMISIONARIO” no podra total o parcialmente dar a “EL ESPACIO” un uso diferente al
autorizado en el presente instrumento legal, ni modificar bajo ninguna circunstancia la
actividad comercial autorizada por “EL INSTITUTO",

DECIMA. ADAPTACIONES.

Las obras de adaptacion y/o instalacidon de equipos que en su caso se requiera llevar a cabo
en “EL ESPACIO", serdn ejecutadas por cuenta y. costo de “EL PERMISIONARIO”, previa
autorizacion por escrito de “EL INSTITUTO” sin que éstas sean tomadas a cuenta de las cuotas
establecidas en el presente instrumento.

En el caso de que durante la vigencia del presente Permisc de Uso Temporal Revocable Fijo,
a juicio de “EL PERMISIONARIO" no hubiese amortizado la inversion realizada 2n “EL
ESPACIO” objeto del presente Permiso por causas atribuibles a este, “EL PERMISIONARIO”
renuncia expresamente a ejercer cualguier tipo de accion, o a reclamar derecho alguno en
contra o con cargo a “EL INSTITUTC”.

DECIMA PRIMERA. MANTENIMIENTO.

“EL PERMISIONARIQ” se obliga a conservar y mantener en buen estade “EL ESPACIO”, asi
como las instalaciones respectivas en condiciones de seguridad, orden e higiene necesarios,
de conformidad con la actividad comercial autorizada, efectuando todas las reparaciones
que sean necesarias para mantener “EL ESPACIO" vy su operacion de forma adecuada. “EL
INSTITUTO" se reserva 2l derecho de vigilar el cumplimiento de esta Condicion.

DECIMA SEGUNDA. ABSTENCIONES.

“EL PERMISIONARIO" debera abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o,
interrumpan los servicios para el cual destina “EL INSTITUTO” “EL INMUEBLE" en el que se
ubica “EL ESPACIO", deterioren la imagen institucional, © gque pongan en riesgo las
instalaciones, derechohabientes o a la poblacion en general.




+; Gobierno de ~
il @ = : INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
g ex‘co @ SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD $QCIAL

“EL PERMISIONARIO™ debera abstenerse de dar un uso adicional al “EL ESPACIO”, a los
utensilios de trabajo o cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su
actividad comercial, ya sea para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar,
promocionar productos y/o servicios de un tercero, distintos al objeto autorizado en el
presente Permiso.

DECIMA TERCERA. IMAGEN.

“EL PERMISIONARIO” queda obligado a cumplir con los aspectos técnicos, de imagen, de
calidad y calidez que “EL INSTITUTO” determine, refiriéndose éstas al disefio y presentacion
de “EL ESPACIO", el cual debera cumplir con la Norma Oficial Mexicana vigente y la imagen
que “EL INSTITUTO" desee implementar, para lo cual dispondrd de 90 (noventa] dias
contados a partir de la autorizacion de “EL INSTITUTO" para llevar a cabo cualquier
remodelacion o cambio de modulo. En términos generales “EL PERMISIONARIO” acepta
adecuarse al modelo de imagen de “EL INSTITUTO”".

DECIMA CUARTA. LICENCIAS.

“EL PERMISIONARIO” se obliga a mantener vigentes las licencias y permisos que se requieran
para el desarrollo de la actividad cocmercial gue le ha sido autorizada, liberando a “EL
INSTITUTO" de cualquier responsabilidad por incumplir estos preceptos.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION DEL PERSONAL DE “EL PERMISIONARIO™.

“EL PERMISIONARIO" se obliga a prestar capacitacion constante a su personal a efecto de
que se conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentrc de las
instalaciones de “EL INSTITUTO", Asimismo, debera otorgarle una credencial con fotografia
gue lo identifique, con firma del representante legal y distintivo de “EL PERMISIONARIO",
para efectos de su acceso a las instalaciones de “EL INSTITUTO",

“EL INSTITUTO” podra negar el acceso permanentemente a sus instalaciones al personal o
proveedores gue contrate “EL PERMISIONARIO” e inclusive solicitar que desalojen el lugar,
cuando estos presenten mala conducta o realicen acciones gue molesten al personal de “EL
INSTITUTO", derechohabientes, publico en general o impida la operacion normal de las
actividades de la unidad administrativa de “EL INSTITUTO".

DECIMA SEXTA. SUPERVISION.

“EL INSTITUTO”, er cualguier momento, durante la vigencia del presente Permiso de Uso

Temporal Revocable Fijo podra supervisar vy verificar la debida utilizacion de “EL ESPACIO",_,
asi como el cumplimiento de todas y cada una de las Condiciones y obligaciones

establecidas en el presente Permiso.

g < =
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DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS.

El presente Permiso de Usc Temporal Revocable Fijo, no crea a favor de ‘EL
PERMISIONARIO”, derechos realas ni accion posesoria alguna sobre “EL ESPACIO” otorgado
por “EL INSTITUTO". En consecuencia, “EL PERMISIONARIO™ no podra ceder, arrendar,
subpermisionar o gravar total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del
presente instrumento a favor de terceros.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL.

“EL INSTITUTO” no adquiere ninguna obligacion de caracter laboral con “EL
PERMISIONARIO”, ni para con |os trabajadores que €l mismo contrate para la realizacion del
objeto del presente Permiso de LUso Temporal Revocable Fijo, por lo que no se considerara
a “EL INSTITUTO” comao patron sustituto, ni solidaric y “EL PERMISIONARIO™ expresamente
lo exime de cualquier responsabilidad de caracter laboral, de seguridad social, fiscal, o de
otra especie que en su ¢caso pudiese llegar a generarse.

DECIMA NOVENA. LIBERACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

En caso de presentar poliza de garantia de cumplimiento para el presente Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo, se liberard de forma inmediata una vez que “EL INSTITUTO" le
otorgue autorizacidon por escrito, para que éste pueda solicitar a la afianzadora
correspondiente la cancelacion de la fianza, autorizacion que se entregard a “EL
PERMISIONARIO” siempre gue demuestre haber cumplido con la totalidad de las
obligaciones adquiridas por virtud del presente instrumento juridico; para o cual debera
presentar mediante escrito la solicitud ,de. liberacion de. la. fianza en la Division de
Arrendamiento y Comercializacion, misma que llevara a cabo &l procedimiento para su
liberacién y entrega.

. VIGESIMA. EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

“EL INSTITUTO" llevara a cabo la gjecucion de la garantia de cumplimiente del presente
Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo en los casos siguientes:

a) -Se revoque este permiso.

b) Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior en cuanto a las
obligaciones o condiciones establecidas en el presente permiso.

c] Cuandn en el supuesto de que se realicen maodificaciones al Permiso, “EL
PERMISIONARIO” no entregue en el plazc pactado el endoso o la nueva garantia que
ampare el cumpiimientc de la modificacia.

d] Por cualguier otro incumplimiento de ias obligaciones contraidas en el presente. |
Permiso. ’
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La aplicacion de la garantia de cumplimiento se harad efectiva por el monto total de la
obligacion garantizada.

VIGESIMA PRIMERA. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO, DESTRUCCION,
DETERIORO O SINIESTRO.

“EL INSTITUTO" no se hace responsable del robo, destruccion parcial o total deterioro o
siniestros de cualquier tipo que pudiera ocurrir en mobiliario, mercancia, maquinaria, equipo,
documentos o accesorios propiedad de “EL PERMISIONARIO".

VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

“EL INSTITUTO" v “EL PERMISIONARIO" se obligan a mantener estricta confidencialidad
respecto de la informacién que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las
actividades propias del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, por lo que se
obligan a utilizarla Unicamente para el cumplimiento del mismo.

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar,
alterar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion sin autorizacion previa y por
escrito del titular de la misma y de la otra parte.

La informacion y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del
cumplimiento del presente instrumento, serd clasificada atendiendo a los principios de
confidencialidad y reserva, establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceseo a la Informacion Publica, vy la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y sus respectivos
Reglamentos.

VIGESIMA TERCERA. RENOVACION.

“EL PERMISIONARIO" solicitara la renovacion del Permiso a “EL INSTITUTO” con por lo menos
60 (sesenta) dias habiles de anticipacion a la terminacién del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo, conforme a lo establecido en el numeral 4.12.1 del Apartado C
“Comercializacion Inmaobiliaria”, de las PAIIMSS y “EL INSTITUTO" notificara la respuesta a “EL
PERMISIONARIO™ antes del término de la vigencia del mismo, conforme a lo establecido en
el numeral 4.12.2", de las PAIIMSS .

En el supuesto que no sea autorizada la renovacion o no sea solicitada por “EL
PERMISIONARIO”, éste se obliga a entregar “EL ESPACIO" en las mismas condiciones en que
le fue entregado, dejando invariablemente a favor de “EL INSTITUTO" aguellas mejoras o
adecuaciones que hubiere efectuado. La entrega se realizara en |los terminos previstos en la
Condicion Vigesima Novena de este Permiso.
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Cualquier operacion o acto juridico que se realice en contravencion a la normatividad
vigente y al presente instrumento juridico, serd nulo de pleno derecho y “EL
PERMISIONARIO” perdera los derechos que deriven del presente Permiso de Uso Temporal

Revocable Fijo.

VIGESIMA QUINTA.-DE LA TERMINACION:

Seran causas de terminacion:

Vencimiento del plazo po el que se haya otorgado el permiso.

Cumplimiento del objeto del permiso

VIGESIMA SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION.

Seran causas de extincion:

)

Desaparicion del objeto.

b)

Cuando se afecte el interés de “EL INSTITUTO".

c)

Imposibilidad de “EL INSTITUTO" para continuar con &l objeto del
permiso por causas de fuerza mayor, caso fortuito y/o de interés publico.

d]

Por necesidad de “EL INSTITUTO" de disponer de "EL ESPACIO", para las
operaciones propias de su objeto, siempre y cuando no sea posible su
reubicacion. B

e)

Cuando “EL PERMISIONARIO” no acepte ser reubicado por causas
institucionales.

f)

Renuncia por escrito de “EL PERMISIONARIO", hecha ante “EL
INSTITUTO", la cual debera presentar con 30 (treinta] dias habiles de
anticipacion a la fecha en que pretenda dar por terminada la relacion.

gl

Cualguier otra gue a juicio de “EL INSTITUTO" haga inconveniente su
continuacion, atendiendo la naturaleza y alcances del objeto de que se

trate.

VIGESIMA SEPTIMA. CAUSAS DE REVOCACION.

Serdn causas de revocacion:
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a) Incumplimiento de “EL PERMISIONARIO” al objeto del permiso.

No apegarse al Codigo de Conducta por el personal de “EL
b) PERMISIONARIO™ en el desempefio de sus actividades el cual fue
proporcionado por “EL INSTITUTO” a la firma del presente.

Violar las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que rijan

c] la actividad para la cual se suscribid el permiso, las normas de seguridad
que rigen en “EL INSTITUTO", o cualquier otra disposicion aplicable.
d) Por declaracion judicial de suspension de pagos, concurso mercantil,

huelga u otra causa imputable a “EL PERMISIONARIO”.

Realizar adecuaciones u obras en “EL ESPACIO”, sin previa autorizacion

de “EL INSTITUTO",

i Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso
concedidos en este permiso

Cuando “EL PERMISIONARIO™ no obtenga, ni mantenga las licencias,

gl permisos © autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la

actividad econdémica que desempena.

hi Suspension del objeto del permiso correspondiente, por mas de 30
(treinta) dias naturales consecutivos sin causa justificada.

Cuando “EL PERMISIONARIO™ no ocupe “EL ESPACIO™ entregada hasta

por la mitad de la vigencia.

Falsedad en las declaraciones vertidas en el permiso, asi como en la

documentacion entregada.

e)

)

VIGESIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION.

De presentarse alguna de las causales citadas con antelacion, el procedimiento de
Revocacion del Permiso, debera sujetarse a lo establecido en la Ley General de Bienes
Nacionales, Ley Federal de Procedimiento Administrativos, el Codigo Civil Federal y en el
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, en lo que corresponda.

VIGESIMA NOVENA. ENTREGA DE “EL ESPACIO".

Previo a la entrega-recepcion de “EL ESPACIO”, debera celebrarse convenio de finiquito. “EL
INSTITUTO" debera observar lo siguiente:

de entrega-recepcion al término del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo.

b] Dar aviso por escrito a “EL PERMISIONARIO” de la extincion o revocacion del Permiso
de Uso Temporal Revocable Fijo, con al menos 30 (treinta) dias habiles previos a la
desocupacion de “EL ESPACIO”, dependiendo el giro del mismo, estableciendo la
fecha de entrega del mismo.

a) "EL PERMISIONARIO” deberd entregar “EL ESPACIO™ a “EL INSTITUTO" mediante acta \
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c) Realizar previo a la fecha de recepcidn de “EL ESPACIO”. una visita al mismo,
conjuntamente con "EL PERMISIONARIO” o bien, con su representante legal y las areas
que participaron en la formalizacion del Permiso, a fin de revisar de acuerdo al acta de
entrega-recepcion de “EL ESPACIO”, las condicicnes de entrega, y de resultar
procedente, levantar un inventario de los trabajos que resulte necesario efectue "EL
PERMISIONARIO” para que "EL INSTITUTO" reciba "EL ESPACIO" en las condiciones
fisicas, a su entera satisfaccion, considerando el deterioro natural causado por el
transcurso del tiempo que durd el Permiso, acordadas durante la administracion del
Permiso.

d] “EL PERMISIONARIO” debera retirar de “EL ESPACIO” logotipos, emblemas y leyendas
que haya instalado; de resultar dafios o deterioros, su reparacion correra por cuenta
de “EL PERMISIONARIO”.

e) En case de que “EL PERMISIONARIO™ no cumpla con lo establecido en los puntos gue
anteceden, se debera integrar un expediente con fotografias detallando lcs trabajos
de restauracion a cargo de “EL. PERMISIONARIC™ vy “EL INSTITUTO" aplicara el
procedimiento establecido de ejecucion de garantia de cumplimiento, remitiendolo
para ello al area Juridica correspondiente..

En caso de que “EL PERMISIONARIO” interponga algin medio de defensa durante el
procedimiento de revocacion ¢ se niegue a acatar los términos de la resolucion que dentro
del mismo se dicte, se solicitara la intervencion de la Direccion Juridica de “EL INSTITUTO", a
efecto de que en el dmbito de sus facultades inicie las acciones legales en defensa y
salvaguarda de los intereses institucionales.. .

TRIGESIMA. ADMINISTRACION Y VERIFICACION.

Serd responsabilidad de los servidcres publicos de “EL INSTITUTO™ designados para tal
efecto, administrar y verificar el cumplimiento del presente instrumento juridico.

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho /
servidor publico de “EL INSTITUTO" tendrad caracter de Administrador del Permiso la
persona que lo sustituya en el cargo o aquél que sea designado para tal efecte.

TRIGESIMA PRIMERA. LEGISLACICON APLICABLE.

Para lo no previsto en las presentes Condiciones. se estara en lo dispuesto en la Lev General
de Bienes Nacionales, el Codige Civii Federal, la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, el Codigo Federal de Procedimientos Civiles, y las Politicas para la .,
Administracion Inmobiliaria de! Instituto Mexicano ael Seguro Social, ' g

TRIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCION.
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Para la interpretacion y cumplimiento de las obligaciones gue se contienen en este
instrumente legal, “EL PERMISIONARIQ™ acepta expresamente someterse a la jurisdiccion de
los Tribunales Federales de la Ciudad de México, renuinciando expresamente a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderie en razén de <u domicilio actual o futuro o por
cualquier otra catsa.

El presente Permiso de Uso Ternporal Revocable Fijo se extiende por duplicado en la Ciudad

de Meéxico, el 02 de enero de 2025 guedando un ejemplar en poder de “EL
PERMISIONARIO™ y el otro en poder de “EL INSTITUTO".

POR “EL INSTITUTO” POR “EL PERMISIONARIO™

C. Ba% K{ ra V%Iasco C. Beatriz Uribe Olivera
Responsabie idad de Congresos, Permisionaria Local No 4
Centro Culturai para los Trabajadores Uniformes Médicos

“Dr. Ignacio Morones Prieto”

ADMINISTRADORES DEL PERMISO

M
TESTI \
C. Hlizur Milian Castro C. Rebecd Fernandez Pedroza
Responsable del Area de Finanzas Responsable del Area de\Comercializacion
de la Unidad de Congresos, Centro de la Unidad de Contkesos, Centro
Cultural para los Trabajadores Cultural para los Trabajadores
“Dr. ignacio Morones Prietc” “Dr. Ignacio Morones Prieto”

La presente hoja de firmas forma parte del Permiso de Usc Temporal Revocable Fijo, que,
celebran “EL INSTITUTO™ y “EL PERMISIONARIO”, pare la comercializacion Unica y exclusiva
venta de uniformes medicos,-=---==-=m-e==-x==mmm==
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OCTOGESIMA NOVENA SESION PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INFORMACION

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social es competente para conocer
y resolver lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacion, de conformidad con los
articulos 6° y 8° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccién I, 11 fraccion
L, 64, 65 fracciones [, II, VIH y IX, 135 parrafo segundo, 141 y 143 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Infermacién Publica (LFTAIP) aplicable al 20 de marzo de 2025; asi como del ejercicio de
los Derechos de Acceso, Rectificacidn, Cancelacion y Oposicidn de datos personales (derechos ARCO),
de conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley General de Proteccion de Datos
Perscnales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) aplicable al 20 de marze de 2025 y en
consideracidn a las normas vigentes a partir del dia 21 de marzo de 2025, de acuerdo a lo dispuesto
por los articujos 3, fraccién VI, 20 fraccion I, 39 y 40 fracciones II, III y IV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica (LGTAIP vigente); 3 fraccion VI, 77 y 78 fracciones I1
y IIl de la Ley General de Proteccidén de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO vigente) asi como los PRIMERO, SEGUNDO fracciones II, IIl y IV, NOVENO y DECIMO
Transitarios que establecen la entrada en vigor de las leyes vigentes, la normatividad abrogada, asi
como la sustanciacidn de los asuntos previos a la entrada en vigor de las leyes y que son en materia
de acceso a la informacién publica y ejercicio de los derechos ARCQ, respectivamente.

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesién Ordinaria del Pleno, del entonces
Comité de Informacion, ahora Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Sacial del
afic 2010, en la que se declaré en sesién permanente este Organo Colegiado para resolver los
procedimientos de su competencia, derivados de la atencidn de solicitudes de acceso a la
informacion, solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revision y cumplimientos
a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales; los dias diez, once y doce de noviembre de dos mil veinticinco,
se envié a los miembros del Comité de Transparencia la relacion de solicitudes de acceso a la
informacién y ejercicio de los derechos ARCQ, propuestas para la clasificacidn que a continuacion se
relaciona:

I. ACCESO AINFORMACION PUBLICA

Negativa de acceso a la informacién por ser confidencial en los archivos de las unidades
administrativas, a la solicitud de informacion publica con ndmero de folio:

» 340018001271925

Declaratoria de inexistencia en |los archivos de las unidades administrativas, a la solicitud de
informacidn ptblica con nimere de folio:

g - www.imss.gob,mx
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» 3400180014859725

Peticiones de ampliacién del plazo de respuesta de las solicitudes de informacién piblica, que a
continuacién se enlistan:

> 340018001378725 » 340018001358925 » 340018001391725
» 340018001395425 > 340018001389025 > 340018001533425
» 340018001393925 > 340018001367525 > 340018001364625
» 340018001406725 > 340018001568125 * 340018001382625
» 340018001404625 » 340018001385925 » 340018001384425
» 340018001375525 » 340018001383225 > 340018001264125

Disponibilidad de la informacién contenida en la versién plblica presentada, omitiéndose datos por
tratarse de informacién confidencial y/o reservada:

» 340018001227225

ACUERDO CTSP-1486/11/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de confidencialidad de la
informacion, respecto de las solicitudes de acceso a informacion publica presentadas en esta sesion
de Comiteé, de conformidad con los articulos 40, fraccion II, 103 y 115 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1487/11/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacién de la inexistencia de
la informacidn, materia de la solicitud de acceso a informacién publica presentada en esta sesién de
Comité, con base en |o dispuesto por los articulos 40 fraccion I, 140 y 141 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1488/11/2025.- Se aprueba la ampliacién del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacion publica sometidas en la presente sesién, con fundamento en lo
dispuesto porlos articulos 40 fraccion ITy 134 de la LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-1489/11/2025.- Se aprueba la versi6én publica de la informacién, respecto de la
solicitud presentada en esta sesién de Comité, de conformidad con los articulos 40 fraccién I, 115y ‘

120 de la LGTAIP vigente.,

ACUERDO CTSP-1490/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién I, \
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a efecto de L1
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 07 instrumentos

s
7

contractuales, correspondiente al tercer trimestre de 2025, denominados
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CCOA2533513510020573, CCOA2533513510020574, CCOA2533513510020575,
CCOA2533513510020576, CCON2533513510020577, CCON2533513510020335) y
CCOA2533513510020852), formalizados y remitidos por |la Jefatura de Servicios Administrativos
del Departamento de Construccién y Planeacién Inmobiliaria del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Yucatan, mediante el oficio 339001130100/DCPI_221-
25/JSA_956.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en datos de Acta de Nacimiento (ndmero
de acta, oficialia del registro civil, libre, Estado del registro civil), datos de la credencial de votar
(vigencias, folio), nimero de Cédula Profesional, datos de cuentas bancarias, CLABE, nombre de la
sucursal bancaria, ubicacidén de la sucursal bancaria, RFC de servidores ptiblicos y de proveedores
como personas fisicas, ndmero de Registro Patronal de persona fisica, domicilic fiscal de persona
fisica, fotografias de personas fisicas, correos electrdnicos personales, clave Unica de registro de
poblacién (CURP), cadena digital, de las constancias IMSS, SAT e INFONAVIT, los folios, cadena, sello
digital, nimero de trabajadores y nimero de serie y cédigo QR, firmas y cargos de terceros,
Nacionalidad de personas fisicas, estado civil de personas fisicas y ligas electrénicas; considerados
como confidenciales, en términos de lo establecido en fos articulos, 103 fraccién II1, 115 péarrafoly
IV y 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueren remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1491/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccién 111,
111y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 64, 65 fraccion 10,
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica; numerales
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacién de la informacidn, asi como para la elaboracion de versiones publicas
y a efecto de cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone
el articulo 70, fraccion XXVIII, se aprueban 129 instrumentos contractuales, correspondiente al
primer trimestre 2024, denominados BIE-T-24-16-0405-0911, BIE-T-24-16-0405-0912, BIE-T-24-16-
0406-0922, CCG-N-22-16-2105-0082, CCG-N-22-16-2105-0083, CCG-N-22-16-2105-0084, CCG-N-22-
16-2105-0620, CCG-N-22-16-2105-0621, CCG-N-22-16-2105-0622, CCG-N-22-16-2105-0623, CCG-N-
22-16-2105-0624, CCG-N-23-16-2105-0909, CCG-N-23-16-2105-0910, CCG-N-23-16-2105-0920,
D233022, D244001, D244002, D3M0140, D3MO141, D3MO0O142, D3M0143, D3MO0144, D3MO145,
D3M0146, D3M0147, D3M0148, D3MO149, D3MO0O150, D3MO151, D3M0O152, D3MO153, D3MO154,
D3MO0155, D3M0156, D3M0157, D3M0158, D3M0159, b3MO0160, D3IMO161, D3MO162, D3MO163,
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D3MO0164, D3P1295, D3P1304, D3P1306, D3P1309, D3P1312, D4M0029, D4P0001, D4P0002,
D4P0003, D4P0004, D4P0005, D4P0006, D4P0008, D4P0002, D4P0010, D4P0012, D4P0014,
b4P0016, D4P0017, DAP0O018, D4PO019, D4P0041, D4P0047, D4P0048, D4PQ056, D4P0062,
D4P0063, D4P0065, DAP0O072, D4P0073, D4P0075, D4P0077, D4PC030, D4P0084, D4P0086,
D4P0088, D4P0089, D4P0096, D4P0097, D4P0G100, D4P0101, D4P0103, D4P0104, D4P0105,
S3MO0121, S3M0122, S3M0123, S3M0124, S3M0125, S3M0126, S3M0139, SEI-A-23-16-1604-0923,
SEI-A-24-16-1604-0019, SEI-A-24-16-1604-0020, SEI-A-24-16-1604-0023, SEI-N-24-16-0305-0918, SEI-
N-24-16-0419-0921, SEI-N-39-16-0423-0022, U-0489, U-0489 CONVENIO MODIFICATORIO, U-0836,
U-0837, U-0837 CONVENIO MIDIFICATORIO, U-0842, U-0842 CONVENIO MODIFICATORIO, U-
0845, U-0845 CONVENIO MODIFICATORIO, U-0846, U-0846 CONVENIO MODIFICATORIO, U-0852,
U-0852 CONVENIO MODIFICATORIO, U-0853, U-0853 CONVENIO MODIFICATORIO, U-0854, U-
0854 CONVENIO MODIFICATORIO, U-0855, U-0857, U-0899, U-0900, U-0901, U-0902, U-0204, U-
0913, U-1186, U-1187, U-1187 CONVENIO MODIFICATORIO y U-1645, formalizados y remitidos por
la Coordinacién de Abastecimiento y Equipamiento del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada Regional (OOAD) Estado de México Poniente, mediante el oficio OPC/168001
150900/0152/2025.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en Registro Patronal, Registro ante el
INFONAVIT, cuentas bancaria, CLABE e institucién bancaria, nimero de trabajadores, sellos digitales,
codigos QR , cadena original , sello digital CFDI ndmero de serie, RFC de Servidores Publicos, CURP,
domicilio, correa electrénico y ndimero de celular; considerados como confidenciales, en términos
de lo establecido en los articulos, 102 fraccidon III, 115 parrafo Iy IV y 139, fraccion 1 de |a Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
plblicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1492/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccionII,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el artfculo
65, fraccién XXVI de la misma Ley, se aprueban 14 versiones ptblicas de instrumentos contractuales
denominados DSG-N-25-05-1002-0032, CCG-N-23-05-2105-0017, CCG-A-23-05-2105-0042, CCG-A-23-
05-2105-0043, CCG-N-24-05-2105-0003, CCG-N-24-05-2105-0004, CCG-N-24-05-2105-0005, CCG-N-
24-05-2105-0006, (C€CG-N-24-05-2105-0007, CCG-A-24-05-2105-0012, CCG-A-24-05-2105-0013,
S4M0174, S5M0061 y D255005, formalizados y remitidos por el Departamento de Adquisicién de //i
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Bienes y Contratacién de Servicios del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
Regional (O0OAD) Coahuila, mediante oficio nimero 058001150100/DABCS0238/2025.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en correo electrénica, RFC, nimero de
series, cadena original y certificado; lo anterior en términos de lo establecido en los articulos, 103
fraccién I1, 115 parrafo primero y cuartoy 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1493/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccion II,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban 08 proyectos de versiones publicas de instrumentos
contractuales, denominados S5M0176, C5M0169, C5M0171, D5M0174, C5M0175, CCG-A-23-05-
2105-0043, DSG-A-25-05-1002-0069 y S5M0177, los cuales fueron formalizados y remitidos por el
Departamento de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios del Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada Regionali (OOAD) Coahuila mediante el oficio ni@mero
058001150100/DABCS0337/2025.

En diches documentos se eliminan datos consistentes en correo electrdnico, RFC, nimero de series,
cadena original y certificado, Nacionalidad, nimere de Acta de Nacimiento, fecha de registro,
expedida por, Estado del Registro Civil, datos relacionados al domicilio y teléfone; lo anterior en
términos de lo establecido en los articulos, 103 fraccién III, 115 parrafo primero y cuarto y 139,
fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las versiones
ptblicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos,

ACUERDO CTSP-1494/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccion II,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plblica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 05 instrumentos
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contractuales, correspondientes al cuarto trimestre de 2025, dencminados C€5M0043,
CCOA25VN10050045, SSM0040, SETIA25VN10200043 y S5M0041, las cuales fueron formalizados vy
remitidos por el Departamento de Abastecimiento de la Unidad Médica de Alta Especialidad
{UMAE) No. 14 “Adolfo Ruiz Cortines”, mediante el oficio 311901150901/1625/2025.

En dichos documentos se eliminan los datos consistentes en RFC, cadena original, certificado,
numero de serie, Nacionalidad, nimero y librc de Acta de Nacimiento, fecha de registro, fecha y
lugar de nacimiento, nombre de quien expide, fecha y lugar de expedicion, domicilio y teléfono;
considerados como confidenciales, en términos de lo establecido en los articules, 103 fraccién III,
115 parrafo I y IV y 139, fraccion I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1495/11/2025.- De conformidad can lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién II,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccién XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 39 instrumentos
contractuales, correspondiente al primer trimestre 2025, denominados 050GYRO09N00125-001-
00, 050GYR0O0OSN00225-001-00, 050GYRO09NO0325-001-00, 050GYR0O09N00425-001-00,

050GYRO09NO0G525-001-00, 050GYR009N00525-002-00, 050GYR009N01225-001-00,
050GYRO09N01525-001-00, 050GYRO09N01625-001-00, 050GYRO09N01625-002-00,
050GYRO09N00625-001-00, 050GYRO09NG0725-001-00, 050GYRO09N00825-001-00,
050GYRO09N00925-001-00, 050GYRO09NO1025-001-00, 050GYRO09N01025-002-00,
050GYRO0O9NO1025-003-00, 050GYRO09NO1025-004-00, 050GYROOSNO1425-001-00,
050GYRO09N01825-001-00, 050GYRO09N01825-002-00, 050GYR009T01925-001-00,
050GYRO09N02025-001-00, 050GYRO0OSN02125-001-00, 050GYRO09N02225-001-00,
050GYRO0SN02325-001-00, 050GYRO09N0O3025-001-00, 050GYROOSNO03125-001-00,
050GYRO09N03125-002-00, 050GYRO09N03125-003-00, 050GYRO09INO03125-004-00,
050GYRO09N03125-005-00, 050GYRO09N03225-001-00, 050GYRO0SN03925-001-00,
050GYRO09N04025-001-00, 050GYRO09N04225-001-00, D50GYRO09N04225-002-00,

050GYRO09N04225-003-00 y 050GYRO09N04225-004-00, los cuales fueron formalizados y remitidos
por el Departamento de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios de la Oficina de
Contratos del Organo de Operaciéon Administrativa Desconcentrada (OOAD) Chihuahua,
mediante el oficio 089001150100/CAE/2495/2025.
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, Registro Patronal y ndmero de ante el
INFONAVIT, datos de credencial de elector (clave y folio), nimero de Acta de Nacimiento, Estado de
expedicién y fecha, nimero de credencial para votar, RFC de Servidor Publico, cadena original,
nimera de serie, certificado, y correo electrénico; considerados como confidenciales, en términos
de lo establecido en los articulos, 103 fraccién I1I, 115 parrafoly IV y 139, fraccién I de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Infermacian Pidblica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueren remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1496/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccionII,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Informacion Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
85, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban 06 Permisos de Uso Temporal Revocable
denominados: 150501, 150106, 150103, 159102, 154403 y 154403, formalizados por el Organo de
Operacion Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estado de México Oriente y remitido por la
Direccion de Administracién, mediante la Atenta Nota 136.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, Nacicnalidad, nimero de Acta de
Nacimiento, libro, Oficialfa, fecha de registro, domicilio del Registro Civil, nimero de credencial de
eiector, Registro Patronal, Registro ante el INFONAVIT, correo electrénico y domicilio; considerados
como confidenciales, en términos de lo establecido en los articulos 115 parrafe Iy IV, 103 fraccién III
y 139, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificaran gue cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1497/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién I,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban 03 Permisos de Uso Temporal Revocable
denominados: 152422, 150503 y 150102, formalizados por el Organo de Operacién Administrativa
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Desconcentrada (QOAD) Estado de México Oriente y remitido por la Direccion de
Administracion, mediante la Atenta Nota 137.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, Nacionalidad, ndimero de Acta de
Nacimiento, libro, Oficialia, fecha de registro, domicilic del Registro Civil, nimero de credencial de
elector, Registro Patronal, Registro ante el INFONAVIT, correo electrénico y domicilio; considerados
como confidenciales en términos de lo establecido en los articulos 115 parrafo Iy IV, 103 fraccion IIl
y 139, de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobadas en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
ablertos.

ACUERDC CTSP-1498/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccidon 10,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y a efecte de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impeone el articulo
65, fraccidn XXV de la misma Ley, se aprueban 04 Permisos de Uso Temporal Revocable
denominados 150105, 152428, 150501 y 152428, formalizados por el Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estado de México Oriente y remitidos por la Direccion
de Administraciéon, mediante la Atenta Nota 138.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, Nacionalidad, niimero de Acta de
Nacimiento, libro, Oficialia, fecha de registro, domicilio del Registro Civil, niimero de credencial de
elector, Registro Patronal, Registro ante el INFONAVIT, correo electrénico y domicilio; considerados
como confidenciales, en términos de lo establecido en los articules 115 parrafo Iy IV, 103 fraccidn III
y 139, de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccidén correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesién, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1499/11/2025.- De conformidad can lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban 10 Permisos de Uso Temporal denominados 152414,
152414, 150503, 159001, 151301, 150101, 150503, 150501, 150105 y 152416, formalizados por el
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Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estado de México Oriente y
remitido por la Direccion de Administracion, mediante la Atenta Nota 145.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, Nacionalidad, nimero de Acta de
Nacimiento, libro, Oficialia, fecha de registro, domicilio del Registro Civil, nimero de credencial de
elector, Registro Patronal, Registro ante el INFONAVIT, correo electrénico y domicilio; considerados
como confidencial, lo anterior en términos de lo establecido en los articulos 115 parrafo Iy IV, 103
fraccion Il y 139, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente de! SIPOT las versiones
ptblicas de los documentes que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1500/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccion 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban 04 Permisos de Uso Temporal Revocable
dencminados: 150104, 150101, 152443, 152425, formalizados por el Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estado de México Oriente y remitidos por la Direccion
de Administracién, mediante la Atenta Nota 146.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, Nacionalidad, nimero de Acta de
Nacimiento, libro, Oficialia, fecha de registro, domicilio del Registro Civil, nimero de credencial de
elector, Registro Patronal, Registro ante el INFONAVIT, correo electrénico y domicilio; considerados
como confidenciales en términos de lo establecido en los articulos 115 parrafo Iy IV, 103 fraccion III
y 139, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDOC CTSP-1501/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccion I1,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccién XXV de la misma Ley, se aprueban 06 Permisos de Uso Temporal denominados 152427,
152427, 150101, 159102, 159103 y 150502, formalizados por el Organo de Operacién
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Administrativa Desconcentrada (OOAD) Estado de México Oriente y remitidos por |a Direccion
de Administracién, mediante la Atenta Nota 155.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, Nacionalidad, nimero de Acta de
Nacimiento, libro, Oficialia, fecha de registro, domicilio del Registro Civil, nimero de credencial de
elector, Registro Patronal, Registro ante el INFONAVIT, correo electrénico y domicilio; considerados
como confidenciales en términos de lo establecido en los articulos 115 pérrafo Iy IV, 103 fraccion LI
y 139, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccién correspondiente del SIPOT las versiones
publicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesion, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.

ACUERDO CTSP-1502/11/2025.- De conformidad con lo establecido en los articulos 39, 40 fraccién 11,
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y a efecto de
cumplir con la carga de la informacién de las obligaciones de transparencia que impone el articulo
65, fraccion XXV de la misma Ley, se aprueban 05 Permisos de Uso Temporal Revocable
instrumentos contractuales testados, denominados; 095001-3B2000-LC02-2025-1_VP, 095001-
3B2000-LC04-2025-1_VP, 095001-3B2000-LC05-2025-1_VP, 095001-3B2000-LC06-2025-1_ VP vy
095001-3C2000-B01-2025-1_VP, formalizados por el Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) Estado de México Oriente y remitidos por la Direccion de
Administracién, mediante la Atenta Nota 158.

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en clave de credencial de elector, Registro
Patronal, Registro ante el INFONAVIT, correo electrénico, domicilio; considerados como
confidenciales en términos de lo establecido en los articufos 115 parrafo Iy IV, 103 fraccidn Il y 139,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En este sentido, la Normativa debera cargar en la fraccion correspondiente del SIPOT las versiones
plblicas de los documentos que fueron remitidos para revisién del Comité de Transparencia y
aprobados en esta sesidn, de igual manera verificardn que cuenten con las caracteristicas de datos
abiertos.
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II. DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en
los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes con
numeros de folio:

> 340018001524625 » 340018001632225 » 340018001199125
> 340018001635225 ¥ 340018001447925 > 340018001648125
¥  340018001646325 > 340018001451925 » 340018001671225
> 340018001429425 » 340018001624925 » 340018001583525
» 340018001456125 > 340018001427425 > 340018001443125
» 340018001610125

Negativa para el ejercicio de los derechos ARCO por tratarse de informacion inexistente en los
archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con nimeros de folio:

» 340018001395925 » 340018001505825 ¥ 340018001640925
» 340018001427225 » 340018001569825 ¥ 340018001683825
» 340018001437825 » 340018001640725 » 340018001396025
> 340018001614725 » 340018001513525 » 340018001636825
» 340018001300625 » 340018001567825 » 340018001639325
» 340018001401325 » 340018001632925 » 340018001656125
» 340018001464525 » 340018001642025 #» 340018001399525
» 340018001625425 # 340018001655325 > 340018001407425
> 340018001626925 » 340018001368325 > 340018001526025
> 340018001349225 > 340018001398625 » 340018001562125
» 340018001535425 » 340018001428125 > 340018001620425
» 340018001537525 » 340018001538025 » 340018001301125
» 340018001644125 » 340018001618325 » 340018001431525
> 340018001644425 » 340018001644525 » 340018001557425
» 340018001414525 > 340018001349625 » 340018001559125
» 340018001428925 » 340018001644725 » 340018001309925
» 340018001413925 » 340018001148225 » 340018001437925
» 340018001506325 > 340018001300825 » 340018001546325
» 340018001611025 > 340018001336025 > 340018001632825
> 340018001620625 > 340018001336625 > 340018001637125
» 340018001382825 > 340018001627925 » 340018001638225
2025
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Declaratoria de inexistencia parcial de la informacion, materia de las sclicitudes para el gjercicio de
los derechos ARCO con nlimeros de folio:

» 340018001372425 » 340018001544725 » 340018001626825
> 3400180601413725 » 340018001641525 » 340018001319225
» 340018001651325 » 340018001640425 > 340018001442625
> 340018001412825 » 340018001664425 » 340018001545525
» 340018001604125 > 340018001453225 » 340018001641425
> 340018001521325 > 340018001649525 » 340018001559825

Peticién de ampliacién del plazo de respuesta de |a solicitud para el ejercicio de los derechos ARCO
gue a continuacién se enlista:

> 340018001359025 > 340018001399225 » 340018001434825
» 340018001413325 ¥ 340018001398125 »  340018001393425
¥ 340018001397625 » 340018001433025 > 340018001434325
> 340018001433525 » 340018001467225 » 340018001431825
» 340018001419625 > 340018001418125 » 340018001450125

ACUERDO CTSP-1503/11/2025.- Se aprueba la fundamentacion y motivacion de la no procedencia
para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos, registros o bases de
datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en esta sesion de Comite, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 49 y 78 fraccion III de la LGPDPPSG vigente.

ACUERDO CTSP-1504/11/2025.- Se aprueba en |o general, la declaratoria de inexistencia de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de Comité, de
conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78 fraccién III de la LGPDPPSO
vigente.

ACUERDO CTSP-1505/11/2025.- Se aprueba la fundamentacién y motivacion de la inexistencia
parcial de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesion de
Comité, de conformidad con lo establecido en los articulos 47 segundo parrafo y 78, fraccion III de
la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-1506/11/2025.- Se aprueba la ampliacién de plazo de respuesta de los folios
sometidos en la presente sesion, con fundamenta en el articulo 45 segundo pairafo y 78, fraccion 1
de la LGPDPPSO vigente.
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Por todo lo anterior, con fundamento en la normatividad establecida en el proemic de la presente,
to resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto
Mexicano del Seguro Social, Karla Lorena Ramos Jara, Titular de la Coordinacidn de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y Suplente de 1a Presidenta del Comité de Transparencia; Alejandro
Reyes Hernadndez, Titular de la Coordinacion de Vinculacion Operativa y Suplente del Titular del
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social y Edgar Alejandro Ramirez
Rodriguez, Coordinador de Programas de la Divisién de Administracién de Documentos y Suplente
del Titular del Area Coordinadora de Archivos.

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL IMSS

£
Edgar Alejandro/}a/ml‘rez

Acta de la Octogésima novena Sesion Permanente del Comité de Transparencia, del 13 de noviembre de 2025.
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