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DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y
SOCIALES

COORDINACION DE CENTROS VACACIONALES,
VELATORIOS, UNIDAD DE CONGRESOS Y TIENDAS

Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo
Permiso nimero 306001/3800/006/2025-T

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE FIJO QUE OTORGA EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL INSTITUTO?”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. GUILLERMO CESAR
GARDUNO PATINO, TITULAR DE LOS CENTROS VACACIONALES TRINIDAD Y
MALINTZI, A FAVOR DE MA. DEL CARMEN GONZALEZ DAVILA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PERMISIONARIO”, EN SU CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CONDICIONES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 01 enero 2024, “EL INSTITUTO?” otorg6 el Permiso de Uso Temporal Revocable
Fijo namero 306001/3800/006/2024-T, con vigencia del 01 de enero 2024 y hasta el 31 de
diciembre 2024, con el objeto de que “EL PERMISIONARIO?”, en una superficie de 13 metros
cuadrados, ubicada en el inmueble localizado en calle Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz Tlaxcala,
Colonia Centro, Codigo Postal 90640 Ciudad de
Tlaxcala, para que realice la prestacién del servicio de Ministiper El Oasis.

IL. “EL PERMISIONARIO”, con fecha 25 de Octubre 2024, solicité a “EL INSTITUTO” la
renovacion del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo nimero 306001/3800/006/2024-T,
para el ejercicio fiscal 2025.

III. “EL PERMISIONARIO” pagé la cuota de recuperacion por los gastos administrativos de
recepcion y estudio del presente Permiso la cantidad de $7,110.80 (siete mil cinto diez pesos

80/100 ML.N.).

DECLARACIONES
1. Declara “EL INSTITUTO”,” por conducto de su representante legal, que:

I. Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, el cual tiene a su cargo la organizacién y administracién del
Seguro Social, como instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio
plblico de caracter nacional, en términos de los articulos 4 y 5 de la%Ey del Seguro Social.
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II. De conformidad con el articulo 251, fraccién IV de la Ley del Seguro Social, tiene entre sus
atribuciones realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines.

III. El H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO”, mediante Acuerdo numero
ACDO.SA2.HCT.240924/353.P.DA, dictado en la sesiéon ordinaria celebrada el 24 de
septiembre de 2024 aprobé el Programa de Otorgamiento de Permisos de Uso Temporal
Revocable y Contratos de Subarriendo para el afio 2025.

IV. Su representante legal, ¢l C. Guillermo Cesar Garduiio Patifio, en su cardcter de Gerente
General De Los Centros Vacacionales Trinidad Y Malintzi, tiene las facultades necesarias
para suscribir este instrumento juridico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 268 A de
la Ley del Seguro Social, asi como los articulos 2, fraccién V y VI fraccién I, del Reglamento
Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con la Escritura
Publica numero 122110, de fecha 12 enero de 2015, otorgada ante la fe del licenciado Eduardo
Garcia Villegas, Titular de la Notarfa Publica nimero 15, en la Ciudad de México, en la que
consta el poder otorgado a su favor, con base en su nombramiento, el cual se encuentra inscrito
en el Registro Pablico de Organismos Descentralizados bajo el Folio 2012 Expediented/15.-
JMP/lao en la que consta su nombramiento y facultades a la fecha no le han sido modificadas,
limitadas, ni revocadas y estan vigentes.

V. Los CC. Mercedes Gallegos Téllez, Bianey Adriana Herndndez Vézquez y Russel Jesus Vela
Hernandez, en su caricter de Gerente de Administracién y Finanzas de los Centros Vacacionales
% Trinidad y Malintzi, Subgerente de Finanzas Trinidad y Malintzi y Responsable de
Permisionarios respectivamente, participan como Administradores del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo, conjunta o indistintamente y tienen a su cargo la obligacién de
supervisar el cumplimiento de las Condiciones establecidas en este instrumento juridico.

VI  Es legitimo propietario del predio ubicado en calle Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz, en la
Ciudad de Tlaxcala, en lo sucesivo “EL INMUEBLE?”, lo que se acredita mediante Escritura
Publica numero 30402 de fecha 27 de julio de 2000, otorgada ante la fe del licenciado Jose Luis
Macias Rivera, Notario Piiblico niimero uno, de la Ciudad de Hidalgo Tlaxcala, debidamente
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad de Lardizdbal y Uribe, en el folio real namero
770, de fecha 20 de Marzo 2001, y estd de acuerdo en otorgar el presente Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo para la comercializacién/prestacion del servicio tnica y exclusiva del
servicio de Minisiiper El Qasis.

VII. Se emitid6 respuesta de la solicitud de “EL PERMISIONARIO” con oficio
306001/3800/PERM/006/2025 del 02 de Enero 2025.

VIIL.  Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas
con este Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el ubicado en Av. Del Trabajo S/N,
Colonia Centro, Santa Cruz Tlaxcala, Cédigo Postal 90640, Ciudad de México.

2. Declara “EL PERMISIONARIO?”, por conducto de su representante legal, que:

I. Es una persona fisica de nacionalidad [ lj en pleno ejercicio de sus facultades, retne las
condiciones econémicas para la actividad que desarrollara y se identifica con credencial del

Instituto Nacional Electoral con ntmero de folio: _1 ~ et

Se testa: Nacionalidad, Folio credencial para votar, por considerarse informacion =
confidencial de una persona fisica identificada e identificable, cuya difusion puede —
afectar su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo
primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. &



angel.uria
Cuadro de texto
Se testa: Nacionalidad, Folio credencial para votar, por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste, entre otras actividades, en servicio de
Ministuper El Oasis

Cuenta con los siguientes registros:
e  Registro Federal de Contribuyentes niimero: GGDC750716AF7

Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual exhibe opinién positiva
vigente de folio B :::dida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT),
relativo a la opinién sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto
por Regla 2.1.37 de la Resolucién Miscelanea Fiscal Correspondiente al ejercicio fiscal 2024 y
de conformidad con el articulo 32 D del Codigo Fiscal de la Federacién.

Cuenta con la Opinién de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social
a su favor vigente, con numero de folio |JJJ conforme al Acuerdo
ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR, dictado por el H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO”
en la sesién ordinaria celebrada el 10 de diciembre de 2014, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 27 de febrero de 2015 y su modificacién contenida en el Acuerdo
ACDO.SA1.HCT.250315/62.P.D] dictado por el H. Consejo Técnico de “EL INSTITUTO” en
la sesién ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2015, publicado en el DOF de fecha 3 de abril de
2013, expedida por “EL INSTITUTO”.

Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de aportaciones
patronales al INFONAVIT, folio para lo cual exhibe opinién positiva vigente expedida por
el INFONAVIT, en términos del ACUERDO del H. Consejo de Administracion del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la
obtencién de la constancia de situacién fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de
descuentos, de fecha 28 de junio de 2017.

Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ninguno de sus accionistas, propietarios o sus
representantes, trabajadores o dependientes, desempefian un empleo, cargo o comisién en el
servicio piiblico, ni se encuentran inhabilitados para ello, asi como que no existe ninguna
relacién de parentesco consanguineo, civil o por afinidad hasta el cuarto grado, entre dichos
accionistas, propietarios o trabajadores, con algin servidor publico de “EL INSTITUTO”.

Solicita 2 “EL INSTITUTO?” el uso de una superficie de 13 (trece) metros cuadrado, en el
inmueble ubicado en Av. Del Trabajo S/N, Ciudad de Santa Cruz Tlaxcala para que realice la
comercializacién/prestacion del servicio Gnico y exclusivo del servicio de Minisiper El Oasis,
en lo sucesivo “EL ESPACIO”.

Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas

con el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el ubicado en— -
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a Electrénica (CFDI).

del Comprobante Fiscal Digital por Internet o Factur

Se testa: folio opinidn cumplimiento obligaciones fiscales al SAT, folio cumplimiento obligaciones fiscales en seguridad social,
folio cumplimiento obligaciones en materia de aportaciones patronales al INFONAVIT, Direccién Particular y correo
electrdnico, por considerarse informacion confidencial de una persona fisica identificada e identificable, cuya difusion puede
afectar su esfera juridica. Lo anterior, de conformidad con los articulos 115 parrafo primero y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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angel.uria
Cuadro de texto
Se testa: folio opinión cumplimiento obligaciones fiscales al SAT, folio cumplimiento obligaciones fiscales en seguridad social, folio cumplimiento obligaciones en materia de aportaciones patronales al INFONAVIT, Dirección Particular y correo electrónico, por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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CONDICIONES

PRIMERA. OBJETO.

“E]l INSTITUTO” otorga a “EL PERMISIONARIO”, el presente Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo por una superficie de Trece metros cuadrado, en el inmueble ubicado en Av. Del
Trabajo S/N, Ciudad de Santa Cruz Tlaxeala, en lo sucesivo “EL ESPACIO?”, para que realice
la prestacion del servicio Unica y exclusivamente de Ministiper El Oasis

SEGUNDA. DETERMINACION Y PAGO DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION.

Por el uso del espacio a que se refiere el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, “EL
PERMISIONARIO” se obliga a cubrir a “EL INSTITUTO” una cuota por el uso de “EL
ESPACIO” por la cantidad de $ 193,344.62 pesos 00/100 (ciento noventa y tres mil trescientos
cuarenta y cuatro pesos 62/100 ML.N.) IVA incluido, misma que debera liquidar en doce pagos
de $13,889.70 pesos (trece mil ochocientos ochenta y nueve pesos 70/100 M.N.) cada uno; mas
IVA, de conformidad con el numeral 4.1, del Apartado C, Comercializacién Inmobiliaria, de las
Politicas para la Administracién Inmobiliaria del Instituto Mexicano del Seguro Social (PAIIMSS)

Los pagos deberan ser cubiertos dentro de los primeros cinco dias naturales de cada mes posteriores
a la fecha de firma del presente

Para realizar el pago, “EL PERMISIONARIO” debera acudir a la Oficina de Administracién y
Finanzas del Centro Vacacional La Trinidad en Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz Tlaxcala, en
un horario de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes, por el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) respectivo, el cual contiene, entre otros datos la referencia bancaria que identificard su
depdsito o transferencia electrénica.

“EL PERMISIONARIQ” deberé realizar el pago en las siguientes cuentas bancarias, presentando
el CFDI expedido, asi como la referencia de 36 posiciones proporcionada por “EL INSTITUTO”.

HSBC 021180550300025736
Santander 014180655067163704 65506716370

Una vez realizado el pago, “EL PERMISIONARIO” deber4 entregar en el domicilio sefialado en
el numeral VIII, apartado 1, de las Declaraciones de “EL INSTITUTO”, el original de la ficha de
depésito o la impresién de la pantalla de la transaccion electrénica con la que acredita su pago,
dentro de los términos sefialados en la presente Condicién.

En ningin caso y por ningin motivo, “EL PERMISIONARIO” podrd retener las
contraprestaciones establecidas en el instrumento juridico, ni estas serdn reembolsables.

En caso de terminacién anticipada del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, los

periodos pendientes por pagar, seran computados de acuerdo a meses €tos.
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TERCERA. VIGENCIA.

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo serd a partir del 01 de enero al
31 de diciembre de 2025, forzosa para “EL PERMISIONARIO” y voluntaria para “EL
INSTITUTO”.

CUARTA. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

“EL PERMISIONARIO” deberd contar en todo momento con una Péliza de Seguro de
Responsabilidad Civil o de dafios a terceros, durante la vigencia del Permiso, por un monto
equivalente a la cuota anual del mismo, emitida ante compafifa debidamente autorizada para ello,
misma que deberd entregar dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores al inicio de la
vigencia del presente permiso, en el domicilio sefialado en el numeral VIII, apartado 1, de
Declaraciones de “EL INSTITUTO”. Dicha péliza servird para garantizar que “EL
PERMISIONARIO” cubra los dafios que por negligencia, dolo o impericia, causen sus empleados
a los derechohabientes, servidores pablicos, asi como a cualquier visitante en “EL ESPACIO”, o
en los bienes muebles o inmuebles de “EL INSTITUTO” en el desarrollo de sus actividades. “EL
PERMISIONARIO?” se obliga a pagar dos tantos del deducible que resulte de la valuacién del
siniestro por los peritos valuadores asignados por la empresa aseguradora, o la cantidad que dicha
valuacién del dafio arroje en caso de que el monto fuera inferior a la cobertura minima pactada. “EL
PERMISIONARIO” sera liberado de la responsabilidad que en los términos de este instrumento
juridico asuma, una vez realizado el pago.

% QUINTA. GARANTIA (MENORES 30 METROS CUADRADOS SEGUN APLIQUE).

“EL PERMISIONARIO” con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, asi como en la Normatividad
aplicable, deberd actualizar y entregar en el domicilio sefialado en las Declaraciones de “EL
INSTITUTO?, el depésito de garantia de cumplimiento equivalente a 2.5 (dos punto cinco) meses
de la cuota de recuperacion més el IVA aplicable de acuerdo a la zona geogréfica del pafs, dentro de
los 15 (quince) dias naturales posteriores a la fecha de firma del presente Permiso.

Una vez concluida la relacién entre “EL PERMISIONARIO” y “EL INSTITUTO?, el depésito
de garantia no serd reembolsable a “EL PERMISIONARIO?” sino se compensara en tiempo.

QUINTA. GARANTIA (MAYORES 30 MESTROS CUADRADOS SEGUN APLIQUE).

“EL. PERMISIONARIO” con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo asi como en la Normatividad
aplicable, deberd entregar fianza expedida por compafifa autorizada en los términos de la Ley
Federal de Instituciones de Fianzas a favor de “EL INSTITUTO?” por el equivalente al monto total
de la renta anual establecida en la Condicion Segunda del presente instrumento.

Dicha fianza deberd entregarse en el inmueble ubicado en Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz
Tlaxeala, dentro de los 15 (quince) dias naturales posteriores al inicio de vigencia del Permiso de
Uso Temporal Revocable Fijo.
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SEXTA. PENA CONVENCIONAL.

Se aplicara como pena convencional por el retraso en el pago de la cuota de recuperacion el 2.5%
(dos punto cinco por ciento) mensual del monto del adeudo, el cual serd aplicable por meses enteros
con independencia del nimero de dias que demore el pago, y acumulable por un méximo de 3 (tres)
meses. Transcurrido el plazo sefialado sin que se hubiera realizado el pago de la cuota de
recuperacién y la pena convencional respectiva, se dard inicio al procedimiento de revocacién del
Permiso, conservando el Instituto la garantia otorgada. La revocacion del Permiso no exime al
permisionario del pago de las cuotas adeudadas ni de la aplicacién y pago de las penas
convencionales.

SEPTIMA. POSESION DE “EL ESPACIO”.

“EL INSTITUTO” reconoce que “EL PERMISIONARIO” cuenta con la posesién de la
superficie de “EL ESPACIO”. “EL PERMISIONARIO” no adquiere por virtud de este Permiso
de Uso Temporal Revocable Fijo, derecho real alguno sobre “EL ESPACIO” otorgado en uso,
motivo por el cual se obliga a cumplir estrictamente con las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como con las disposiciones que emita “EL INSTITUTO” en fechas posteriores al
otorgamiento del presente instrumento.

OCTAVA. REUBICACION DE “EL ESPACIO™.

“EL INSTITUTO” podré reubicar “EL ESPACIO” otorgado a “EL PERMISIONARIO”, sin
responsabilidad para “EL INSTITUTO?, en caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la
operaciéon de la unidad administrativa de “EL INSTITUTO”. De manera adicional, “EL
PERMISIONARIO” podra solicitar al administrador del Permiso de Uso Temporal Revocable
Fijo, la reubicacién de “EL ESPACIO” permitido, cuando ello tenga por objeto mejorar el uso del
mismo.

En todo caso, “EL PERMISIONARIO” se obliga a llevar a cabo la reubicaciéon de “EL
ESPACIO” otorgado, de acuerdo a los plazos y condiciones que previamente y por escrito le
notifique “EL INSTITUTO”.

Toda reubicacién derivada de caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operacién de la
unidad administrativa, no generard el pago de gastos administrativos a cargo de “EL
PERMISIONARIO”, sin embargo, si el cambio de ubicacién es solicitado por “EL
PERMISIONARIO?”, éste si generard el pago de la cuota de recuperacién correspondiente a los
gastos administrativos de recepcién y estudio. <

NOVENA. USO.

“EL PERMISIONARIO” no podri total o parcialmente dar a “EL ESPACIO” un uso diferente al

autorizado en el presente instrumento legal, ni modificar bajo ninguna circunstancia la actividad

DECIMA. ADAPTACIONES.

comercial autorizada por “EL INSTITUTO”.
A F
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Las obras de adaptacién y/o instalacién de equipos que en su caso se requiera llevar a cabo en “EL
ESPACIO?, serdn ejecutadas por cuenta y costo de “EL PERMISIONARIO”, previa autorizacion
por escrito de “EL INSTITUTO?” sin que éstas sean tomadas a cuenta de las cuotas establecidas en
el presente instrumento.

En el caso de que durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, a
juicio de “EL PERMISIONARIO” no hubiese amortizado la inversién realizada en “EL
ESPACIO?” objeto del presente Permiso por causas atribuibles a éste, “EL. PERMISIONARIO”
renuncia expresamente a ejercer cualquier tipo de accién, o a reclamar derecho alguno en contra o
con cargo a “EL INSTITUTO”.

DECIMA PRIMERA. MANTENIMIENTO.

“EL PERMISIONARIO?” se obliga a conservar y mantener en buen estado “EL ESPACIO?”, asi
como las instalaciones respectivas en condiciones de seguridad, orden e higiene necesarios, de
conformidad con la actividad comercial autorizada, efectuando todas las reparaciones que sean
necesarias para mantener “EL ESPACIO” y su operacién de forma adecuada. “EL INSTITUTO”
se reserva el derecho de vigilar el cumplimiento de esta Condicién.

DECIMA SEGUNDA. ABSTENCIONES.

“EL PERMISIONARIO” deberd abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o
interrumpan los servicios para el cual destina “EL INSTITUTO” “EL INMUEBLE?” en el que se
ubica “EL ESPACIO?”, deterioren la imagen institucional, o que pongan en riesgo las instalaciones,
derechohabientes o a la poblacién en general.

“EL PERMISIONARIO” debera abstenerse de dar un uso adicional al “EL ESPACIO”, a los
utensilios de trabajo o cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad
comercial, ya sea para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar, promocionar productos
y/o servicios de un tercero, distintos al objeto autorizado en el presente Permiso.

DECIMA TERCERA. IMAGEN.

“EL PERMISIONARIO” queda obligado a cumplir con los aspectos técnicos, de imagen, de
calidad y calidez que “EL INSTITUTO?” determine, refiriéndose éstas al disefio y presentacién de
“EL ESPACIO?”, el cual debera cumplir con la Norma Oficial Mexicana vigente y la imagen que
“EL INSTITUTO?” desee implementar, para lo cual dispondra de 90 (noventa) dias contados a
partir de la autorizacién de “EL INSTITUTO?” para llevar a cabo cualquier remodelacién o cambio
de médulo. En términos generales “EL PERMISIONARIO” acepta adecuarse al modelo de
imagen de “EL INSTITUTO”.

DECIMA CUARTA. LICENCIAS.

“EL PERMISIONARIO” se obliga a mantener vigentes las licencias y permisos que se requieran
para el desarrollo de la actividad comercial que le ha sido autorizada, liberando a “EL
INSTITUTO?” de cualquier responsabilidad por incumplir estos preceptos.

DECIMA QUINTA. CAPACITACION DEL PERSONAL DE “EL PERMISIONARIO”.
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“EL PERMISIONARIO?” se obliga a prestar capacitacién constante a su personal a efecto de que
se conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones de
“EL INSTITUTO?”. Asimismo, deber4 otorgarle una credencial con fotografia que lo identifique,
con firma del representante legal y distintivo de “EL PERMISIONARIO”, para efectos de su
acceso a las instalaciones de “EL INSTITUTO”.

“EL INSTITUTO?” podrd negar el acceso permanentemente a sus instalaciones al personal o
proveedores que contrate “EL. PERMISIONARIO” e inclusive solicitar que desalojen el lugar,
cuando éstos presenten mala conducta o realicen acciones que molesten al personal de “EL
INSTITUTO?”, derechohabientes, publico en general o impida la operacién normal de las
actividades de la unidad administrativa de “EL INSTITUTO”.

DECIMA SEXTA. SUPERVISION.

“EL INSTITUTO”, en cualquier momento, durante la vigencia del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo podra supervisar y verificar la debida utilizacién de “EL ESPACIO”, asi
como el cumplimiento de todas y cada una de las Condiciones y obligaciones establecidas en el
presente Permiso.

DECIMA SEPTIMA. CESION DE DERECHOS.

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, no crea a favor de “EL
PERMISIONARIO?”, derechos reales ni accién posesoria alguna sobre “EL ESPACIO” otorgado
por “EL INSTITUTO?”. En consecuencia, “EL PERMISIONARIO” no podré ceder, arrendar,
subpermisionar o gravar total o parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del presente
instrumento a favor de terceros.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL.

“EL INSTITUTO” no adquiere ninguna obligacién de cardcter laboral con “EL
PERMISIONARIO?”, ni para con los trabajadores que él mismo contrate para la realizacién del
objeto del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, por lo que no se considerara a “EL
INSTITUTO” como patrén sustituto, ni solidario y “EL PERMISIONARIO” expresamente lo
exime de cualquier responsabilidad de caricter laboral, de seguridad social, fiscal, o de otra especie
que en su caso pudiese llegar a generarse.

DECIMA NOVENA. LIBERACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

En caso de presentar péliza de garantia de cumplimiento para el presente Permiso de Uso Temporal
Revocable Fijo, se liberard de forma inmediata una vez que “EL INSTITUTO” le otorgue
autorizacién por escrito, para que éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la
cancelacién de la fianza, autorizacién que se entregard a “EL. PERMISIONARIO” siempre que
demuestre haber cumplido con la totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presente
instrumento juridico; para lo cual deberé presentar mediante escrito la solicitud de liberacién de la
fianza en la Divisién de Arrendamiento y Comercializacién, misma que llevard a cabo el
procedimiento para su liberacién y entrega.
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VIGESIMA. EJECUCION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

“EL INSTITUTO?” llevard a cabo la ejecucion de la garantia de cumplimiento del presente
Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo en los casos siguientes:

a) Se revoque este permiso.

b) Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior en cuanto a las
obligaciones o condiciones establecidas en el presente permiso.

¢) Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al Permiso, “EL
PERMISIONARIO” no entregue en el plazo pactado el endoso o la nueva garantia que
ampare el cumplimiento de la modificacién.

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente Pem'uso

La aplicacién de la garantia de cumplimiento se hara efectiva por el monto total de la obhvacwn
garantizada.

VIGESIMA _PRIMERA. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO,
DESTRUCCION, DETERIORO O SINIESTRO.

“EL INSTITUTO” no se hace responsable del robo, destruccion parcial o total deterioro o
siniestros de cualquier tipo que pudiera ocurrir en mobiliario, mercancia, maquinaria, equipo,
documentos o accesorios propiedad de “EL. PERMISIONARIO”.

VIGESIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD.

“EL INSTITUTO” y “EL PERMISIONARIO?” se obligan a mantener estricta confidencialidad
respecto de la informacién que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades
propias del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, por lo que se obligan a utilizarla
unicamente para el cumplimiento del mismo.

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar,
duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacién sin autorizacién previa y por escrito del
titular de la misma y de la otra parte.

La informacién y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, serd clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva,
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, y la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Particulares y sus respectivos Reglamentos.

VIGESIMA TERCERA. RENOVACION.

“EL PERMISIONARIO?” solicitar4 la renovacién del Permiso a “EL INSTITUTO” con por lo
menos 60 (sesenta) dias hdbiles de anticipacién a la terminacién del presente Permiso de Uso
Temporal Revocable Fijo, conforme a lo establecido en el numeral 4.12.1 del Apartado C
“Comercializacién Inmobiliaria”, de las PAIIMSS y “EL INSTITUTO?” notificard la respuesta a
“EL PERMISIONARIO” antes del término de la vigencia del mismo, conforme a lo establecido

en el numeral 4.12.27, de las PAITMSS .
9 / ‘k/ 5
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En el supuesto que no sea autorizada la renovacién o no sea solicitada por “EL
PERMISIONARIO?, éste se obliga a entregar “EL ESPACIO” en las mismas condiciones en que
le fue entregado, dejando invariablemente a favor de “EL INSTITUTO” aquellas mejoras o
adecuaciones que hubiere efectuado. La entrega se realizard en los términos previstos en la
Condicién Vigésima Novena de este Permiso.

VIGESIMA CUARTA. NULIDAD.

Cualquier operacién o acto juridico que se realice en contravencién a la normatividad vigente y al
presente instrumento juridico, serd nulo de pleno derecho y “EL PERMISIONARIO” perder4 los
derechos que deriven del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo.

VIGESIMA QUINTA.-DE LA TERMINACION:

Serdn causas de terminacion:

Inciso | Causas de termmacmn A A B

a) Vencimiento del plazo por el que se hava otorgado el permlso
b) | Cumplimiento del objeto del permiso

VIGESIMA SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION.

Serdn causas de extincidn:

i
e
P
e
dih

Inciso ;‘Causas deextni

a) Desaparicion del obJeto

b) Cuando se afecte el interés de “EL INSTITUTO”,

&) Imposibilidad de “EL INSTITUTO” para continuar con el objeto del permiso
por causas de fuerza mayor, caso fortuito y/o de interés publico.

Por necesidad de “EL INSTITUTO?” de disponer de ”EL ESPACIO”, para las

d) operaciones propias de su objeto, siempre y cuando no sea posible su

reubicacion.

Cuando “EL PERMISIONARIO” no acepte ser reubicado por causas

institucionales.

Renuncia por escrito de “EL PERMISIONARIO”, hecha ante “EL

D INSTITUTO”, la cual deberd presentar con 30 (treinta) dias hébiles de

anticipacién a la fecha en que pretenda dar por terminada la relacion.

Cualquier otra que a juicio de “EL INSTITUTO” haga inconveniente su

g) continuacién, atendiendo la naturaleza y alcances del objeto de que se trate.

o)

VIGESIMA SEPTIMA. CAUSAS DE REVOCACION.

Seran causas de revocacion:
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Inciso | Causas cle revocac:én il G il Tl
a) Incumplimiento de “EL PERMISIONARIO” al ob]eto del permiso.
No apegarse al Codigo de Conducta por el personal de “EL
b) PERMISIONARIO” en el desempefio de sus actividades el cual fue
proporcionado por “EL INSTITUTO” a la firma del presente.
Violar las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que rijan la
c) actividad para la cual se suscribié el permiso, las normas de seguridad que rigen
en “EL INSTITUTO?, o cualquier otra disposicién aplicable.
d) Por declaracion judicial de suspensién de pagos, concurso mercantil, huelga u
otra causa imputable a “EL. PERMISIONARIO”.
& Realizar adecuaciones u obras en “EL ESPACIO?”, sin previa autorizacién de
“EL INSTITUTO”.
Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos en este
D permiso
Cuando “EL PERMISIONARIO” no obtenga, ni mantenga las licencias,
2) permisos o autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la actividad
econdmica que desempefia.
h) Suspension del objeto del permiso correspondiente, por méas de 30 (treinta) dias
naturales consecutivos sin causa justificada.
i) Cuando “EL PERMISICNARIO” no ocupe “EL ESPACIO” entregada hasta
por la mitad de la vigencia.
. Falsedad en las declaraciones vertidas en el permiso, asi como en la
) documentacion entregada.

VIGESIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACION.

De presentarse alguna de las causales citadas con antelacion, el procedimiento de Revocacién del
Permiso, deberd sujetarse a lo establecido en la Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de
Procedimiento Administrativos, el Cédigo Civil Federal y en el Cddigo Federal de Procedimientos
Civiles, en lo que corresponda.

VIGESIMA NOVENA. ENTREGA DE “EL ESPACIO”.

Previo a la entrega-recepcién de “EL ESPACIO”, deberd celebrarse convenio de finiquito. “EL
INSTITUTO?” debera observar lo siguiente:

a) YEL PERMISIONARIO” deberd entregar “EL ESPACIO” a “EL INSTITUTO”
mediante acta de entrega-recepcion al término del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo.

b) Dar aviso por escrito a “EL PERMISIONARIO” de la extincién o revocacién del Permiso
de Uso Temporal Revocable Fijo, con al menos 30 (treinta) dias habiles previos a la
desocupacion de “EL ESPACIO”, dependiendo el giro del mismo, estableciendo la fecha de
entrega del mismo.

¢) Realizar previo a la fecha de recepcion de “EL ESPACIO”, una visita al mismo,
conjuntamente con ”EL PERMISIONARIO” o bien, con su representante legal y las areas
que participaron en la formalizacién del Permiso, a fin de revisar de /@cuerdo al acta de
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entrega-recepcién de “EL ESPACIO?”, las condiciones de entrega, y de resultar procedente,
levantar un inventario de los trabajos que resulte necesario efectie ”EL
PERMISIONARIO” para que "EL INSTITUTO” reciba ”EL ESPACIO” en las
condiciones fisicas, a su entera satisfaccion, considerando el deterioro natural causado por el
transcurso del tiempo que durd el Permiso, acordadas durante la administracién del Permiso.

d) “EL PERMISIONARIO” deberd retirar de “EL ESPACIO” logotipos, emblemas y
leyendas que haya instalado; de resultar dafios o deterioros, su reparacién correra por cuenta
de “EL PERMISIONARIO”.

e) En caso de que “EL PERMISIONARIO” no cumpla con lo establecido en los puntos que
anteceden, se deberd integrar un expediente con fotografias detallando los trabajos de
restauracion a cargo de “EL PERMISIONARIO” y “EL- INSTITUTO” aplicara el
procedimiento establecido de ejecucién de garantia de cumplimiento, remitiéndolo para ello
al area Juridica correspondiente.

En caso de que “EL PERMISIONARIO” interponga algiin medio de defensa durante el
procedimiento de revocacién o se niegue a acatar los términos de la resolucion que dentro del
mismo se dicte, se solicitard la intervencion de la Direccion Juridica de “EL INSTITUTO?”, a
efecto de que en el 4mbito de sus facultades inicie las acciones legales en defensa y salvaguarda de
los intereses institucionales.

TRIGESIMA. ADMINISTRACION Y VERIFICACION.

Ser4 responsabilidad de los servidores publicos de “EL INSTITUTO” designados para tal efecto,

% administrar y verificar el cumplimiento del presente instrumento juridico.

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho servidor
publico de “EL INSTITUTO?” tendra cardcter de Administrador del Permiso la persona que lo
sustituya en el cargo o aquél que sea designado para tal efecto.

TRIGESIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto en las presentes Condiciones, se estard en lo dispuesto en la Ley General de
Bienes Nacionales, el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, y las Politicas para la Administracién Inmobiliaria del
Instituto Mexicano del Seguro Social.

TRIGESIMA SEGUNDA. JURISDICCION.

Para la interpretacién y cumplimiento de las obligaciones que se contienen en este instrumento
legal, “EL PERMISIONARIO?” acepta expresamente someterse a la jurisdiccién de los Tribunales
Federales de la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderle en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa.

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo se extiende por duplicado en la Ciudad de
Santa Cruz Tlaxcala, el 25 de Encro 2025, quedando un ejemplar en poder-de “EL
PERMISIONARIO” y el otro en poder de “EL INSTITUTO”.
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POR “EL INSTITUTQ" POR “EL PERMISIONARIO”

X

o César Gardufio Patifio C. Ma. Del Carmen Gonzalez Davila
erente General de los Centros Titular de Minisiiper El Oasis
" Vacacionales Trinidad y Malintzi

CP.

ADMINISTRADORES DEL PERMISO

% g.../ V.

ernas azquez
' los Centros

njdad y Malintzi

C.P. Bianey Adrig
Subgerente de Fihg
Vacacionales T

Lic. Russel Je us Vela Hernandez
Responsable de ¢ rmisionarios de los
Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi
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DIRECCION DE PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES

COORDINACIGN DE CENTROS VACACIONALES, VELATORIOS,

UNIDAD DE CONGRESOS Y TIENDAS

CENTROS VACACIONALES IMSS TRINIDAD-MALINTZI ANEXO 5

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE
NO 306001/3800/006/2025-T

ACTA ENTREGA RECEPCION

Anexo 05

En la Ciudad de Santa Cruz, Tlax., siendo las 10:00 horas, del dia 01 de enero de 2025, se encuentran reunidas
en el domicilio ubicado en Av. Del Trabajo S/N Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., C.P. 90640, Tlaxcala, Tlax. el Gerente
General, el C.P. Guillermo Cesar Gardufic Patifio, adscrito a Los Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi, del
Instituto Mexicano del Seguro Social en lo sucesivo “EL INSTITUTO", quien se identifica con credencial de
elector, asi como la C. Ma. Del Carmen Gdzales Davila, quien se identifica con credencial de elector en lo
sucesivo “EL PERMISIONARIO”, a quien “EL INSTITUTOQ" otorgo el Permiso de Uso Temporal Revocable nimero
306001/3800/006/2025-T, el cual tiene por objeto Comercializacién Unica y Exclusiva De Minisiper El Oasis,
Tocador y Deportivos “El Lago”, asistidos por los C.P. Bianey Adriana Hernandez Vazquez Subgerente de
Finanzas de Los Centros Vacacionales Trinidad y Malintzi del Instituto Mexicano del Seguro Social y Lic.
Russel Jesls Vela Hernandez, Responsable del drea de Permisionarios de Los Centros Vacacionales Trinidad
y Malintzi del Instituto Mexicano del Seguro Social, identificindose con credencial de elector, en calidad de
testigos del acto que ocupa la presente.———-———————mmmmmmmmmmmmmmm e OBJETO.- Cumplimiento al
contenido del Permiso de Uso Temporal Revocable nimero 306001/3800/006/2025-T, en especifico a la
condicién Tercera, que sefiala “ENTREGA DEL ESPACIO", “EL INSTITUTO", por conducto de los Administradores
de “EL PERMISO", hard entrega del inmueble a “EL PERMISIONARIO", para lo cual elaborara un acta
circunstanciada en la que se hard constar la entrega, donde se describirdn las condiciones técnicas, fisicas y
juridicas del mismo y bajo las cuales recibe “EL PERMISIONARIO", quien lo hard a entera satisfaccion, siendo
desde este momento el Unico responsable hasta la devolucién del inmueble a el “INSTITUTO” a entera
satisfaccidn de este Gltimo.---En este acto se procede a dar posesion del inmueble ubicado en Av. Del Trabajo
S/N Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., C.P. 90640, Tlaxcala, Tlax., contando con una superficie de 13 m? (Trece Metros
Cuadrados), en seguimiento a los términos vy condiciones asentados en el Permiso de Uso Temporal
Revocable nimero 306001/3800/004/2025-T, se reitera a “EL PERMISIONARIO”, gue no adquiere por virtud de
“EL PERMISO” derecho real alguno sobre el inmueble otergado en uso, motivo por el cual se obliga a cumplir
estrictamente con la leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como con las disposiciones que emita
“EL INSTITUTO” en fechas posteriores al otorgamiento de “EL PERMIS0”, obligdndose a usar y aprovechar el
inmueble propiedad de “EL INSTITUTO" con la superficie, linderos y colindancias que se indican
exclusivamente para los propdsitos previstes en “EL PERMISO".-—--——mmmmmmmmmmmmmmmm oo “EL
PERMISIONARIO” en uso de la voz manifiesta su conformidad con los términos y condiciones del Permiso de
Uso Temporal Revocable niimerc 306001/3800/006/2025-T, asi como de la entrega de la superficie descrita
con antelacidn.

2025
La Mujer
Indigena

At
R adh”




. Gobierno de ¥
M "ﬂ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
exlco @ ¢} SCGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

—————————————————————————————————————————————————————————————————————— Sin mas que agregar por los que
intervienen en el presente acto administrativo, se da por concluido, siendo las 10:10 horas, firmandose por
todos y cada uno de los que intervienen en la presente acta por duplicado, sin responsabilidad alguna
presente o futura para “EL INSTITUTO" quedando un ejemplar en poder de “EL PERMISIONARIO" y otro de
BBl IN ST TUT O o oo m mm o o o e e e s

<EL INSTITUTD'/';% POR “EL PERMISIONARIOQ”

C.B&dillermo Cesar Gardufic Patifio C. Ma. Del Carmen Gdzales Davila
G e General del Centro Vacacional Trinidad Permisionario de Minis(per El Oasis
y Malintzi
ro
Testigo Testigo :
C.P. Bianey Adriaha H ndez Vazquez C.P. Mercedes Gallegos Tell
Subgerente de/Finanzas Gerente de Administracigh y Findnzas

estigo

LIC. Russel Jesus Vela Hernandez
Responsable dé Permisionarios

Av. De Trabajo S/N  Colonia Centro, Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., [C.P, 90640, Tels. 246 46 10 700 Ext. 54 602 y 54 610
vaww.imss.gol mx
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DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
COORDINACION DE CENTROS VACACIONALES, VELATORIOS,
UNIDAD DE CONGRESOS Y TIENDAS

CENTROS VACACIONALES IMSS TRINIDAD-MALINTZI

ASPECTOS TECNICOS DE IMAGEN PARA SUPERFICIES
INSTITUCIONALES PERMISIONADAS

PRESENTACION.

Los aspectos técnicos de imagen tienen como finalidad determinar los criterios que el Permisionario
deberd ohservar en el disefio, presentacién, y servicio de los mddulos, kioscos o méaquinas
autoexpendedoras que ocupen una superficie institucional, con una vision de calidad y calidez en la
prestacion de los servicios.

Adicionalmente a lo sefialado en el presente documento el Permisionario debera cumplir y acatar las
disposiciones sefialadas en el oficio nUmero 09-53-84-1100/1346 del 27 de junio de 2008, emitido por la

Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria.
IMAGEN EXTERIOR DEL MGDULGO.

e Mantener en buen estado fisico el médulo o maquina autoexpendedora que se encuentre
funcionado; perfectamente pintado, que los colores que utilice sean uniformes evitando que
éstos contrasten con los coleres que maneja el Instituto. Es importante respetar los colores y
arquitectura Institucional.

° Abstenerse de dar un uso adicional al espacio permisionado, los utensilios de trabajo o
cualquier ofre instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial, ya sea

para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar, promocionar productos y/o servicios de
un tercero, distintos al objeto autorizado.

° Tener a la vista la lista y precios de los productos que se comercialicen.

° Contar con los sefalamientos correspondientes cuando se cuente con sanitarios, lavabos,
extintores, depdsito de basura, botiquin, etc.

e Mantener un orden en la ubicacién de los productos a comercializar.

DELIMITACION DE SUPERFICIE.

° Se deberd ocupar Unicamente el numero de metros cuadrados autorizados, incluyendo mesas,
sillas o barras.

Av.De Trabajo /N Colonia Centro, Santa Cruz Tlaxcala, Tlax., |C.P. 90640, Tels. 246 46 10 700 Ext. 54 602 y 54 610
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LIMPIEZA.

Mantener limpio el médulo instalado, asi como el perimetro donde se encuentre ubicado,
retirando los desechos o envases de los productos que comercialice.

Contar con gel antibacterial a la vista de los consumidores.

Instalar un depdsito de basura inorgénica y orgdnica para que el personal o derechohabiente del
Instituto cologue los desechos de los productos que hayan consumido.

Mantener limpios los utensilios y/o aparatos electrénicos que se ocupen para la preparacion de
los productos a comercializar.

Aplicacidn de fumigacion para el control de plagas.

PRESENTACION DEL PERSONAL.

Uso de uniforme limpio y en buen estado.
El personal contratado por el permisionario debera conservar una buena higiene personal.
Uso de guantes, cubre bocas y redes para el cabello en la preparacion de alimentos.

Uso de gafetes de identificacién.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Respetar las medidas de seguridad y proteccidn civil que maneja el Instituto.

Contar con un botiquin de primeros auxilios para su uso en caso de accidente (quemaduras por
bebidas calientes, intoxicacion, etc.).

Contar con un extintor.
Verificar que las conexiones eléctricas se encuentren en buen estado.

Colocar los cables eléctricos de tal forma que no obstruyan las dreas transitables. De resultar
gue algunos de ellos atraviesen zonas de transito, deberdn instalarse adecuadamente
cubriéndolos con canalizaciones al piso, empleando molduras negras resistentes al transito y
sefializadas con lineas amarillas.

No dejar expuestos los utensilios para la preparacion de alimentos (cuchillos, sartenes, etc.).

No se podra hacer uso de tanques de gas para la elaboracidén y/o preparacién de los alimentos,
por lo que deberédn sustituirlos por equipos eléctricos que no representen un riesgo para el
Instituto.

Av, De Trabajo /N Colonia Centrg, Sarifa Cruz Tlaxeala, Tlax,, [C.P. 90640, Tels. 246 46 10 700 Ext. 54 602 y 54610
www.imss.gob.my
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° Mantener cerca los manuales de instrucciones de los equipos que se ocupan con regularidad.

° Emplear sefialamientos en caso de que los pisos se encuentren humedos y secar
inmediatamente los derrames de liguidos en el suelo.

o En el caso de aparatos eléctricos y/o electrénicos, mantenerlos en estado optimo y utilizarlos e
introducirlos conforme a las disposiciones normativas.

CALIDAD EN EL SERVICIO Y PRODUCTOS A COMERCIALIZAR.

e El personal gue contrate el permisionario debera mantener un trato amable y de buen servicio
al cliente.

e Los productos a comercializar no deberan exceder la fecha de caducidad.

° Los productos a comercializar deberdn mantenerse en dptimas condiciones para su consumo,

segun sea el caso (leche, jamon queso, bebidas gaseosas, frutas y verduras).

° Comercializar solamente alimentos y bebidas saludables de acuerdo a las Politicas generales
para el otorgamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable.

SERVICIOS.

° Los mddulos mayores a 30 m2 con giro de alimentos deberdn instalar servicios sanitarios
sustentables para su personal, trabajadores y/o derechohabientes del Instituto, con
ahorradores de agua y cierre automatico eléctrico en lavabos, mingitorios sin uso de agua,
muebles para inodoro de bajo consumo, considerando la accesibilidad de personas
discapacitadas.

° Con el propésito de disminuir riesgos de accidentes y brindar mayor seguridad a la
derechohabiencia, personal del IMSS, visitantes y publico en general, durante su permanencia
en instalaciones del Instituto, los permisionarios que cuenten con kioskos y/o fuentes de sodas
menores a 30m2, del giro alimentos y bebidas, no podrén hacer uso de tanques de gas para la
elaboracién y/o preparacién de los alimentos que ofrecen en sus negocios, por lo que deberan
sustituirlos por equipos eléctricos que no representen un riesgo para el Instituto, dando un
plazo de 45 dias naturales a partir de gue se les notifiqgue de manera oficial esta medida para su
observancia. En caso de negativa por parte del permisionario se procederd a la revocacion del
permiso otorgado, dado que se pone en riesgo el interés Institucional, debiendo seguirse lo
previsto en el instrumento legal formalizado.

e Para el caso de las cafeterias y restaurantes, éstos deberan contar con tanques de gas
estacionario debidamente instalado y en perfecto estado de funcionamiento, ademas de exigir al “7
permisionario su permanente mantenimiento, recomendandole, coordinarse para este punto
con el drea de Proteccidn Civil respectiva.

Av. De Trabajo $/N  Colonia Centro, Santa Cruz Tlaxeala, Tlax., [C.P. 90640, Tels. 246 46 10 700 Ext. 54 602 y 54 610
www, imss.gob.mx -
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DIRECCIGN DE PRESTACIONES ECONGMICAS Y SOCIALES
COORDINACIGN DE CENTROS VACACIONALES, VELATORIOS,
UNIDAD DE CONGRESOQS Y TIENDAS

CENTROS VACACIONALES IMSS TRINIDAD-MALINTZI

CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE PERMISIONARIOS 0 SUBARRENDATARIOS.

PRESENTACION

El Cédigo de Conducta tiene como finalidad delimitar la actuacidén que debe observar el personal de las
empresas que obtengan un Permiso de Uso Temporal Revocable, en cualquiera de sus tipos, por parte
del Instituto Mexicano del Seguro Social, en el desempefio de sus actividades, garantizando el adecuado
cumplimiento de los principios de legalidad, servicio, uso de recursos, responsabilidad, honestidad,
honradez, equidad, salud, seguridad y conservacion del medio ambiente.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en este Codigo deberan ser observadas por todo el personal de las
empresas y/o personas fisicas que cuenten con un Permiso de Uso Temporal Revocable otorgado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para la venta o comercializacién de productos o servicios, que
ingrese a las instalaciones del IMSS, cualguiera que sea su jerarguia o la denominacién del puesto que
ocupen.

% SUPERVISION.
El Instituto por parte del Administrador del Permiso, en cualquier tiempo podra supervisar y verificar el

cumplimiento de todas y cada una de las condiciones establecidas en el presente documento,
desempefidandose en el marco del Protocolo de Actuacion en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (Protocolo de Actuacion),
el cual le serad explicado y la forma de proceder al permisionario, en el momento de efectuarse las
diligencias de supervision, reuniones de trabajo, entre otros.

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL.

CONDUCTA. No presentard mala conducta, ni provocara conflictos con sus compafieros de trabajo,
personal del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y publico en general, ni realizara
acciones gue impidan el desarrollo normal de las actividades inherentes al centro de trabajo.

LICENCIAS Y PERMISOS. No comercializara productes o servicios como los denominados “piratas” o de
contrabando y respetard en todo momento la legislacion de derechos de autor, patentes, marcas y de .
comercio exterior. Debera exhibir copia del Permiso de Uso Temporal Revocable (PUTR) o Contrato de
Subarrendamiento permanentemente en un lugar visihle del centro de trabajo.
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CAPACITACION. Aplicaré la capacitacidn que le otergue el permisionario o subarrendatario a efecto de
que se conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones del

IMSS.

IDENTIFICACION. El personal encargado de atender la venta de los productos o de prestar el servicio
autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS deberd portar una credencial con
fotografia que lo identifique, con firma del representante legal del permisionario o subarrendatario y
usara el uniforme distintivo. '

ARMAS. No introducira ni portard armas punzo cortantes, de fuego, explosivas o de cualquier otro tipo
dentro de las instalaciones del IMSS.

VIOLENCIA. No incurrird en actos de violencia, amenazas, injurias o maltrato en contra de otros
compafieros de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y
demas personas que ocurran a las instalaciones del IMSS.

ACOSO0 SEXUAL. No empleard ninguna forma de hostigamiento y aceso sexual hacia sus compaiieros de
trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y publico en general
que ingrese a las instalaciones institucionales.

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresard bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, narcéticos, substancias
toxicas o drogas enervantes ni se provocara esas condiciones dentro de las instalaciones del IMSS.

% DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

AVISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetara las medidas de seguridad del Programa Interno de
Proteccién Civil que indiquen los avisos de prevencidn de riesgos y técnicas para emergencias en caso
de siniestro o que impidan el acceso a personas ajenas a las dreas institucionales por fumigacion,
limpieza, seguridad o higiene. Evitard bloquear las zonas de seguridad, las salidas y equipos de
emergencia.

SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantendra una actitud positiva y de servicio que permita fortalecer la
cooperacién con sus compafiercs de trabajo, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes y usuarios mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la tolerancia.

ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comercializard exclusivamente alimentos y bebidas saludables,
relacionados con su giro comercial, de acuerdo a las disposiciones en materia de venta de alimentos y
bebidas saludables y no saludables que emita el area responsable del Instituto.

HUMO DE TABACO. Acatara la prohibicién de fumar en todos los espacios interiores y exteriores como
explanadas, 4reas verdes y estacionamientos de los edificios propios o rentados del IMSS, asi como en
los vehiculos oficiales cuando estén en servicio o estacionados.

Av. De Tiabajo $/N - Colonia Centro, Santa-Cruz Tlaxcala, Tlax,, |C.P, 90640, Tels. 246 46 10 700 Ext. 34 602 y 54 610
www.imss, 2oly. mx
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TRANSPARENCIA. No ofrecerd personalmente o a través de otra persona, regalos, dinero, invitaciones a
comer, viajes gratis, ni cualquier otra dadiva econdmica o en especie, favores ni privilegios de todo tipo o
cualquier otra compensacién, a personal del IMSS para agilizar un trdmite y solicitar un permiso o
contrato.

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empleard de manera responsable, el teléfono, internet, papel, agua,
energia eléctrica y demas recursos institucionales, adoptando criterios de austeridad, ahorro y dlsmlnucwn
del consumo evitando desperdicio para la conservacion del medio ambiente.

EQUIDAD. Comercializard productos y servicios a trabajadores del IMSS, personal de vigilancia,
derechohabientes y usuarios de las instalaciones institucionales proporcionando el mismo trato, calidad y
calidez de atencidn, sin prejuicios personales ni discriminaciones por sexo, edad, raza, nacicnalidad,
creencia religiosa, discapacidad, preferencia politica o condicién econémica.

DE LAS INSTALACIONES.

CONSERVACION. Conservard y mantendra en buen estado el espacio permisionado o subarrendado, asi
como las instalaciones respectivas en las condiciones de seguridad, orden, limpieza e higiene necesarias,
de conformidad con el giro autorizado.

OPERACION DEL IMSS. Deberd abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o interrumpan el
servicio para el cual destina el IMSS el inmueble, que deterioren la imagen institucional o que pongan en
riesgo instalaciones, trabajadores del IMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y poblacion
en general.

DANOS 0 PERJUICIOS A LOS BIENES. Evitara causar dafios o perjuicios a los bienes del IMSS por
negligencia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla.

ROBO, DESTRUCCION, DETERIORO Y SINIESTROS. Se ahstendra de involucrarse en actividades como robo,
destruccion parcial o total, deterioro o provocacidn de siniestros de cualquier tipo que pudieran afectar
instalaciones, mobiliario, mercancia, magquinaria, equipo © accesorios del permisionarioc o del
subarrendatario y del IMSS.

SUSTANCIAS PELIGROSAS. No introducira, almacenara, hara acopio, guardara, ni comercializara al interior
de las instalaciones del IMSS, substancias peligrosas con caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas,
toxicas, inflamables o bioldgico-infecciosas.

Av, De Trabaje S/iN  Colonia Custro Santa Cruz Tlaxcala, Tlax,, |C.P. 90640, Tels. 246 46 10 700 Ext. 54 602 y 54 610
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QUINCUAGESIM ASE._EC PERMANENTE
DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PARA LA CLASIFICACION DE INEDRMACION

Este Comité de Transparencia del Instituts Maxicano del Seguro Social es competente para
conocer y resolver lo relacionado con los procedimientos de acceso a la informacidn, de
conformidad con los articulos 6% y 8° de lz Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 4 fraccion I, 11 fracc IDﬁl &4, 65 fracciones I, II, VIII y IX, 135 pérrafo segundo, 141
y 143 de la Ley Federal de Transparenciz y Acceso a la Informacién Pablica (LFTAIP) aplicable al
20 de marzo de 2025; as{ como del sjercicio ce los Derechos de Acceso, Rectificacién,
Cancelacion y Oposicidn de datos perscnales (derechos ARCO), de conformidad con lo
establecido en ios articulos 83 v 84 de ia Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) aplicable 2l 20 de marzo de 2025 y en
consideracién a las normas vigentes a partir gzl ofz 27 da marzo de 2025, de acuerdo a lo
dispuesto por los artfculos 3, fraccion VI, 20 fraccidn 1, 39 y 40 fracciones IL I y IV de la Ley
General de Transparendia y Acceso & 'a Infarmacian 2dblica (LGTAIP vigente); 3 fraccién VI, 77
y 78 fracciones II y TII de la Ley Gen-hr:ﬂ cIE; Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados (LGPDPPSO vigents) 3/ come los PRIMERO, SEGUNDO fracciones I, I y 1V,
NOVENQ y DECIMC Transitorios gue astablecen la entrada en vigor de las leyes vigentes, la
normatividad abrogada, asi como |z sustanciacién de los asuntos previos a la entrada en vigor
de las ley2s y que son en materia de acceso & la informacién publica y ejercicio de los derechos

ARCO, respectivamenta,

Por acuerdes adoptacﬁm en termincs de la Cuarts v Quinta Sesién Qrdinaria del Pleno, del
entonces Comiteé ae Informacion, ahore Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del
Seguro Sccial def afio 2010, en |z gue 52 declard en sesién permanente este Organo Colegiado
para resolver los procedimientos de su comperencia, derivados de la atencién de solicitudes
de acceso a la informacidn, solicitudes pzva el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de
revisién y cumplimientes 2 las resolucionss amitidas por el Institute Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidr v Proteccidn de Datos Personales; los dias veintiséis y
veintisiete de junio de dos mil vainticines, se znvid a los mismbros del Comité de
Transparencia la relacidn de sclicitudes de acceso g |z informacion y ejercicio de los derechos
ARCO, propuestas perz |a clasificacion que a continuacidn sz relaciona:

I.  ACCESO A INFORMACISN pUG 1CA

Negativa de zcceso = ia informacidr par sor confidencial en {cs archivos de las unidades
administrativas, 2 las soildtudes de Informeadidn piblica con ndmeros de folio;

» 340018000014225 @ 3300780258150117 ' # 330018025014986
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» 340018000216725 & 340076000222545 > 340018000215225

Peticiones de ampliacidn del plazo de respusstz de las solicitudes de informacién publica,
que a continuacién se enlistan:

» 330018025016004 » ZF30078025095920 = 330018025016091
» 330018025015811

Disponibilidad de la informacion conterida en las versiones piblicas presentadas,
omitiéndose datos por tratarse de infornasicn confidencial y/o reservada:

» 340018000007825 B 3400180001684 » 330018025009490

ACUERDO CTSP-0762/08/2025.- Se aprueha an o ganaral, la declaratoria de confidencialidad
de la informacidn, respecto de las soficitudes dr accase a informacion publica presentadas en
esta sesién de Comité, de conformidad con los articulos 40, fraccién 1L, 103 y 115 de a LGTAIP
vigente.

ACUERDO CTSP-0763/06/2025.- Se zprusbs la ampliacién del plazo de respuesta para las
solicitudes de acceso a informacién plblica sometidas en la presente sesién, con fundamento
en lo dispuesto por los articuios 40 fraccidn 1 v 134 ¢z ig LGTAIP vigente.

ACUERDO CTSP-0764/06/2025.- Se aprusban i3s versiones pdblicas de la informacion,

respecto de las solicitudes presentacias on esta sasion de Comité, de conformidad con los
articulos 40 fraccidon II, 115 y 120 de ia LGTAIP vicente.

II. DATOS PERSONALES

Declaratoria de no procedencia para el gercicic de los derechos ARCO de los datos
personales en los archivos, registros o basas & datos og este Sujeto Obligado, materia de la
solicitudes cen numeros de folio:

» 330018025015062 ¥ B30018025015827 = 340018000074325
» 330018025015079 # 34007800001 2025 » 340018000112625
» 33001802501507C » 34041 d GORT84725 » 340018000185325
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» 340018000241728 ~  3200186725015083 ¥ 340018000046725

Negativa para el ejercicio de los derechosz ARCO por tratarse de informacidn Inexistente en
los archivos de las unidades administrativas, @ las solicitudes de datos personales con
ndmeros de folio:

> 34007800071431725 = 34007180006108425 # 340018000192025
» 340018000153125 #  3420.3000173725 » 340018000210025
# 340018000167425 > 340018000219125 > 3240018000143425
» 340018000180225 > 3400718230720625 » 330018025015382
5> 330018025014604 * 340018000130425 » 340018000127125
> 340018000152725 > 340018000167225 > 340018000158925
» 340018000126325 » 3400718000180525 » 340018000208825
# 240018000208225 # 540018000155825 > 340018000101525
= 340018000052425 # 340018000085325 > 3400180001425925
> 340018000035025 » 330018C25C15194 > 340018000145525
» 340018C00140525 » 330018025015279 * 340018000192625
* 240018000103725 » 340078000030525

Declaratoria ce Inexistencia parclal de 1z informacidn, materia de las solicitudes para el
ejercicio de |os derechos ARCO con ndmeras de felio:

» 340018000120425 »  340018000092725 » 340018000155525
# 34001800011292% 340018000153725 = 340018000229425
= 340018000228625 # 33001802501465% > 3230018025014196
» 340018000073425 = 340018000114125 = 340018000170825

Peticién de ampitacién del plaze de respuesta de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCG que a continuacién se enlistam:

> 330018025018757 > 340018000039125 3 340018000092125
> 330018025016034 2 240018000003425 # 340018000037725
» 340018000038125 = 240018000010725 » 340018000043425
» 340018000028625 # 340018000034925 » 340018000022725
» 330018025015713 ~ 34001800G038225
B oy
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ACUERDO CTSP-0765/06/2025.- Se zorueba la ‘undamentacién y rmotivacion de la no
procedencia para el ejercicio de los dereino: ,»a«;:_::,":; de los datos personales en los archivos,
registros o bases de datos de este Sujeto Onligedo, materia de |as soiiciudes presentadas en

esta sesién de Comité, con fundamentc &n |0 dizpuestc en los artfculos 49 v 78 fraccion 111 de
la LGPDPPSO vigente,

ACUERDO CTSP-0766/06/2025.- Se aprusha 2n 1o genersl, la declaratoria de Inexistencia de
las solicitudes para el gjercicio de los derechos ARCO prasentadas 2n esta sesion de Comite, de
conformidad con lo establecido en ios ariicuic: 47 ssgundo péarrafo y 78 fraccion III de la
LGPDPPSO vigente.

ACUERDQ CTSP-0767/06/2025.- Se apruzba .‘3 f"_s:"zr“’erre;ﬁt:czc'}rn y metivacién de la
inexistencia parcial de ias solicitudes para =i eierdicio de los derechos ARCO presentadas en
esta sesion de Comité, de conformided cor o estzhizcido en los articulos 47 segundo parrafo
y 78, fraccién Iii de la LGPDPPSO vigenia

ACUERDO CTSP-0768/06/2025.- Se apruebs iz ziapiiacidn de plazes de respussta de los folios
sometidos en la presente sesién, con fundamenie an e articuio 48 sagunde parrafo y 78,
fraccién I de la LGPDPPSO vigente.

ACUERDO CTSP-0769/06/2025.- Se apruzhan 25 sigulentss declaratorias respecto de Ia
informacién requerida en la solicitud 34009 8000T1EE23, La Inexistencia parcial, toda vez que
se localizé un NUmero de Saguridad Social, pere 12 se locslizeron movimientos afiliatorios
(nombre, registro patronal, fechas de ajtz v baje, modificaciones salariales) y por tanto
semanas cotizadas registradas 2 favor daf solicitents con NUmero de Seguridad Social con
terminacién 1265 9, de conformidad con ins evticulos 47 sequndo parrafo y 78, fraccion Il de
la Ley General de Proteccion de Datos Farse -::‘E:—..r = Posesién de Sujetos Obiligadoes. La no
procedencia del ejercicic de los derechos ARCT. en refacién con el Numero de Seguridad

Social con terminacién 15204, no cuenta con ¢ .? rtalo astadlstico de l2 CURP por lo gue ne se
tiene la certeza juridica de que la informazidn reguerids pertenszea &l peticionario, y en caso

de proporcionar la informacién se puede afaciar darachos de un tercero, de conformidad con
AT

lo establecido en los articulos 49 nrac;iah T/ 78, fraccién I de 13 Lay General de Proteccidn
de Datos Personales en Posesion @ &

o estzhiecids en los articulos 106

ACUERDO CTSP-0770/08/2025.- De co i
rzicia v Accese 2 |3 Informacion Pablica;

fraccion I, 111 v 112 de la Ley General o Transpa

~
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€4, 65 fraccion Ii, 108 y 109 de la Ley Fadera! de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica; numerales Sexagésimo segunae y Sexanésime tercero de los Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacion de | informacién, asi como para la elaboracién
de versiones publicas y 2 efecto de curmnplii con la carga de |z informacién de las obligaciones
de transparencia que impone el artlculn 70, fraccidn XXVIIL, se aprueban las versiones publicas
de 15 instrumentos contractuzles, correspondientes al tercer trimestre 2024,
denominados: D4P0078, D4008E5, 0C4P0ODE, D4PUGYT, D4FO1B5, D4P0217, D4P022s,
D4P0232, D40233, D4P0234, D4P0241, L4FUZ42, DAPO244, DAPOS03, D4P0GE1, formalizades y
remitidos por &l Grgano de ﬁperarnén saminisirztiva Desconcentrada (COAD) Jalisco, a
través del oficio 14&8001150000/10/4677,/0.C/2025.

En dichos documentos se eliminan gates consistentes en: domicilio, teléfone, firma, nombre
de tercero, cargo; por sar informacion consiceraga como confidencial, en términos de lo
establecido en las fracziones Iy I de! 2rtfciio 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a {a Informacién Publica.

En este sentide, la Normativa deberz cargar en |a fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentas que fuercn remitidos para revision del Comité de
Transparencla y aprobados en esta sesion. de loual manera verificardn gue cuenten con las
caracteristicas ¢e datos shiertos,

ACUERDONCTSPOTTIIOB/2025E D= corformidac con lo establecido en los artfculos 39, 40

fraccion I, 120, 121y 122 de la Ley Generel de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
y a efecto de cumplir con la carga de |5 informacidn de las obligaciones de transparencia que
impone el artfcuio 835, fraccion XXV ce la misma Lay, s2 aprueban las versiones plblicas de 03
Permises de Uso Temporsl Revecabile denominados: 1490061-08-2024, 149001-02-2025,
149001-04-2025, los cuales fueron formalizados par of Grgano de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) Estatal Jelisce v ramitides por la Direccién de Administracién
mediante Atenta Nots 40,

En dichos decumentos se eliminan ¢2tas consistentes en: nacionalidad, ndmero y folio de
credencial de elector, registro pawronz! vy registre ante el INFONAVIT, domicilio, correo
electronico; por ser inforrmacion considarada coma gonfidencial, en términos de lo establecido
en los articulos 115 pérrafo Ty IV, 103 fraccion I v 138, de la Ley General de Transparencia y
Acceso & la Informacior Publica,
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En este sentido, la Normativa debers cargar en iz fraccién correspendiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentus qus fuzrer remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobades en esta sesién, de iguel manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

BCUERDO CTSP0772/08/2028" D= confornided cor lo establecido en los articulos 39, 40
fraccién 11, 120, 121y 122 de la Ley General g2 Transparencia y Acceso & la Informacion Publica
y a efecto de cumplir con {a carga de lz infermaci<n de las cbligaciones de transparencia que
impone el artfeulo 65, fraccidn XXV de la misima Ley, se aprueban las versiones publicas de 12
Permisos de Use Temperal Revocahie denominados: 206001-3800-001-2025-T, 306001-3800-
002-2025-I-T, 306001-3800-003-2025-7. 2050051-3800-004-2025-1-T, 306001-3800-004-2025-T,
306001-3800-005-2025-1-T, 306001-3300-005- 20231, 2030 1-3B00-006-2025-1-T, 306001-3800-
006-2025-T, 306001-3800-007-2025-T, 306601-2000.-005-2025-T, 305002-3800-001-2025-M, los
cuales fueron formalizados por el Centio ‘. s : Trinidad Maiintzl y remitidos por la

Direccidn de Administracidén meadianits Atants

En dichos documentos se eliminan datos consisiertes an: nacionalidad, nimero y folio de
credencial de elector, registro patronal ¥ regiscn ante el INFONAVIT, folio opinion
cumplimiento obligaciones fiscales 3l SAT. flic cumplimiento obligaciones fiscales en
seguridad sccial, folio cumpiimiente obligacionas an ms.teria de sportaciones patronales al
INFONAVIT, teléfone, dornicilio, correo sipmrainico, wor ser infermacién censiderada como
confidencial, en términos de lo establecide & jos articulos 115 parrafo Ly IV, 103 fraccion I y
139, de la Ley General de Transparencia y Accesn 2 (s Informacion Pablica.

En este sentido, la Normativa debara carg garen iz fraccidn corraspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos que fueran remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en estz sesion, 42 iyus manera verificardn gue cuenten con las
caracteristicas ¢e datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0773/06/2025.- De conformizad con io 2stablecide en ios articulos 106 fraccién
III, 111 v 112 de la Ley General de Trarsparsnde y Acceso a la Informacion Pudblica; 64, 65
fraccion 11, 108 y 109 de la Ley Federai de Transwarencia y Acceso 2 la Informacién Pablica;
numerales Sexagésimo segundo y Saxsgésimo terrero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion ¢z ia inT P‘amén asi comg para la elaboracion de
versiones piblicas y a efecto de cumpliy cor --aa <2 12 informacién da las obligaciones de
transparencia que impone el ariicule 70, fract 7, =2 apruznen las versiones publicas de
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52 instrumentes contractuales, correspendisntas al segundo trimestre 2024, denominados:
050GYROCZNOO0525-002-01_VP, 0S0GVROOENC1125-002-00_VP, 050GYRO02M01524-002-04 VP,
050GYRO02N02225-001-01_VP, 050GVRO0ZNGZ225-001-00 VP, 050GYRO02ND32424-001-02 VP,
050GYRO0ZN03525-001-00_VP, D50GYREIZNGI725-001-00 VP, 050GYRO0ZNO3725-002-00_VP,
050GYRO02NO3725-003-00 VP, 050GYRIGZNU2RZ5-001-00_VP, C50GYR0O02N03925-001-00 VP,
05GGYRO0ZN04025-001-00 VP, 05CGYROD2MO4225-001-00_VP, 050GYRO02N04225-002-00 VP,
050GYRD0ZN04225-003-GC VP, 056G YROOINGS22 25-0G4-00_VP,. 050GYROOZN04325-001-
00_VP, 05CGYROOZNO4425-001-00 VP, 5508 YROUZ Pub:‘!z’s@m-ﬂﬁ YE, 050GYRO02ZNOS5225-001-
00_VP, 050GYRO0O20NOE325-001-00_VF, CEOEYRO02 N(5425-001-00_VE, CS0GYROO2N05825-001-
00_VP, 050GYROO2NUES25-001-00_VF, O50EYRLGZNDS025-001-006 VP, 050GYR002T0Z725-001-
00_VP, 050GYROD2T03425-001-006 Vi, O306EYRO02TUS5025-004-06_VE, 050GYR0O02T06125-001-
00_VP, 050GYRCOZT0D6225-001-00 Ve, 050EYRIC2TI7624-001-02_ VP, 050GYROO2NC4125-001-
00_VP, 050GYRONZNC4125-002-00_VF, 050:3YR002ZNEE625-001-00 VP, 650GYR002N06425-001-
00_VP, 050GYROOZNG7025-001-00_VP, SE0EYRODINGTZ225-001-00_VP, G50GYRO02ZN19624-001-
0Z VP, 050GYRO0Z2T03425-001-01_ViF, 050GYRIOZTO7925-001-060 VP, CONVENIO 003 AL
CONTRATC D3MO0234 VP, CONVENID 007 AL CONTRATO S3M0Z33 VP, 050GYRO02N00225-
001-00_VP, 050GYROG2ZMOS425-001-G0_Ve, C50GYROD2N00425-003-00_YP, 050GYRD02ZNO5725-
001-00_VP, 050GYRO0DZNOE225-001-0C_VP, 050CYROD2MO060235-001-03_VP, 050GYROO2NOES25-
001-00_VP, OBGGYRCOZNOGS25-001-05 V¥, U(S0GYRO0ZTO5825-001-02 VP, formalizados vy
remitidos por el Grgans de Cperacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) Jalisco, a
través del oficic 148001 156900/10/46584/0.£./2025.

En dichos docurnentes sz eliminan datos consistentes en: Registro Patrenal, RFC, CURP,
cadena criginal, nlmerc de serig, certificacién, firma, ceduld profesional, nacienalidad,
profesidn, demicilio, nambre y RFC de Socios, cigve de eiector, ndmero de identificacion; por
ser informacion considerada come confidencial, en términos de io establecido en las
fracciones Iy IIl de! articudo 112 de iz Ley Fadera! de Transparencia y Acceso a la Informacion

Piblica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en I3 fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos gue fueron remitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sasidn, de igual manera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de datos shiartos.

ACUERDO CTSP-074/056/2025.- De confermidad con lo establecida en los articulos 106 fraccién
I, 111 y 112 de la Ley General de Transparandia y Acceso a la Informacidn Pdblica; 64, 65 %
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fraccion II, 108 y 108 de la Ley Federal de Transparenzia y Accese @ i@ Informacidn Publica;
numerales Sexagésimo segundo y Szxagesing eroarg de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién v desclasificacion c?t.z 1«.} gt r*'"“:“‘(h asi como para la =laboracion de
versiones plblicas y a efecto de cumpilr ¢con g &2 : I3 infermacion de las obligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fractidn .;i se aprueban ias versiones publicas de
26 instrumentes contractuales, corresaondissess  al fercer trimestre de 2024,
denominados: O050GYRO7INOGIZ4-062-00-0044002,  050GYRI71NGE024-063-00-D244034,
050GYRO71MNGE024-054-00-D244035, USRGY LTS “f DE524-065-00, 230GYRO71T05324-052-00-
D244030, ﬂSﬂG‘fRﬁﬁTBE“Z&-—O&W fﬁu .r'ﬁui"‘ ; GEuG‘i"R@?’”"*E-:&Eé-Dm-DD-DZM»OE&.
050GYRO71T06724-086-00-0244035, (50GVRUTIIREF4-067-00-D244037, DSCGYRO71T06724-
068-00-D244038, 0;0@‘3’5‘&6?11‘0&12@ SV R, ﬂ:{?ﬁ‘fhz?‘i 36724-070-00-D244040,
050GYRO71T06724-071-G0D244041, GS0GEYE UaTA072-00-D244042, O50GYRO71T06724-
073-00-D244043, OS0GYROTITO8724-074-0 ) CRUGYRUTITOET24-075-00-D244045,
O50GYRO71T06724-075-00-D 244046, 50 1T TLA0TF7-00-D 244047, 05GGYRO71T06724-
078-00-D244049, O50GYRIT71TOGT24-07% C" DEas0E0 DSO0GYROFITO6724-080-00-D244051,
050GYRO71T06724-0281-G0-D244052, 0395“‘%:; fsu«’?@ﬂ.*baz-oo-‘u 1440583, 050GYRO71TO8724-
083-00-D244054, 030GYROTITOET24-084-00-D 244055, formalizades y remitides por la Unidad
Médica De Alta Especiaiidad Hoszisl de Tveoumaislogfa y Ortopedia Lomas Verdes,
mediante el oficio nimerc 181401/ AERST/ 16,

Faf
1

en dichos documentos se eliminan datos censisiemias o Techa 22 nacimiento, folio de acta de
nacimiente, registro civit v no m‘r:r liad i0 :'egistm patronal, folic opinién de
cumpiimiento de ob!'gac'mne* fiscales 54T, fechz v 7olic de 1z osinidn del cumplimiento de
obligaciones en materia de seguridad sociat, iz v oficio de ia constancia de situacion fiscal
INFONAVIT, cadena criginal, selio digital, secuendia »otarial, firma y nomore de guien recibe
contrato, sello digital INFONAVIT, folto v wlmerp de trabajadorzs; en términos de lo
establecido en las fraccionas 1y I dei articuls 113 G2 |2 Ley Federal de Transparencia y Acceso
2 la Informacidn Pubiica.

woralicda

En este semtido, la Kormativa debers rarosr <0 12 fraccién corresnondiente del SIPOT las
versiones plbtlicas de los dotumentos gua fuszror remitidos para revisién del Comité de
Transparencia y aprobades en esta sesicn, g2 rgual manera verificaréan que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

BCUERDOCTSPIOFTSI06I2028E D= - /o nidas con o sstableside en los articulos 106

fracclén III, 111 y 112 de la Lay General de ‘ransuarsndia v Acceso 2 2 Informacion Publica;
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64, 65 fraccion I, 108 y 109 de la L=, Feasrzl U2 Transparencia y Acceso 2 la Informacion
Publica; numerales Sexagésimoe seguavs v Ssxanis no tercero de los Lineamientos generales
en materia de clasificacidn y desciasifizzcion 12 1o nformacién, asi como para ia elaboracién
de versiones publicas y & efecto de cumpiir ¢on iz ¢arga de la informacién de Ias obligaciones
de transparencia gue impone el articuio 85, Fraccidn VL sa aprusban las versiones plblicas
de facturas que amparan 10 plieges :’: cormision s mes de abril de 2025, correspondientes
a servidores pUblicos de lz Secretarls Garerzi del IMSS, remitidos por la Direccidon de
Administracion a través de lz Relacién de Documentos para Revisién del Comité de
Transparencia Ntmera 12,

En dichos documentos se efiminan; nombre de wercero, numero de vigjero frecuente, sello
digital del CFDI, sello digital del SAT, nimerc certificado, niimero de serie del certificado SAT,
nimere de viajero frecuente, nombrz sertificado, nomero de cuerta de pago, ndmero de|
certificado digital, selle digital, numero de cuehts page, nimero de serie del CSD dal SAT,
numero de certificaco, serie del certificads del emisor, nimero de serie del certificado
contribuyente, corred electrénico, selic digital ¢l emisor; par ser informacidn considerada
como confidencial, en - ninos ce io zsinblecico en los articulos 115 pérrafo Ty IV, 103
fraccion 1Ly 138, de iz Ley General de Transparancie y Accese a ia Informacion Publica.

En este sentido, la Mormativa debers cargar =n l2 fraccién correspondiente del SIPOT las
versiones piblicas de los documentos gue fueren Ei“’lltiduf para revisién del Comité de
Transparencia y aprobades en ests sesion, de loual manera verificarn que cuenten con las
caracteristicas de datos ahiartes.

ACUERDO CTSP-0776/08/2025.- De conformidad con |o establecido en los artfculos 106 fraccién
I, 111 y 112 de la Ley Genera| de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica; 64, 65
fraccion II, 108 y 10¢ de I2 Ley Federd! de Transparencia y Acceso 2 la Informacién Pablica;
numerales Sexagesimao segundo y Sexagfsimo tercero da los tineamientos generales en
materia de clasificacién y desdasificacién de la \nformacidn, asi come para la elaboracién de
versiones publicas y & efecto de cumplir con fa carge de |a informacién de las ohligaciones de
transparencia que impone el articulo 70, fracdidr XXVIL, se aprueban las versiones pliblicas de

05 jnstrumentos contractuales, corrsspendientes af 2024, denominados: D2M0654,

CONVENIC UND D2i0es4, D2M0034, CONY D3MEU34, CCON231925080196, formalizados y
remitidos por el Grozans de Operacidn Administrativa Desconcentrada (QOAD) Nayarit, a
través del oficio 18004 150100/0C/542/2028%,
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En dichos documentos se siiminan aaios (onsisizs WGnaro de registro patronal,
correo electronico, nombre de tercerns; por sg. NiwiE enzidar ada como confidencial,
en términos de io establecido en las irasciones T T del articu'n 113 de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informaciir Fibiiss,

En este sentide, la Normativa deberd cargsr 87 s fraccddn correspondiente del SIPOT las
versiones plbiicas de los documentos gus 7w, remitidos pars revisién del Comité de
Transparencia y aprobades en esta sesidn, de igua manera verificaran gue cuenten con las
caracteristicas de datos sbierios,

— De oo ff:u“*ﬂ“ cin lo establecido en los articulos 106

fraccion IIL, 111 y 112 de la Ley General ue Tiar A vicresn alal T'ormacién Piblica;
64, 65 fraccién I, 108 y 10% ce la Ley F\ ok :*.5:.- .:n:s-"“::"i‘:ri-;%e 3:' Acceso e la Informacion

Publica; numerales Sexagesimo segunug v Hiua ~i lercero gde jos Lih"h_ nientos generales
en materia de clasificacion y desdizsificacids oe ir:i. infurmacion, esf como para ia elaboracidn
de versiones publicas v a efecto de cum p-»' cun iz rarce de la informacién de las obligaciones
de transparencia que impone 2l artfcule &5, Fracoidin VI se gprusban las versiones publicas
de facturas que amparan 08 pliegos :.'.!-e romisidn del mes de marzo de 2025
correspondientes 3 servidares publicos ce ls Diveqdifn dz Finanzas del IMSS, remitidos por la
Direccién de Acministracion a través e la Feiacidn de Documeantos para Revision det Comité
de Transparencia Namaere 13.

En dichos documentos se eliminan; Mompre de L2rcern, numero de viajera frecuente, sello
digital del CFDI, sello digital del SAT, admary ceriificads, ndmero de serie del certificado SAT,
niimero de viajero frecuente, nombre, certificade. numero de cuenta de pago, numero del
certificado digital, sello digital, nimere de cierza pego, ntmero de serie del CSD del SAT,
ndmero de certificado, serie del csrtiticadn .*2:3’. =5."“:"=%5c:“,. nimarg de serie del certificado
contribuyente, correc electronico; seila cigital g misor por 27 i ormacion considerada
como confidencial, en términos de 1o esie fes artfeutos 115 parrafo Iy IV, 103

L ‘_‘i |
fraccion Iy 139, de la Ley General ce Transparentin y Accgso 2 Iz infarmacian Pablica,

En este sentide, la Normativa deberd cargar en ie fraccién correspondiente del SIPOT ias
versiones publicas de los documentos gue fusran raritidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesidn, de igua’ manera verificarsn que cuenten con [as
caracteristicas de datos abierios, ‘
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ACUERDONCTSPIOTISI0EI2028E 0 o~ forricad con lo establecido an fos artfeulos 106

fraccién TIL 111 vy 112 de la Ley General ve "Ir*r.soarencxa v Acceso a la Informacién Pablica;
84, 65 fraccion IL 108 y 109 de la |&y Federa! de Transparencia y Acceso 2 la Informacion
Piblica; numerales Sexagésime segunn e y Se:« 1?"1"9 tercero de los Lineamientos generales
en materia de clasificacicn y desclasiric e l2 i~formacién, asl como para la elaboracién
de versiones plblicas y a afecto de zumpiiy con 1a carga de la informacion de las obligaciones
de transparencia que imgone el artlcule €5, Fracoidp VIII, se apruekan las versiones publicas
de facturas que amparan 01 pliego fe cuivisidn del rmes de enero de 2025, correspondiente a
servidores publices dz la Honorable Conszio Técnico del IMSS, remitidos por la Direccidn de
Administracion a wavés de fa Reizcion de Documentos para Revision del Comité de
Transparencia Ndmzre 14,

En dichos docurnenios g2 sliminan: nlmers de serie del certificado del C5D, nimero de serie
del certificado del SAT, sallo digital del CFDL sello del SAT; por sar informacién considerada
como confidencial, en términos de lo establecide en los articulos 115 pérrafo Iy 1V, 103
fraccion Il v 138, de |z Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

En este sentido, la Normative deterd cargar en s fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de (os decumentes Gue fueren remitidos para revisidn del Comité de
Transparencia y aprobadas en esta saslén, de igual manera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de dzatos abiertos.

ACUERDD CISPO?FSfOBI2088E D conformicad con lo establecido en los articulos 39, 40

fraccién 11, 120, 121 v 122 de |2 Ley Genera! de Transparancia y Accaso 2 la Informacién Plblica
y a efecto de cump!.a con 'a cargs de lz informacién de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo 85, fraccidn XXV, se aprusban (as versiones piblicas<de G2 contratos de
arrendamlento denominados: .ama:mnmﬂmzﬁ ¥ ARREND/0O6/25, los cuales fueron
formalizados por e ﬁ,:gana de Operacién Administrativa Desconcentrada (OO0AD)
Guerrero y remitides por (2 Direccidn de Adminlsiracién medianie Atenta Mota 54.

En dichos documentos s2 ziiminan dalos consistentes en: Nacionzlidad, estado civil, régimen,
namera de INE, folio de cumplimiento d“: i Gacm"les fiscales, aomicilio, nGmero de cuenta,
clabe, banco, folio, cadens original, salic digiial, cédigo QR. rosiros de persona en fotografia,

nombre de terceros, cacuia profesionsl; por ser infermacidn considerada come confidencial,
en términos de lo establecido an los rrfculos, T03 fraccién 1Y, 115 pérrafo primers y 139,
fraccién I de la Ley Genars! de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica,
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En este sentido, la Normativa deberd cargar 2n {8 Traccidn correspendiente del SIPOT las
versiones publicas de los documentos qus fuercr reritidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesidr, 7= igual manera verificaran que cuenten con |as
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDGCTSP0780/06/20258: D= conformidas con io establecide en los articulos 39, 40

fraccion II, 120, 121 y 122 de la Ley Genaral de Mransnarencie v Acceso & i3 Informacion Plblica
y a efecto de cumplir con la carga de \a infermagion de ias obligacicnes de transparencia que
impone el articulo 85, fraccidn XXV de 'z misnia Lay, se aprueban ias versiones pablicas de 03
Permisos de Uso Temporal Reveceils danaominains: 149001-20-2024, 149001-21-2024,
149001-22-2024, los cusles fueron formalizatss por of ODAD JALISCO y remitidos por la
Direccién de Administracién mediants Atens Mola 49,

En dichos documentos se sliminan datos consistanies em: nacionalidad, clave de elector,
domicilio, correc electrénico; por ser uﬁFDf"""nLS"“ ;-J-.asc’ﬂ"ada como confidencial, en términos
de lo establecido en ios articulos 113 pérrafo 15 7V, 103 fracclén I y 128, de la Ley General de
Transparencia y Acceso & la Informagion F’L'ii}iil's’i.

En este sentido, la Normativa deberd cargar =0 ‘& fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de lgs documeantos yue Rieren .-"wudos para revision del Comite de
Transparencia y aprobados en esta sesién, de ijuzi manera verificaran gque cuenten con las
caracterfsticas de dates abiertos.

_ L:e canformdad ean (o establecido en jos articulos 39, 40
eneral 0% Transsatencia y Acceso e fg Informacion Publica

| e las obligaciones de transparendia que
<3 3prusban (a5 versiones plblicas de 01
) 306002-3800-002-2025-M, los cuales
-Malintzi y rermitidos por Ia Direccién

fueron formailizados por € Centiro Vaczcis
de Administracién medianie Atenta Mot 45

sten e Nadensiidag, folio de credencial para
ex fscales &l SAT, folio cumpiimiento
-urnnfimisnto obligaciones en materia de
shnice, comiciile; por ser informacion

En dicho documento se ellminan datos consiaw
votar, folio de opinidn cumplim .w"b'ﬂ .
obligaciones fiscales en seguridacd zoziz), ©
aportaciones patronales al INFONAVIT,
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considerada come confidencial, en témings de o establacids en los articulos 115 parrafo y
1V, 103 fraccion Il y 133, de la Ley Ganaral e Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

gar en |z fraccidn correspondiente del SIPOT las
gror remitidos para revision del Comité de
iguiz2l manera veriflcaran gue cuenten con las

En este sentido, la Mormativa dabers car
versiones publicas dz los documentos nuz fu
Transparencia y aprobados en esta s25i6n, de |
caracteristicas de gates sblerto

BEUERDONCTSPOTERIOEIE028E De —onformidad con lo establecido en los articulos 39, 40

fraccién I, 120, 121 y 122 de la Ley Genaral de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica
y a efecto de cumplir con |a carga de la informacion de las obligaciones de transparencia que
impone el articule 85, fraccion XXV de l2 misma Lay, se aprueban las varsiones publicas de 22
Permisos de Uso Temporal Revocable dencminados: 01-2025 VP, 02-2025_VP, 03-2025 VP,
04-2025_VP, 05-2025_VP, 06-2025 VB, 472025 Ve, L2-2025 VP, 09-2025_VP, 10-2025 VP, 11-
2025 VP, 12-2025_VP, 13-2025_VP, 14-1025_VF, 15-2025_VP, 16-2025_ VP, 17-2025_VP, 18-
2025 VP, 20-2025 VP, 21-2025 VP, =2-2625 VP, 23-2025 VP, los cuales fueron formalizados
por el Centro Vacacional Oaxtepec y remitidos por la Direccién de Administracién
mediante Atenta MNeta 60.

En dichos documer'm b v..h"T'iH“r.-_'n'i natos consistentes em nacionalidad, nimero y folio de
credencial de elector, doricilio, teléfono, uorran electrénico; por ser informacién considerada
como confidencial, en téimuﬂus de iv establecido en los articulos 115 parrafo 1 y IV, 103
fraccidn 11y 139, d » {3 Loy General d& Transparenis y Acceso ala Informacién Publica.

En este sentide, ta Mormativa deberd cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones plblicas de los documentos guz fueron remitidos para revisién del Comité de
Transparencia y aprobados en esta s2:i6n, de igual manera verificardn gue cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDONCTSF-078SI08IE088E = -on‘ormidad con lo establecido en los artfculos 39, 40

fraccién 11, 120, 121 v 122 de la Ley General de Transnarencia y Acceso 2 la Informacién Pablica
y & efecto de cumplir ¢con la cargs de |z Informacion de las obligacicnes de transparencia gue
impone el articulo 65, fraccidn XXV de |z misma Lay, se aprusban las versiones plblicas de 04
Permisos de Uso Temporal Revecable denominzdos: 149001-26-2024, 149001-30-2024,
142001-31-2024, 1450(1-32-2024, los cuales fueron formazi,cadas: por el QOAD JALISCO y
remiticios por ia Direcclén de Adminiztracidn mediznte Atenta Nota 80,
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1.-

Organc de Operacién Administrative Descinoenrada (O0AD] Aguascalientes y remitidos
por la Direccién de Administracidn mecianis Senia Nata 88,

En dichos documenteos se eliminan catos consisientas en: nombra de tercero, nacionalidad,
estado civil, régimen, folic de cumplimienta ¢z obligaciones fiscales, nimero de folio de
opinidn de cumplimiento de obligaciones fisizlas er materia de seguridad social y ndmero de
folio de constancia de situacidn fiscal amitids .::x" =l INFONAVIT, nidmere de cuenta y banco,
folio, cadena original, sello digital y codign QR imero de serle, rostros en fotograffa; por ser
informacidn considerada como confidencizl, 2n términos de lo establecido an los articulos, 103
fraccién III, 115 parrafo primaro y 139, fracuidn 1 ge iz Ley General da Transparencia y Acceso
a la Infermacién Puaklics.

En este sentido, la Normativa debera cargar 20 = fraccldn correspondiente del SIPOT las
versiones plblicas de jos documentos cue fuegron remitides para revision del Comité de
Transparencia y aprobades en esta sesidn ¢t (gus: manera verificaran que cuenten con las
caracterfsticas de datos abiertos,

ACUERDO CTSP-0788/06/2028 De conformic
fraccion I, 120, 127 y 122 de la Ley Gergral 42 "r.-_- e y Atceso a le Informacién Publica
y a efecto de cumpnr con la carga de lz informaaidy as ¢hligaciones de transparencia que .
impone el artfculo 65, frazcidn XXV de Iz misma se apruebarn ias versiones plblicas de 03
Permisos de Use Temporal Revocabie denominadc ;:E-Eé‘iﬁ-ufﬁﬁ-z"ﬁ. 20-2001-003-25, 20-
9001-008-25, ios cuales fuercen formalizedins ;_‘:-:::' i € D} LD Nusvo .aon y remitidos por la
Direccién de Administracidén medianis At=nin hul

v astabledido en ios articulos 39, 40
a:"

En dichos documentes se eliminan dacos ~onsisie was an. registre patronal, registro ante el
INFONAVIT, nombre y firma de tercero; por zar informacion considerada como confidencial,
en términos de lo establecido en fos articuios 115 zérrefo Iy IV, 102 freccion [l y 139, de la Ley
General de Transparencia y Acceso & |z Infarynacion Publica.

En este sentido, I3 Normativa deberd carope an Iz freccidn correspondiente del SIPOT las
versiones pblicas de los documentos qud fusron renitidos para ravision del Comité de
Transparencia y aprebacos en esta sezidn, de igus! manera verificaran gue cuenten con las
caracteristicas de datos ablerios.
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De eornforinidad con lo establecido en los articulos 38, 40
fraccidn II, 120, 121 vy 122 de la Ley Gereva! de Transperencia y Acceso a la Informacion Piblica
y a efecto de cumplir con la carge de |& \nformanic de las obligaciones de transparencia gue
impone el articule &5, fraccién X3V de iz misme L:,y,. se aprueban las versiones piblicas de 02
Permisos de Uso Temporal Ravoeszkle denominadoes: 20-0103-007-25, 20-0201-008-25, 20-
0202-004-25, los cuaies fueron formasiizados por « O0ADR Nueve Leén y remitidos por la
Direccion de Administrazidn madianis Aténza Mo 85,

:

P Y

En dichos documantos se eliminan datos consistentes en: registro patronal, registro ante el
INFONAVIT, nomorz y firma de tercers ;J.rr sar informacion considerzda como confidencial,
an términos de lo establecido en ios erefculos 115 naerafo [y 1V, 103 fraccion T y 139, de fa Ley
General de Transparancia v Acceso a iz nforma rén Fiblica.

-

En este sentido, la Nermativa debaid carger a0 ia fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones pdblicas de les documenios wue [fueron remitides para ravision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta sesion, de igual manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos adiertes.

ACUERDOCTSPOTo0/0EIE0ESE D= conurmidad con lo establecido en los articulos 39, 40

fraccidn 11, 120, 121 v 122 de la Ley General da Transparencia y Acceso a |2 Informacién Publica
y a efecto de cumpiir con la carga de la informacidn de las obligaciones de transparencia que
impone el artfculo 65, fraccidn XXV da i2 misma Ley, se aprueban las versiones publicas de 06
Permisos de Use Temporal Revecable denominados: Permiso G95001-382000-LC04-2025-1,
Permisc 095001-2B2000-B3-2024-2, Permisc 083C01-3B2000-L5-2024-1, Permisa 095001-
3B2000-L6-2024-|, Permiso 025001-382000-LC01-2024-1, Permiso 095001-382000-LC02-2024-
1, los cuales fuercn formalizades por la Unidad de Csngrasas y remitides por la Direccion de
Administracion madiante Atenta Nota 671,

En dichos documenias se eliminan datos consistentes en: registro patronal, registro ante el
INFONAVIT, domicilio, correo electrdnico; por ser informacién considerada como confidencial,
en términos de lo establecido enlos artfcules 115 parrafo Ly IV, 103 fraccidn Il y 139, de la Ley
General de Transparengia v Acceso 2 la Informacidn Pdblica.

En este sentido, la Normativa deberd cargar en la fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones piblicas de los documentos que fueron remitidos para revision del Comité de
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Lo
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Transparencia y aprobados en esta sasldn, da igue! manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos abiertos.

ACUERDO CTSP-0721/06/2025.- De conformiuad con lo establecide en los articulos 106 fraccién
III, 111 y 112 de la Ley General de Transparantiz y Accesd a la Informacion Publica; 64, 65
fraccién 11, 108 y 109 de ia Ley Federal oe Transnarencie y Acceso a la Informacion Pablica;
numerales Sexagésimo segundo y Sexagssime tarcero de los Lineamientos generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de & informacion, ssf como para la elaboracién de
versiones publicas y a efecto de cumplir con (s Lavya de la Informacisn de ias obligaciones de
transparencia que impone el articuloc 77 fraccion VI de lz de ia LGTAIP, se aprueban 257
versiones pliblicas de contratos de presteticn de servicios profesionaies, formalizados por el
Fideicomiso para el Depoite (FIDEIMSS), meaizntz 2! oficio 29001300000/COA/CNH/092/2024,
correspondientes ai 3° Trimestre 2024,

En dichos documerios se allminan datos conmstanies en: RFC, CURP, domicilio, por ser
informacion considerada como confidanciz’ an ﬂ"r'"F".h te lc e:i:ab"‘!crdo en la fraccion I del
articulo 113 de la Ley Federal de Transparanuisn v £ 40850 2 18 Informedidn Pablica,

En este sentido, la Normativa deberd aiaborss 12 versiones pdhlicas de los documentos que
dardan cumplimiento & las obligaciones s toiwoarenca dﬁ confermidad con los formatos
presentados, en las gue serdn eliminados 103 ;’-a s confidenciaies, de igual manera deberan
verificar que todos los documentos gus foraran parts de i3 informacion que se carga en el
SIPOT cuente con las caracteristicas de Jaln: ahiemos

ACUERDO CTEP-0792/08/2025.- De confoimidsc con o estebiscido en los articulos 106
fraccién 111, 111 y 112 de la Ley General de Trarsparsncia y Acceso & la Informacion Publica;
64, 65 fraccion I, 108 y 108 de [a Ley Federsr e Transparencia v Acceso & la Informacién
Plblica; numerales Sexagésimo segundo y Sexaz8simo tercere de los Lineamientos generales

en materia de clasificacion y desciasificacidn o3 s

infarmacién, asl como para la elaboracién
de versiones publicas y a efacte de cumnuli- 201 1 targs de ia informacién de las obligaciones
de transparencia que impone el articulny V7. s& -'; aghan 32 instrumentos contractuales
testados de FIDTEATROS, denominaniis,  FIO/FID/O37/ 3‘324 FID/QRO/D38/2024,
FID/QRO/03272024, FID/GDL/040/2008, FI “P”Fhlﬂddiﬂ FID/HID/043/2024,
FID/CAM/044/2024, FID/FID/DAS/ 20624, ﬁ'*' CAMIQETI2G24, FID/CAM/048/2024, f"
FID/TOL/042/2024, FID/TEPE/QBQ/Z024.  FI0 .,:mﬂi’ﬁﬁ!zm, 4,  FIR/INDEP/052/2024,
FID/TOL/053/2024, FID/GDL/05452222, FI/LER/GEEB/Z0Z4, FID/CLM/16/2024,
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FID/CLM/17/2024, FIDJCLM/ESZR2E, FID/CLM/19/72024, FID/CLM/20/2024,
FID/CLM/21/2024, FID/CLM /2272024, EIDCLMI2372024, FID/CLM/24/2024,
FID/CLM/25/2024, FID/CLMYI26/ 2024, FED/CLMY2T7/2024, FID/CLM/29/2024,
FID/CLM/30/2024, FIDJ/CLM/31/2024, remidoos pov a Direccién de Prestaciones Econdmicas y
Sociales a (ravés de oiicio 9'3530:_.‘,.;4{‘5@12*!"%:( MHDYB2/2024, correspondientes al 3°
Trimestre 2024,

En dichos documentes se elimipan dztos consistenizs en: haclonaildad, domicilio, nidmero de
teléfono, bance, nlmaro, de cuentz, clabe interbancaria, por ser informacién considerada
como confidencial, en término de lo ectablacide en las fraccionses [ v I del articulo 113 de la
Ley Federal de Transzarancia y Azceso 3 la Informscion Poblica.

En este sentide, la Narmativa debers slatorsr (5 versiones plblicas de los documentos que
dardn cumplimiento 2 las le.gacm,. ‘:“anspac&-ncna de conmrmidad con los formatos
presentados, en las oz sardn elimin 5
verificar que todos los documentos gus for
SIPOT cuente con las caracteristicas d= dstos

50
‘men paite de la mf’urmac.nn gue se carga en e!
a?ic:_rzo:,.

ACUERDO CTSP-0753/08/2023.- D= conformidad con lo establecido en los articulos 106 fraccidn
L 111 y 112 de la Lay Genera! da Trensparencia v Acceso a la Informacidn Plblica; 64, 65
fraccidn 1I, 108 y 108 de la Lay Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblics;
numeraies Sexageésimio segundo y Sexagésimo tercerc de los lineamientos generales en
rnateria de clasificacidn y desclasificacién de la informacion, asl come para la elaboracién de
versiones publicas y @ #fecte de cumplls con la carga de la informacién de las obligaciones de
transparencia que impore el articuio 77 fraccion YOI de fa de ia LGTAIP, se aprueban 398
versiones publicas e contratos de presticion de servicios profesionales, formalizados por el
Fideicomiso para el Deporte (FIDEIMSE), mediante el oficio 29001200060/CCA/CNH/005/2024,
correspondientas al 4° Yrimestre 2024,

En dichos documenics ze eliminan datos consistentes en: RFC, CURP, domicilie, por ser
informacion consiceradzs come cenficsncial, en éyrmine de lo establecide en la fraccién I del
articulo 113 de ia L.ey Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Pablica.

En este sentido, la Normativa deberd elzporar las versiones plblicas de los documentos que
I ol 5 ODIg aeie 188 anspai iz i

darén cumplimiente = 25 ghilgacionsas -%p transparencia de confermidad con los formateos

presertadoﬁ, en las qua seran eliminzdes los dates condidanciales, de igual manera deberan
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verificar que todos los documentos Guz fonnen parte de la infermacion que se carga en el
SIPOT cuente con las caracteristicas de datos ahiamos,

ACUERDO CTSP-0794/08/2025+ De conforridad con fo establecide en jos artfculos 39, 40
fraccién II, 120, 121 y 122 de ia Ley General ¢ Transparencia y Acceso 2 la Informacién Pablica
y a efecto de cumplir con la carga de Iz informizsion de las obligacicnes de transparencia que
impone el articule 65, fraccion XXV de iz misma L.zy, 52 aprueban ias versiones publicas de 02
Permisos de Usc Tempora! Revocabls denominados: Permiso 20-2102-301-25, Permiso 20-
9103-009-25, los cuales fueron formaiizadns por i3 GOAD Nusve Lsdn v remitidos por la
Direccidn de Adminisiracion mediants Atenta lors 87,

En dichos documentos se eliminan datos cansistentas en: nacienalided, ndmero y folio de
credencial de elecicr, domicilic, corre Sy a ¥ e'f":"',. y firmg de tercerg; por ser
informacién considerada como confidenc -.ﬂi, & tArrainos de lo establacicio en los articulos 115
parrafo I y IV, 103 fraccion III ¥ 139, de ig 1=y ﬂ neral de Transparencia y Accesc a la
Informacidn Publica.

En este sentido, la Normativa debers zzrgar 2n g freccién correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documeantos gLz tuelon remildss perz revision del Comité de
Transparencia y aprchades en esta sesién. ce ijus! manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de datos 2biertos.

BCUERDOCTSPO705/08/2025" 1o coriniytad 1o sstablacido 2n los articulos 39, 40
fraccién II, 120, 121 y 122 de ia Ley Genaral da Trsmsparendia y Acceso 2 2 Informacién Publica
y a efecto de cumplir con la carga de iz informacito de ia.s obligaclonas de transparencia que
impone el articulo 85, fraccion XXV, 52 agrasian ‘us varsiones pibiicas de 03 contrates de
arrendamiento denominados: SEMEDZE, 15040 1024 ¢ SEMO030, los cuzles fueron formalizados
por el Organo de Cperacién Administraiiva Da ‘.-Hettent*‘aw (Q0DAL) Aguascalientes y

remitidos por la Direcclén de Administzacian mediante Atenta Nats 83,

1]

en: il de cumplimiento de
oblngacrunes fiscales, folio og r:.;mu;rmsﬂr*@f* I el guridat social y ndmero de folio
“ o Ak ;-;T ; LJ.

':l
D

de constancia de situacidn fiscal emitica pov ¢! I NORAVIT, i@ cuenta y banco, folio,
cadena original, sello digital v cooigs %7, » mara 72 wrabajadoras, ndmero de serie, numero
de celular, nombrz de tercerg, rostros &n ii

1acionzlided, estade civil y régimen, folio
de credencial para votar; per ser informacion ‘coneidarada como corficendial, en términos de
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le establecido en las articulos, 163 fraccon (L 196 2 rafo primero y 138, fraccién I de la Ley
General de Transparencia y Acceso & iz »iinomadian Fiblca

En este sentido, i2 Normativa debai” caryar en ia fraccidn correspondiente del SIPOT las
versiones publicas de los documiziios e oo demitidos para revision del Comité de
Transparencia y 2pre6adas en &5 soxion, o igual manere verificardn gue cuenten con las
caracteristicas de datos zbiertos,

- o = lo establecido 2n los articulos 39, 40
fraccién IL, 120,121 y 122 dal2 Lev Genaral ta Tronsnarenda y Accese 2 |a Informacién Publica
y a efecto de cu*ng“:’ con i3 ca,x_._:_:; SE A iy mason o las obligacionés de transparencia gue
impone el articulo &5, fraccidn XMV, 12 aoeueha ?E? varsienes yiblicas de 02 contratos de
arrendamiente denoininzados: IMSS-GA U TH-09-2022, IMSS-CAN-FUTR-02-2022, os cuales
fueron formalizados gor ef Grgane de Dpevscidn (dministrative Desconcentrada {OOAD)
Daxaca y remitidos por (g Direceldr de niminlstrasidn mediante Atenta Nota 49.

1 dichos dosumentos 52 eliminan i consistentes en: Reglstre Patronal, por ser
informacion considerads como ;.:.,nf'.*-c- Gl g idorinos de lo escablecigo en los articulos, 103
fraccién UL, 115 pérrafo primero y 43¢, faccldn [ ds 1 Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica. ) 1

En este sentido, la Normative debers carpar o la (ateiérn C{.\r"r;-asponf!}entﬁ del SIPOT las
versiones publicas de 95 documerios gug fusron remitidos para revisién del Comité de
Transparencla v aprobados ep Ejs_ta gemiam, Beioualy nanara verificaran que cuenten con las
caracter{sticas da tates abiertes - - '

BEUERDOICTSP0T Sy DBIBEEE - -oqvurmided con in'establecide en los articulos 39, 40

fraccién IT, 120, 1271y 122 de la Ley Genara) s Franszarencia y Acceso a la Infermacion Pablica
y a efecto de cumplir con la carge d2 |z Infarmacién de las obligaciones de transparencia que
impone el articulo &5, fraccén XXV e ta misma Lay, 58 aprueban as versiones publicas de 03
Permisos de Uso Tempoara! Revess denominados; 148001-25-2024, 149001-24-2024,
149001-25-2024, los cuaies Tuercn forn ':"!J;ZE-‘_'..?S pm ba‘OOAD lallsce y remitidos por la
Direccién de Admssx.‘:tf*«:rm: mediants Atents Motz 44, ‘

En dichos documentos sz gliminan Saws corlsisienies en Nacionalidad, numero de credencial
parg votar, Registro Fatronal, Registry 2ate ¢ INFONAVIT, domicilio, correc electrénico; por
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ser informacién considerada come confidancizl, en terminos de lo astaiblecido en los articulos
115 pérrafo I y IV, 103 fraccién III y 133, de 'z Loy Generai de Transparencia y Acceso & la
Informacion Pdbkiica.

En este sentide, la Normativa deberd cargar en 2 fracdon correspondieﬁte del SIPOT las
versiones publicas de los decumentos gue fuercy ramitidos para revision del Comité de
Transparencia y aprobados en esta se&idn, 4 igual rmanera verificardn que cuenten con las
caracteristicas de dates abisrios.

ACUERDO CTSP-07/58/08/20258 Do conformidas ron o establecido en los articulos 39, 40

fraccién II, 120, 121 v 122 de ia Ley Geners! d2 Transparancia v Accese a la Informacion Publica
y a efecto de cumplir con ia carga de iz inferimacén de 123 obligadiones de transparencia que
impone el articulo 65, fraccion XAV d2 ia inisms ir-}‘ ¢z aprusban las versicnes publicas de 01
Permise de Uso Temparal Revocabis aenominade: 018001140100-001-2025, el cual fue
formalizado por la OOAD Aguascaliantes v ren » por la Direccion de Administracion

mediante Atenta Rota 68,

En dichos documentos s eliminan datos consistentss en: Nacionalidad, Registro Patronal,
Registro INFONAVIT, ndmerc de folic o= ap‘rzé-ﬁ.': de *ump!smmn..o, domicilio; por ser
informacién considerada como confidencial, en t3rminos de lo establecide en los articulos 115
parrafo 1y IV, 103 freccion T y 139, de lz Lev General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

En este sentido, la Normativa deberd zargar 201 12 Traccion corresgondiente del SIPOT las
versiones publicas ds los decumentas que fusran remitides para revision del Comité de
Transparencia y aprobades en esta sesion, ge gual Manera verificaran que cuenten con las
caracteristicas de dates abiertos, '

ACUERDO CTSP-0795/06/2025.- L= ccr’r;‘-w rpiciad can lo establecide en los articulos 39, 40
fraccion 11, 120, 121 y 122 de la Ley General oig Trans w" 14ie ay 250 2 13 Infermacion Publica
y a efecto de cumplir con la carga de |2 infermacion de mhg—u;:ﬁas de transparencia que
impone el articuio 65, fraccion XXV de !a misma Ley, 52 3 5: 12han izs versiones publicas de 02
Permisos de Uso Tempeorai Rew‘.ﬁahw dencminatas 63, 61, los cuales fueron formalizados
por la ODAD Zacatecas y remitidos por fs Divecidin de Administracion mediante Atenta
Nota 69.
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En dichos documentes sz eliminan daies consistenias em nimero de registro patronal; por ser
informacién considersda como confioenca, g i inos de lo establecido en los artfeulos 115
parrafc Ty IV, 103 fractidn f y 23, de |2 w@y Leng'al de Transparencia y Acceso a la
irformacion Publica.

IPJ

En este sentido, & Mormetiva deberd czrgar en iy iracclon correspondiente del SIPOT las
varsiones publicas de los ducu:rren‘:f- r:a_-—** fuzron remitidos para revisién del Comité de
Transparencia v aprobados en asta ssoifn e igua! maners verificardn gue cuenten con ias
caracteristicas de datos ablerios.

BACUERDG CTSPEOEBOIOEIE0REE D= -cricrmidad con io establecido en los articulos 39, 40
fraccion I, 120, 121 v 122 de la Ley General de Trensparancia y Acceso a {2 Informacion Piblica
y a efecto de cumslir von {2 carga de g informaclén de les ebilgadenes de transparencia que
impeone el artizulo 55, fraccidn XAV Oz (6o misina Lay, 56 apruaban las versiones publicas de 15
Permisos de Uso Temporal Revaraine dsponuwnados: 22 0101007 25, 23 0501_008_25,
23 0501.013.25, 22 08504 01525, 23 0802 (12 25, 23 0502 019 25, 23 0502020 25,
23 0502 C11.25, 73 2401 006 25, 23 _2402.016.25, 23 2405 01025, 23 2419 001_25,

23 2420 017_25, 23, -WE“ '}s 25, 239007 608 28, ios cusles fuercn formalizades por ?a

- g

ODAEB Querétare yremitcios porla E‘n. sccifin de Administracidn mediante Atenta Nota 51.

En dichos documentoes se eliminan datos rensistentas en: ndmers de trabajadores, namera de
credencial para votar, Registrd Patrongl, Registre ante e INFONAVIT, domicilio, correo
elactronico; por sar iiornacién considerada come confidencial, zn términos de fo establecido
en los artfculos 115 néraro Iy IV, 103 frecsian (v 139, de la Lay General de Transparendia y
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En este sentido, (& Normativa deoerd carger en 'a freccidn correspondiente del SIPOT las
versiones publicas ds los d‘mm%erm & cue 'fd@ft) ramitidos para revision del Comité de

Transparencdia y sprobaries &n asia sesidn, de igusl manera verificandn que cuenten con las
caracteristicgs de cates anisrtos,

Por todo o amterior. cor fundamerie an 12 n ‘;’*'?_1’.Muau gstapie { en 2l proemio de la
presente, o resolvisren por unanimicad e votos fos Intagrantes <ei Cormnité de Transparencia

del Instituto Mexicaro da! Szouro-Sowai, Karla Lorena Ramos Jara, ||mlar de la Coordinacién
de Transparandia v Accese a la Inforiacidn Fabhce v ﬁubﬂenm de |2 Presidenta del Comité de
Transparencie; Alslandro Baves Hdmandez, Tlonar e iz Coordmacidn de Vinculacidn
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Operativa y Suplents dal Titular da! Cr ann inserno de Sontrol an el st itu*m Mexicana del

Sequro Sodial y Edgar Alelandro Ramires Rocriguss, Teordinader de Programas de fa Division
de Administracién de Documeantos ySupiante oo Tiuiar tef Arez Cogr l...'f‘:if.iaré de Archivos.
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