
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Unidad de Administración 

Coordinación de Conservación y Servicios Generales 
Coordinación Técnica de Administración de Activos 

División de Arrendamiento y Comercialización 

Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo 
Permiso Nº CVAM/05/2025 

PERMISO DE USO TEMPORAL REVOCABLE FIJO QUE OTORGA EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 
SOCIAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL INSTITUTO" , REPRESENTADO EN ESTE 

ACTO POR EL SEÑOR MANUEL ROMÁN LÓPEZ BUSTOS, EN SU CARÁCTER DE TITULAR DE LA 

COORDINACIÓN DE CENTROS VACACIONALES, VELATORIOS, UNIDAD DE CONGRESOS Y TIENDAS, 
ADSCRITA A LA DIRECCIÓN DE PRESTACIONES ECONÓMICAS Y SOCIALES DEL INSTITUTO. A FAVOR DE 
PEDRO GALVÁN ANDRADE A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ "EL PERMISIONARIO" , 
DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CONDICIONES: 

ANTECEDENTES 

l. Con fecha 01 de enero 2025, "EL INSTITUTO" otorgó el Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo 
número CVAM/05/2025, con vigencia del 01 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2025, con el objeto 
de que "EL PERMISIONARIO" en una superficie de 406 metros cuadrados, en el inmueble ubicado 

en calle Av. De la Compañía No. 01, en la Junta Auxiliar de Metepec, Atlixco, Puebla. Código Postal 
74360, para que para prestar el servicio de Salón de juegos única y exclusivamente. 

11. EL PERMISIONARIO", con fecha 29 de noviembre 2024 solicitó a "EL INSTITUTO" la renovación del 

Permiso de Uso Temporal Revocable número CVAM/05/2024, para el ejercicio fiscal 2025. 

111. EL PERMISIONARIO" pagó la cuota de recuperación por los Gastos Administrativos de recepción 

y estudio del presente Permiso la cantidad de $10,214.00 (Diez mil doscientos catorce pesos 00/100 
M.N.). Más IVA. 

l. 

11. 

111. 

DECLARACIONES 

1. Declara "EL INSTITUTO"," por conducto de su representante legal, que: 

Es un Organismo Descentralizado de la Administración Pública Federal, con personalidad jurídica y ~ 
patrimonio propios, el cual tiene a su cargo la organización y administración del Seguro Social, 
como instrumento básico de la seguridad social, establecido como un servicio público de carácterCi, 

nacional, en términos de los artículos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social. \~ 

De conformidad con el artículo 251, fracción IV de la Ley del Seguro Social, tiene entre sus 
atribuciones realizar toda clase de actos jurídicos necesarios para cumplir con sus fines. 

El H. Consejo Técnico de "EL INSTITUTO", mediante Acuerdo número 
ACDO.SA2.HCT.240924/353.P.DA, de fecha 24 de septiembre de 2024, dictado en la sesión ordinaria 
aprobó el Programa de Otorgamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable y Contratos de 
Subarriendo para el año 2025. 
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Su representante legal, El Señor Manuel Román López Bustos, en su carácter de Titular de la 
Coordinación de Centros Vacacionales, Velatorios, Unidad de Congresos y Tiendas, adscrita a la 
Dirección de Prestaciones Económicas y Sociales del Instituto, tiene las facultades necesarias para 
suscribir este instrumento jurídico, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 268 A de la Ley 
del Seguro Social, así como los artículos 2, fracción V, 3 fracción II , inciso a) 6, fracción 1, y 69 del 
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita su personalidad con 
testimonio de la Escritura Pública número 76172, de fecha 09 de Julio de 2020, pasada ante la fe del 
Licenciado Ignacio Soto Sobreyra Y Silva, Titular de la Notaría Pública número 13 de la Ciudad 
de México, en la que consta el poder otorgado a su favor. Dichas facultades a la fecha no le han 
sido modificadas, limitadas, ni revocadas y están vigentes. 

V. El C. Felipe de Jesús Loaeza, en su carácter de Gerente Administrativo, participa como Administrador 
del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, y tiene a su cargo la obligación de supervisar 
el cumplimiento de las Condiciones establecidas en este instrumento jurídico. 

VI. Es legítimo propietario del predio ubicado en Av. De la Compañía No. 01, en la ciudad de Metepec, 
Atlixco, Puebla, en adelante "EL INMUEBLE", lo que se acredita mediante Escritura Pública número 
8866 de fecha 28 enero de 1977 pasada ante la fe del Lic. César Martínez Solano, Notario Público 
número 12, de la Ciudad de Puebla, debidamente inscrita en el Registro Público de la Propiedad de 
Puebla, en el folio real número 67 al 88, de fecha 28 de enero de 1977, y está de acuerdo en otorgar 
el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo para la comercialización de Salón de juegos 
única y exclusivamente. 

VII. Se emitió respuesta de la solicitud de "EL PERMISIONARIO" con oficio No.303.24.02/178-4 del 27 
de diciembre 2024. 

VIII. Señala como domicilio para oír y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con 
este Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el ubicado en Av. De la Compañía No. 01, en la Junta 
Auxiliar de Metepec, Atlixco, Puebla. Código Postal 74360. 

I. 

11. 

III. 

2. Declara "EL PERMISIONARIO", por conducto de su representante legal, que: 

Que es una persona física de nacionalidad  en pleno uso de sus facultades. Que reúne 
las condiciones económicas para la actividad que desarrolla, quien se identifica con Credencial 
del Instituto Federal Electoral, número de folio  _ o 
De acuerdo con sus estatutos, su objeto social consiste, entre otras actividades, Salón de juegos~¾ 

Cuenta con los siguientes registros: 
• Registro Federal de Contribuyentes número: GAAP720619PT9 
• Registro Patronal -  colaboradores. 

1 
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Se testa: Nacionalidad, folio credencial para votar y número de colaboradores, por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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Se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales para lo cual exhibe opinión positiva vigente 
expedida por el Servicio de Administración Tributaria (SAT), relativo a la opinión sobre el 
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, conforme a lo dispuesto por la Regla 2.1.37 de la 
Resolución Miscelánea Fiscal 2025 publicada el 30 de diciembre de 2024 y de conformidad con el 
artículo 32 D del Código Fiscal de la Federación. 

V. Cuenta con la Opinión de Cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social a 
su favor vigente, con número de folio conforme al Acuerdo ACDO.SA 1.HCT.101214/281.P.DIR 
dictado por el H. Consejo Técnico de "EL INSTITUTO" en la sesión ordinaria celebrada el 1 O de 
diciembre de 2014, publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el 27 de febrero de 2015 y 
su modificación contenida en el Acuerdo ACDO.SA 1.HCT.250315/62.P.DJ dictado por el H. Consejo 
Técnico de "EL INSTITUTO" en la sesión ordinaria celebrada el 25 de marzo de 2015, publicado en 
el DOF de fecha 3 de abril de 2015, expedida por "EL INSTITUTO". 

VI. Se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de aportaciones 
patronales al INFONAVIT, para lo cual exhibe opinión positiva vigente expedida por el INFONAVIT, 
en términos del ACUERDO del H. Consejo de Administración del Instituto del Fondo Nacional de la 
Vivienda para los Trabajadores por el que se emiten las Reglas para la obtención de la constancia 
de situación fiscal en materia de aportaciones patronales y entero de descuentos, de fecha 28 de 
junio de 2017. 

VII. Bajo protesta de decir verdad, manifiesta que ninguno de sus accionistas, propietarios o sus 
representantes, trabajadores o dependientes, desempeñan un empleo, cargo o comisión en el 
servicio público, ni se encuentran inhabilitados para ello, así como que no existe ninguna relación 
de parentesco consanguíneo, civil o por afinidad hasta el cuarto grado, entre dichos accionistas, 
propietarios o trabajadores, con algún servidor público de "EL INSTITUTO". 

IX. Solicita a "EL INSTITUTO" el uso de una superficie de 406 metros cuadrados, en "EL INMUEBLE" 
de su propiedad ubicado en Av. De la Compañía No. 01, en la Junta Auxiliar de Metepec, Atlixco, 
Puebla. Código Postal 74360. Para que realice la comercialización de Salón de juegos única y 
exclusivamente. 

X. Señala como domicilio para oír y recibir toda clase de documentos y notificaciones relacionadas con 
el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, el ubicado en  

, correo electrónico  para la recepción 
del Comprobante Fiscal Digital por Internet o Factura Electrónica (CFDI). 

CONDICIONES 
PRIMERA. OBJETO. 

IV. "El INSTITUTO" otorga a "EL PERMISIONARIO", el presente Permiso de Uso Temporal Revocabl 
Fijo por una superficie de 406 metros cuadrados, en el inmueble ubicado en Av. De la Compañía No. 

Coord inac ió n de Conservación y Servicios Generales ✓ 
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Cuadro de texto
Se testa: Dirección Particular y correo electrónico, por considerarse información confidencial de una persona física identificada e identificable, cuya difusión puede afectar su esfera jurídica. Lo anterior, de conformidad con los artículos 115 párrafo primero y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
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01, en la Junta Auxiliar de Metepec, Atlixco, Puebla . Código Postal 74360, en lo sucesivo "EL ESPACIO", 

para que para prestar el servicio de Salón de juegos única y exclusivamente. 

SEGUNDA. DETERMINACIÓN Y PAGO DE LAS CUOTAS DE RECUPERACIÓN. 

Por el uso del espacio a que se refiere el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, "EL 
PERMISIONARIO" se obliga a cubrir a "EL INSTITUTO" una cuota por el uso de la superficie de "EL 
ESPACIO" por la cantidad de $22,181.00 (Veintidós mil ciento ochenta y un pesos 00/100 M.N.), más 
IVA de forma mensual, misma que deberá de liquidar dentro de los primeros 5 días naturales del 
mes durante la vigencia del presente contrato. De conformidad a las Políticas para la Administración 
Inmobiliaria del Instituto Mexicano del Seguro Social vigentes. 

Para realizar el pago, "EL PERMISIONARIO" deberá acudir a la Av. De la Compañía No. 01, en la Junta 
Auxiliar de Metepec, Atlixco, Puebla. Código Postal 74360, en un horario de 09:00 a 17:00 horas de lunes 
a viernes, por el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) respectivo, el cual contiene, entre otros 
datos la referencia bancaria que identificará su depósito o transferencia electrónica. 

"EL PERMISIONARIO" deberá realizar el pago en las siguientes cuentas bancarias, presentando el CFDI 
expedido, así como la referencia de 36 posiciones proporcionada por "EL INSTITUTO". 

Banco CLABE 
Número de Contrato/ cuenta 

bancaria 

HSBC 021180550300025736 2573 
Santander 014180655067163704 65506716370 

Una vez realizado el pago, "EL PERMISIONARIO" deberá entregar en el domicilio señalado en el 
numeral VIII, apartado 1, de las Declaraciones de "EL INSTITUTO", el original de la ficha de depósito o 
la impresión de la pantalla de la transacción electrónica con la que acredita su pago, dentro de los 
términos señalados en la presente Condición. 

En ningún caso y por ningún motivo, "EL PERMISIONARIO" podrá retener las contraprestaciones .~ 
establecidas en el instrumento jurídico, ni estas serán reembolsables. ) 

~ 
TERCERA. VIGENCIA. 

La vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo será a parti r del 01 de enero al 31 d 
diciembre 2025, forzosa para "EL PERMISIONARIO" y voluntaria para "EL INSTITUTO". 

CUARTA. PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL. 

C o o r d i n a e i ó n d e C o ns e r v a e i ó n y S e r v i e i os G en e r a 1-e-~---:::::r-_~,~;;~, ==~··~ 
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"EL PERMISIONARIO" deberá contar en todo momento con una Póliza de Seguro de Responsabilidad 
Civil o de daños a terceros, durante la vigencia del Permiso, por un monto equivalente a la cuota anual 
del mismo, emitida ante compañía debidamente autorizada para ello, misma que deberá entregar 
dentro de los 15 (quince) días naturales posteriores al inicio de la vigencia del presente permiso, en el 
domicilio señalado en el numeral VIII, apartado 1, de Declaraciones de "EL INSTITUTO". Dicha póliza 
servirá para garantizar que "EL PERMISIONARIO" cubra los daños que por negligencia, dolo o 
impericia, causen sus empleados a los servidores públicos, bienes muebles o inmuebles de "EL 
INSTITUTO" en el desarrollo de sus actividades. "EL PERMISIONARIO" se obliga a pagar dos tantos del 
deducible que resulte de la valuación del siniestro por los peritos valuadores asignados por la empresa 
aseguradora, o la cantidad que dicha valuación del daño arroje en caso de que el monto fuera inferior 
a la cobertura mínima pactada. "EL PERMISIONARIO" será liberado de la responsabilidad que en los 
términos de este instrumento jurídico asuma, una vez realizado el pago. 

QUINTA. GARANTÍA. 

"EL PERMISIONARIO" con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en 
el presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo así como en la Normatividad aplicable, deberá 
entregar fianza expedida por compañía autorizada en los términos de la Ley Federal de Instituciones de 
Fianzas a favor de "EL INSTITUTO" por el equivalente al monto total de la renta anual establecida en la 
Condición Segunda del presente instrumento. 

Dicha fianza deberá entregarse en las oficinas que ocupa la Gerencia Administrativa en el inmueble 
ubicado en calle Av. De la Compañía No. 01, en la Junta Auxiliar de Metepec, Atlixco, Puebla. Código ¡ 
Postal 74360, dentro de los 15 (quince) días naturales posteriores al inicio de vigencia del Permiso de / 
Uso Temporal Revocable Fijo. 

SEXTA. PENA CONVENCIONAL. 

Se aplicará como pena convencional por el retraso en el pago de la cuota de recuperación el 2.5% (dos 
punto cinco por ciento) mensual del monto del adeudo, el cual será aplicable por meses enteros con 
independencia del número de días que demore el pago, y acumulable por un máximo de 3 (tres) meses. & 
Transcurrido el plazo señalado sin que se hubiera realizado el pago de la cuota de recuperación y la / 
pena convencional respectiva, se dará inicio al procedimiento de revocación del Permiso, conservando (') 
el Instituto la garantía otorgada. La revocación del Permiso no exime al permisionario del pago de las V-­
cuotas adeudadas ni de la aplicación y pago de las penas convencionales. \~ 

SÉPTIMA. POSESIÓN DE "EL ESPACIO". 

"EL INSTITUTO" reconoce que "EL PERMISIONARIO" cuenta con la posesión de la superficie de "E 
ESPACIO". "EL PERMISIONARIO" no adquiere por virtud de este Permiso de Uso Temporal Revocab 
Fijo, derecho real alguno sobre "EL ESPACIO" otorgado en uso, motivo por el cual se obliga a cumpl 
estrictamente con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, así como con las disposiciones que . 
emita "EL INSTITUTO" en fechas posteriores al otorgamiento del presente instrumento. 1 

Coord i n ac ió n de Conservación y Servicios Generales - ~iilll!i2'"..._. _ _ _ 
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"EL INSTITUTO" podrá reubicar "EL ESPACIO" el espacio otorgado a "EL PERMISIONARIO", sin 
responsabilidad para "EL INSTITUTO", en caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la 
operación de la unidad administrativa de "EL INSTITUTO". De manera adicional, "EL PERMISIONARIO" 
podrá solicitar al administrador del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, la reubicación de "EL 
ESPACIO" permitido, cuando ello tenga por objeto mejorar el uso del mismo. 

En todo caso, "EL PERMISIONARIO" se obliga a llevar a cabo la reubicación de "EL ESPACIO" otorgado, 
de acuerdo a los plazos y condiciones que previamente y por escrito le notifique "EL INSTITUTO". 

Toda reubicación derivada de caso fortuito o fuerza mayor, o por necesidades de la operación de la 
unidad administrativa, no generará el pago de gastos administrativos a cargo de "EL 
PERMISIONARIO", sin embargo, si el cambio de ubicación es solicitado por "EL PERMISIONARIO", éste 
si generará el pago de la cuota de recuperación correspondiente a los gastos administrativos de 
recepción y estudio. 

NOVENA. USO. 

"EL PERMISIONARIO" no podrá total o parcialmente dar a "EL ESPACIO" un uso diferente al autorizado 
en el presente instrumento legal, ni modificar bajo ninguna circunstancia la actividad comercial 
autorizada por "EL INSTITUTO". 

DÉCIMA. ADAPTACIONES. 

Las obras de adaptación y/o instalación de equipos que en su caso se requiera llevar a cabo en "EL 
ESPACIO", serán ejecutadas por cuenta y costo de "EL PERMISIONARIO", previa autorización por 
escrito de "EL INSTITUTO" sin que éstas sean tomadas a cuenta de las cuotas establecidas en el 
presente instrumento. 

En el caso de que, durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, a juicio de 
"EL PERMISIONARIO" no hubiese amortizado la inversión realizada en el espacio objeto del presente 
Permiso por causas atribuibles a éste, "EL PERMISIONARIO" renuncia expresamente a ejercer 
cualquier tipo de acción, o a reclamar derecho alguno en contra o con cargo a "EL INSTITUTO". 

A DÉCIMA PRIMERA. MANTENIMIENTO. 

"EL PERMISIONARIO" se obliga a conservar y mantener en buen estado "EL ESPACIO", así como las 
instalaciones respectivas en condiciones de seguridad, orden e higiene necesarios, de conformidad con 
la actividad comercial autorizada, efectuando todas las reparaciones que sean necesarias para 
mantener "EL ESPACIO" y su operación de forma adecuada. "EL INSTITUTO" se reserva el derecho de 
vigilar el cumplimiento de esta Condición. 
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"EL PERMISIONARIO" deberá abstenerse de practicar actividades que obstaculicen o interrumpan los 
servicios para el cual destina "EL INSTITUTO" "EL INMUEBLE" en el que se ubica "EL ESPACIO", 
deterioren la imagen institucional, o que pongan en riesgo las instalaciones, derechohabientes o a la 
población en general. 

"EL PERMISIONARIO" deberá abstenerse de dar un uso adicional al "EL ESPACIO", a los utensilios de 
trabajo o cualquier otro instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial, ya sea 
para difundir, volantear, colocar propaganda, publicitar, promocionar productos y/o servicios de un 
tercero, distintos al objeto autorizado en el presente Permiso. 

DÉCIMA TERCERA. IMAGEN. 

"EL PERMISIONARIO" queda obligado a cumplir con los aspectos técnicos, de imagen, de calidad y 
calidez que "EL INSTITUTO" determine, refiriéndose éstas al diseño y presentación de "EL ESPACIO", 
el cual deberá cumplir con la Norma Oficial Mexicana vigente y la imagen que "EL INSTITUTO" desee 
implementar, para lo cual dispondrá de 90 (noventa) días contados a partir de la autorización de "EL 
INSTITUTO" para llevar a cabo cualquier remodelación o cambio de módulo. En términos generales "EL 
PERMISIONARIO" acepta adecuarse al modelo de imagen de "EL INSTITUTO". 

DÉCIMA CUARTA. LICENCIAS. 

"EL PERMISIONARIO" se obliga a mantener vigentes las licencias y permisos que se requieran para el 
desarrollo de la actividad comercial que le ha sido autorizada, liberando a "EL INSTITUTO" de cualquier 
responsabilidad por incumplir estos preceptos. 

DÉCIMA QUINTA. CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE "EL PERMISIONARIO". 

"EL PERMISIONARIO" se obliga a prestar capacitación constante a su personal a efecto de que se 
conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones de "EL 
INSTITUTO". Asimismo, deberá otorgarle una credencial con fotografía que lo identifique, con firma del 
representante legal y distintivo de "EL PERMISIONARIO", para efectos de su acceso a las instalaciones 
de "EL INSTITUTO". 

"EL INSTITUTO" podrá negar el acceso permanentemente a sus instalaciones al personal que contrate ~ 
"EL PERMISIONARIO" e inclusive solicitar que desalojen el lugar, cuando éstos presenten mala 
conducta o realicen acciones que molesten al personal de "EL INSTITUTO", derechohabientes, público 
en general o impida la operación normal de las actividades de la unidad administrativa de "E 
INSTITUTO". 

C o o r d i n a e i ó n d e C o n s e r v a e i ó n y S e r v i e i o s G e n e r a I e s--~=~;;::~~&;;==-- - ✓ 
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"EL INSTITUTO", en cualquier momento, durante la vigencia del presente Permiso de Uso Temporal 
Revocable Fijo podrá supervisar y verificar la debida utilización de "EL ESPACIO", así como el 
cumplimiento de todas y cada una de las Condiciones y obligaciones establecidas en el presente 
Permiso. 

DÉCIMA SÉPTIMA. CESIÓN DE DERECHOS. 

El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, no crea a favor de "EL PERMISIONARIO", 
derechos reales ni acción posesoria alguna sobre "EL ESPACIO" otorgado por "EL INSTITUTO". En 
consecuencia, "EL PERMISIONARIO" no podrá ceder, arrendar, subpermisionar o gravar total o 
parcialmente, los derechos y obligaciones derivados del presente instrumento a favor de terceros. 

DÉCIMA OCTAVA. RELACIÓN LABORAL. 

"EL INSTITUTO" no adquiere ninguna obligación de carácter laboral con "EL PERMISIONARIO", ni para 
con los trabajadores que él mismo contrate para la realización del objeto del presente Permiso de Uso 
Temporal Revocable Fijo, por lo que no se considerará a "EL INSTITUTO" como patrón sustituto, ni 
solidario y "EL PERMISIONARIO" expresamente lo exime de cualquier responsabilidad de carácter 
laboral, de seguridad social, fiscal, o de otra especie que en su caso pudiese llegar a generarse. 

DÉCIMA NOVENA. LIBERACIÓN DE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

En caso de presentar póliza de garantía de cumplimiento para el presente Permiso de Uso Temporal 
Revocable Fijo, se liberará de forma inmediata una vez que "EL INSTITUTO" le otorgue autorización por 
escrito, para que éste pueda solicitar a la afianzadora correspondiente la cancelación de la fianza, 
autorización que se entregará a "EL PERMISIONARIO" siempre que demuestre haber cumplido con la 
totalidad de las obligaciones adquiridas por virtud del presente instrumento jurídico; para lo cual deberá 
presentar mediante escrito la solicitud de liberación de la fianza en la División de Arrendamiento y 
Comercialización, misma que llevará a cabo el procedimiento para su liberación y entrega. 

VIGÉSIMA. EJECUCIÓN DE LA GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO R 
"EL INSTITUTO" llevará a cabo la ejecución de la garantía de cumplimiento del presente Permiso de !\l \ 
Uso Temporal Revocable Fijo en los casos siguientes: \J 

a) 
b) 

e) 

Se revoque este permiso. 
Durante su vigencia se detecten deficiencias, fallas o calidad inferior en cuanto a 1 

obligaciones o condiciones establecidas en el presente permiso. 
Cuando en el supuesto de que se realicen modificaciones al Permiso, "EL PERMISIONARIO"rA 
no entregue en el plazo pactado el endoso o la nueva garantía que ampare el cumplimient (/ 
de la modificación. 

d) Por cualquier otro incumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente Permi:_'f 
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La aplicación de la garantía de cumplimiento se hará efectiva por el monto total de la obligación 
garantizada. 

VIGÉSIMA PRIMERA. DESLINDE DE RESPONSABILIDAD POR ROBO, DESTRUCCIÓN, DETERIORO O 
SINIESTRO. 

"EL INSTITUTO" no se hace responsable del robo, destrucción parcial o total deterioro o siniestros de 
cualquier tipo que pudiera ocurrir en mobiliario, mercancía, maquinaria, equipo o accesorios propiedad 
de "EL PERMISIONARIO". 

VIGÉSIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. 

"EL INSTITUTO" y "EL PERMISIONARIO" se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de 
la información que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del 
presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, por lo que se obligan a utilizarla únicamente para el 
cumplimiento del mismo. 

En consecuencia, queda prohibido, revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar, 
divulgar o difundir a terceros, la información sin autorización previa y por escrito del titular de la misma 
y de la otra parte. 

La información y actividades que se presenten, obtengan y produzca en virtud del cumplimiento del 
presente instrumento, será clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva, 
establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, y la Ley Federal de Protección de Datos Personales en 
Posesión de los Particulares y sus respectivos Reglamentos. 

VIGÉSIMA TERCERA. RENOVACIÓN. 

"EL PERMISIONARIO" solicitará la renovación del Permiso a "EL INSTITUTO" con por lo menos 60 
(sesenta) días hábiles de anticipación a la terminación del presente Permiso de Uso Temporal Revocable 
Fijo, conforme a lo establecido en el numeral 4.12.1 del Apartado C "Comercialización", de las Políticas 
para la Administración Inmobiliaria de "EL INSTITUTO" y "EL INSTITUTO" notificará la respuesta a "EL 
PERMISIONARIO" antes del término de la vigencia del mismo, conforme a lo establecido en el numeral 
4.12.2", de las Políticas para la Administración Inmobiliaria de "EL INSTITUTO". 

En el supuesto que no sea autorizada la renovación o no sea solicitada por "EL PERMISIONARIO", éste 
se obliga a entregar "EL ESPACIO" en las mismas condiciones en que le fue entregado, dejand 
invariablemente a favor de "EL INSTITUTO" aquellas mejoras o adecuaciones que hubiere efectua 
La entrega se realizará en los términos previstos en la Condición Vigésima Novena de este Permiso. 

Coo rdinación de Conservación y Servicios Generales 
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Cualquier operación o acto jurídico que se realice en contravención a la normatividad vigente y al 
presente instrumento jurídico, será nulo de pleno derecho y "EL PERMISIONARIO" perderá los 
derechos que deriven del presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo. 

VIGÉSIMA QUINTA.-DE LA TERMINACIÓN: 

Serán causas de terminación: 

Inciso Causas de terminación 

a) Vencimiento del plazo por el que se haya otorgado el permiso. 
b) Cump limiento del objeto del permiso 

VIGÉSIMA SEXTA. CAUSAS DE EXTINCIÓN. 
Serán causas de extinción: 

Inciso Causas de extinción 
' ,,. ' 

a) Desaparición del objeto. 
b) Cuando se afecte el interés de "EL INSTITUTO". 

c) 
Imposibilidad de "EL INSTITUTO" para continuar con el objeto del permiso por causas 
de fuerza mayor, caso fortuito y/o de interés público. 
Por necesidad de "EL INSTITUTO" de disponer de "EL ESPACIO", para las 

d) 
operaciones propias de su objeto, siempre y cuando no sea posible su reubicación 
(cuando se trate de permisos que implique designación de espacio, distintos al 
Permiso Administrativo Temporal) . 
Cuando "EL PERMISIONARIO" no acepte ser reubicado por causas institucionales 

e) (cuando se trate de permisos que impliquen designación de espacio). 

Renuncia por escrito de "EL PERMISIONARIO", hecha ante "EL INSTITUTO", la cual 
f) deberá presentar con 30 (treinta) días hábiles de anticipación a la fecha en que 

pretenda dar por terminada la relación. 

g) 
Cualquier otra que a juicio de "EL INSTITUTO" haga inconveniente su continuación, 
atendiendo la naturaleza y alcances del objeto de que se trate. 

VIGÉSIMA SÉPTIMA. CAUSAS DE REVOCACIÓN. 

Serán causas de revocación: 

I 

·;. 

í 
I 

Inciso Causas de revocación ·~ '1 

' 
a) Incumplimiento de "EL PERMISIONARIO" al objeto del permiso. 

No apegarse al Código de Conducta de "EL INSTITUTO" por el personal de las 

b) 
empresas en el desempeño de sus actividades, cuyo documento podrá ser consultado 
en la siguiente página de internet: 
httg:Uwww.imss.gob.mxLsitesLa11LstaticsLQdfLcodigo-conducta.Qdf 

/ / 
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c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

Inciso 

h) 

i) 

j) 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
Unidad de Administración 

Coordinación de Conservación y Servicios Generales 
Coordinación Técnica de Administración de Activos 

División de Arrendamiento y Comercialización 

Violar las disposiciones legales, reglamentarias o administrativas que rijan la actividad 
para la cual se suscribió el permiso, las normas de seguridad que rigen en "EL 
INSTITUTO", o cualquier otra disposición aplicable. 
Por declaración judicial de suspensión de pagos, concurso mercantil, huelga u otra 
causa imputable a "EL PERMISIONARIO". 
Realizar adecuaciones u obras en "EL ESPACIO", sin previa autorización de "EL 
INSTITUTO" (cuando se trate de permisos que impliquen designación de espacio). 
Ceder, arrendar, subpermisionar o gravar los derechos de uso concedidos en este 
permiso. 
Cuando "EL PERMISIONARIO" no obtenga, ni mantenga las licencias, permisos o 
autorizaciones que se requieran para el desarrollo de la actividad económica que 
desempeña. 

Causas de revocación 

Suspensión del objeto del permiso correspondiente, por más de 30 (treinta) días 
naturales consecutivos sin causa justificada. 
Cuando "EL PERMISIONARIO" no ocupe "EL ESPACIO" entregada hasta por la mitad 
de la vigencia (aplica únicamente para permisos fijos y transitorios). 
Falsedad en las declaraciones vertidas en el permiso, así como en la documentación 
entregada. 

VIGÉSIMA OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE REVOCACIÓN. 

De presentarse alguna de las causales citadas con antelación, el procedimiento de Revocación del 
Permiso deberá sujetarse a lo establecido en la Ley General de Bienes Nacionales, Ley Federal de 
Procedimiento Administrativos, el Código Civil Federal y en el Código Federal de Procedimientos Civiles, 
en lo que corresponda. 

VIGÉSIMA NOVENA. ENTREGA DE "EL ESPACIO". 

r, 
i 

Previo a la entrega-recepción de "EL ESPACIO", deberá celebrarse convenio de finiquito. 
INSTITUTO" deberá observar lo siguiente: 

"EL n 
a) "EL PERMISIONARIO" deberá entregar "EL ESPACIO" a "EL INSTITUTO" mediante acta de ~,.\ 

entrega-recepción al término del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo. 

b) Dar aviso por escrito a "EL PERMISIONARIO" de la extinción o revocación del Permiso de Uso 
Temporal Revocable Fijo, con al menos 30 (treinta) días hábiles previos a la desocupación de "E 
ESPACIO", dependiendo el giro del mismo, estableciendo la fecha de entrega del mismo. 

c) Realizar previo a la fecha de recepción de "EL ESPACIO", una visita al mismo, conjuntamente co 1 
"EL PERMISIONARIO" o bien, con su representante legal y las áreas que participaron en la 
formalización del Permiso, a fin de revisar de acuerdo al acta de entrega-recepción de ?"EL · 
ESPACIO", las condiciones de entrega, y de resultar procedente, lev: tar un inventario de_los _ . 

Coordina ción de Conservación y Servicios Generales ~ 
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trabajos que resulte necesario efectúe "EL PERMISIONARIO" para que "EL INSTITUTO" reciba "EL 
ESPACIO" en las condiciones físicas, a su entera satisfacción, considerando el deterioro natural 
causado por el transcurso del tiempo que duró el Permiso, acordadas durante la administración del 
Permiso. 

d) "EL PERMISIONARIO" deberá retirar de "EL ESPACIO" logotipos, emblemas y leyendas que haya 
instalado; de resultar daños o deterioros, su reparación correrá por cuenta de "EL 
PERMISIONARIO". 

e) En caso de que "EL PERMISIONARIO" no cumpla con lo establecido en los puntos que anteceden, 
se deberá integrar un expediente con fotografías detallando los trabajos de restauración a cargo 
de "EL PERMISIONARIO" y "EL INSTITUTO" aplicará el procedimiento establecido de ejecución de 
garantía de cumplimiento, remitiéndolo para ello al área Jurídica correspondiente. 

En caso de que "EL PERMISIONARIO" interponga algún medio de defensa durante el procedimiento 
de revocación o se niegue a acatar los términos de la resolución que dentro del mismo se dicte, se 
solicitará la intervención de la Dirección Jurídica de "EL INSTITUTO", a efecto de que en el ámbito de 
sus facultades inicie las acciones legales en defensa y salvaguarda de los intereses institucionales. 

TRIGÉSIMA. ADMINISTRACIÓN Y VERIFICACIÓN. 

Será responsabilidad de los servidores públicos de "EL INSTITUTO" designados para tal efecto, ~ 
administrar y verificar el cumplimiento del presente instrumento jurídico. 

En el caso de que se lleve a cabo un relevo institucional temporal o permanente de dicho servidor 
público de "EL INSTITUTO" tendrá carácter de Administrador del Permiso la persona que lo sustituya 
en el cargo o aquél que sea designado para tal efecto. 

TRIGÉSIMA PRIMERA. LEGISLACIÓN APLICABLE. 

Para lo no previsto en las presentes Condiciones, se estará en lo dispuesto en la Ley General de Bienes 
Nacionales, el Código Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el Código Federal 
de Procedimientos Civiles, y las Políticas para la Administración Inmobiliaria del Instituto Mexicano del n 
Seguro Social. cS 
TRIGÉSIMA SEGUNDA. JURISDICCIÓN. ~ 

Para la interpretación y cumplimiento de las obligaciones que se contienen en este instrumento legal, 
"EL PERMISIONARIO" acepta expresamente someterse a la jurisdicción de los Tribunales Federales d 
la Ciudad de México, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiera corresponderle n 
razón de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa. 
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El presente Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo se extiende por duplicado en la Junta Auxiliar de 
Metepec, Municipio de Atlixco ,en el Estado de Puebla, el 01 de enero de 2025, quedando un ejemplar 
en poder de "EL PERMISIONARIO" y el otro en poder de "EL INSTITUTO". 

POR "EL INSTITUTO" 

ADMINISTRADOR DEL PERMISO 

POR "EL PERMISIONARIO"" 

Salón de Juegos Peter, s 

TESTIGO 

Responsable para el trámite de los asuntos y recursos de la 
Gerencia Genera l del Centro Vacacional Atlixco - Metepec, de 

conformidad con el oficio No, 099001300000/651/2024, 
suscrito por el Director de Prestaciones Económicas y 

Sociales". 

La presente hoja de firmas forma parte del Permiso de Uso Temporal Revocable Fijo, que celebran "EL 
INSTITUTO" y "EL PERMISIONARIO", para prestar el servicio de Salón de juegos única Y" o 
exclusivamente. ~ 

Coordin ación de Conservación y Servicios Generales 
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CÓDIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL DE PERMISIONARIOS O SUBARRENDATARIOS. 

PRESENTACIÓN 

El Código de Cond ucta tiene como finalidad delimitar la actuación que debe observar e l personal de las empresas 
que obtengan un Permiso de Uso Temporal Revocab le, en cua lquiera de sus tipos, por parte del Instituto 
Mexicano del Seguro Soc ial , en e l desempeño de sus actividades, garantizando el adecuado cumplimiento de los 
principios de legalidad, servicio, uso de recursos, responsabilidad, honestidad, honradez, equ idad, salud, 
seguridad y conservación del medio ambiente. 

ALCANCE 

Las disposiciones contenidas en este Cód igo deberán ser observadas por todo el personal de las empresas y/o 
personas físicas que cuenten con un Permiso de Uso Tempora l Revocable otorgado por el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, para la venta o comercialización de productos o servicios, que ingrese a las instalaciones del 
IMSS, cualquiera que sea su jerarquía o la denominación de l puesto que ocupen. 

SUPERVISIÓN. 

El Instituto por parte del Admin istrador del Permiso, en cualquier tiempo podrá supervisar y verificar e l 
cumplimiento de todas y cada una de las condiciones estab lec idas en el presente documento, desempeñándose en 
e l marco del Protocolo de Actuación en materia de contratac iones públicas, otorgamiento y prórroga de 
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (Protocolo de Actuación), e l cual le será explicado y la forma 
de proceder a l permisionario, en e l momento de efectuarse las diligencias de supervisión, reuniones de trabajo, 
entre otros. 

DEL COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL. 

CONDUCTA. No presentará mala conducta, ni provocará conflictos con sus compañeros de trabajo, personal del 
IMSS, personal de vigi lancia, derechohabientes, usuarios y público en genera l, ni realizará acc iones que impidan 
e l desarrollo normal de las actividades inherentes al centro de trabajo. 

LICENCIAS Y PERMISOS. No comerc ia lizará productos o serv1c1os como los denominados "piratas" o de 
contrabando y respetará en todo momento la legis lación de derechos de autor, patentes, marcas y de comerc~10 
exterior. Deberá exh ibir copia del Permiso de Uso Temporal Revocable (PUTR) o Contrato de Subarrendamiento 
permanentemente en un lugar visib le del centro de trabajo. 

CAPACITACIÓN. Aplicará la capacitación que le otorgue e l permisionario o subarrendatario a efecto de que se 
conduzca con propiedad y observe la normatividad institucional dentro de las instalaciones del IMSS. 

iDENTIFICACIÓN. El personal encargado de atender la venta de los productos o de prestar e l serv1c10 
autorizado, durante su permanencia en las instalaciones del IMSS deberá portar una credencial con fotografía que 
lo identifique, con firma del representante legal del permisionario o subarrendatario y usará el uni forme distintivo. 

\ 

ARMAS. No intrnduci,á ni portacá acmas punzo cortantes. de fuego, explosivas o de cualquiec otrn tipo dentrn de (\ o 
las instalaciones del lMSS. . J! \~ 
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VIOLENCIA. No incurrirá en actos de vio lencia, amenazas, injurias o maltrato en contra de otros compañeros de 
trabaj o, trabaj adores del IM SS, personal de vig ilanc ia, derechohabientes, usuarios y demás personas que ocurran a 
las instalaciones de l IMSS. 

ACOSO SEXUAL. No empleará ninguna forma de hostigamiento y acoso sexual hacia sus compañeros de 
trabajo, trabajadores del IM SS, persona l de v ig ilancia, derechohabientes, usuarios y público en general que 
ingrese a las instalaciones inst itucionales. 

ALCOHOL Y DROGAS. No ingresará bajo la influenc ia de bebidas alcohólicas, narcóticos, substancias tóxicas 
o drogas enervantes ni se provocará esas condic iones dentro de las instalac iones de l IM SS. 

DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES. 

A VISOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Respetará las medidas de seguridad de l Programa Interno de 
Protecc ión C iv il que indiquen los av isos de prevención de riesgos y técnicas para emergencias en caso de si niestro 
o que impidan el acceso a personas aj enas a las áreas in stituc iona les por fumigación , limpi eza, segur idad o 
hi giene. Evitará bloquear las zonas de seguridad, las sa lidas y equ ipos de emergenc ia . 

SOLIDARIDAD SOCIAL. Mantendrá una act itud positiva y de serv icio que permita fortalecer la cooperación 
con sus compañeros de trabajo, trabajadores del IM SS, personal de vigilancia, derechohabientes y usuari os 
med iante el respeto mutuo, e l trato cordial y la tolerancia. 

ALIMENTOS Y BEBIDAS SALUDABLES. Comerc ia li za rá exclus ivamente a limentos y bebidas sa ludables, 
re lacionados con su g iro comercial , de acuerdo a las di sposiciones en materia de venta de alimentos y bebidas 
sa ludables y no saludables que emita el área responsabl e del Inst ituto. 

HUMO DE TABACO. Acatará la prohibición de fumar en todos los espacios interiores y exteriores como 
exp lanadas, áreas ve rdes y estac ionam ientos de los ed ific ios propios o rentados del IM SS, así como en los 
vehículos ofic iales cuando estén en serv ic io o estac ionados. 

TRANSPARENCIA. No ofrecerá personalmente o a través de otra persona, regalos, dinero, invitaciones a 
comer, viajes gratis, ni cualquier otra dádiva económica o en espec ie, favores ni privilegios de todo tipo o 
cualquier otra compensación, a personal del IMSS para agilizar un trámite y so licitar un permiso o contrato. 

AUSTERIDAD y MEDIO AMBIENTE. Empl eará de manera responsable, e l teléfono, internet, papel , agua, 
energ ía e léctrica y demás recursos insti tuc iona les, adoptando crite rios de austeridad, ahorro y di sminución del 
consumo ev itando desperdicio para la conservac ión del medio ambiente. 

EQUIDAD. Comerc ia lizará productos y serv ic ios a trabajadores del IM SS, persona l de vigilancia, 
derechohabientes y usuari os de las insta lac iones in stituc ionales proporcionando el mi smo trato , calidad y calidez 
de atención, s in prej uicios personales ni discriminaciones por sexo, edad, raza, nacionalidad, creenc ia religiosa, 
di scapacidad, prefere ncia po lítica o condic ión económica. 

\ 
\ 
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DE LAS INSTALACIONES. 

CONSERVACIÓN. Conservará y mantendrá en buen estado el espacio permisionado o subarrendado, as í como 
las insta lac iones respectivas en las condiciones de seguridad, orden, limpieza e higiene necesarias, de 
conformidad con el giro autorizado. 

OPERACIÓN DEL IMSS. Deberá abstenerse de practicar act ividades que obstaculicen o interrumpan e l 
serv icio para e l cual desti na e l IM SS e l inmueb le, que deterioren la imagen institucional o que pongan en riesgo 
instalac iones, trabajadores del lMSS, personal de vigilancia, derechohabientes, usuarios y población en genera l. 

DAÑOS O PERJUICIOS A LOS BIENES. Ev itará causar daños o pe,juicios a los bienes del lMSS por 
negligenc ia, mal uso o por causas derivadas de la actividad que desarrolla. 

ROBO, DESTRUCCIÓN, DETERIORO Y SINIESTROS. Se abstendrá de invo lucrarse en actividades como 
robo, destrucción parcial o total, deterioro o provocación de siniestros de cua lquier tipo que pudieran afectar 
instalaciones, mobiliario, mercancía, maqu inaria, equipo o accesorios de l permisionario o de l subarrendatario y 
de l IMSS. 

SUSTANCIAS PELIGROSAS. No introd ucirá, almacenará, hará acopio, guardará, ni comerc ia lizará a l inter ior 
de las instalac iones del lM SS, substanc ias peligrosas con características corrosivas, reactivas, explos ivas, tóxicas, 
infl amables o biológico-infecciosas. 

POR "EL PERMISIONARIO" 

Ti tul inistrativa 
Centro o Metepec 

Lic. 
Responsable para el trámite de los asuntos y recursos a Gerencia General del Centro Vacacional Atlixco -
Metepec, de confo rmidad con el ofi cio No. 09900 1300000/65 1 /2024, suscrito por el Director de Prestaciones 

Económicas y Sociales". 

Coordínación de Conservación y Servicios Generales 
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PRESENTACIÓN. 

ASPECTOS TÉCNICOS DE IMAGEN PARA SUPERFICIES 
INSTITUCIONALES PERMISIONADAS 

Los aspectos técnicos de imagen tienen como finalidad determinar los criterios que el Permisionario deberá 
observar en el diseño, presentación, y servicio de los módulos, kioscos o máquinas autoexpendedoras que ocupen 
una superficie institucional, con una visión de calidad y calidez en la prestación de los servicios. 

Adicionalmente a lo señalado en el presente documento el Permisionario deberá cumplir y acatar las disposiciones 
señaladas en el oficio número 09-53-84-1100/1346 del 27 de junio de 2008, emitido por la Coordinación de 
Infraestructura lnmobi I iaria. 

IMAGEN EXTERIOR DEL MÓDULO. 

• Mantener en buen estado físico el módulo o máquina autoexpendedora que se encuentre funcionado ; 
perfectamente pintado, que los colores que utilice sean uniformes evitando que éstos contrasten con los 
colores que maneja el Instituto. Es importante respetar los colores y arquitectura Institucional. 

• Abstenerse de dar un uso adicional al espacio permisionado, los utensilios de trabajo o cualquier otro 
instrumento que requiera para el desarrollo de su actividad comercial , ya sea para difundir, volantear, 
colocar propaganda, publicitar, promocionar productos y/o servicios de un tercero, distintos al objeto 
autorizado. 

• Tener a la vista la lista y precios de los productos que se comercialicen. 

• Contar con los señalamientos correspondientes cuando se cuente con sanitarios, lavabos, extintores, 
depósito de basura, botiquín, etc. 

• Mantener un orden en la ubicación de los productos a comercializar. 

DELIMITACIÓN DE SUPERFICIE. 

• Se deberá ocupar únicamente el número de metros cuadrados autorizados, incluyendo mesas, sillas 
barras. 
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LIMPIEZA. 

• Mantener limpio el módulo instalado, así como el perímetro donde se encuentre ubicado, retirando los 
desechos o envases de los productos que comercialice. 

• Contar con gel antibacterial a la vista de los consumidores. 

• Instalar un depósito de basura inorgánica y orgánica para que el personal o derechohabiente del Instituto 
coloque los desechos de los productos que hayan consumido. 

• Mantener limpios los utensilios y/o aparatos electrónicos que se ocupen para la preparación de los 
productos a comercializar. 

• Aplicación de fumigación para el control de plagas. 

PRESENTACIÓN DEL PERSONAL. 

• Uso de uniforme limpio y en buen estado. 

• El personal contratado por el permisionario deberá conservar una buena higiene personal. 

• Uso de guantes, cubre bocas y redes para el cabello en la preparación de alimentos. 

• Uso de gafetes de identificación. 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

• Respetar las medidas de seguridad y protección civil que maneja el Instituto. 

• Contar con un botiquín de primeros auxilios para su uso en caso de accidente (quemaduras por bebidas 
calientes, intoxicación, etc.). 

• Contar con un extintor. 

• Verificar que las conexiones eléctricas se encuentren en buen estado. 

Coordinación de Conservación y Servicios Generales 
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• Colocar los cables eléctricos de tal forma que no obstruyan las áreas transitables. De resultar que algunos 
de ellos atraviesen zonas de tránsito, deberán instalarse adecuadamente cubriéndolos con canalizaciones 
al piso, empleando molduras negras resistentes al tránsito y señalizadas con líneas amarillas. 

• No dejar expuestos los utensilios para la preparación de al imentos (cuchi llos, sartenes, etc.). 

• No se podrá hacer uso de tanques de gas para la elaboración y/o preparación de los alimentos, por lo que 
deberán sustitu irlos por equipos eléctricos que no representen un riesgo para el Instituto. 

• Mantener cerca los manuales de instrucciones de los equipos que se ocupan con regularidad. 

• Emplear señalamientos en caso de que los pisos se encuentren húmedos y secar inmediatamente los 
derrames de líquidos en el suelo. 

• En el caso de aparatos eléctricos y/o electrónicos, mantenerlos en estado óptimo y utilizarlos e 
introducirlos conforme a las disposiciones normativas. 

CALIDAD EN EL SERVICIO Y PRODUCTOS A COMERCIALIZAR. 

• El personal que contrate el permisionario deberá mantener un trato amable y de buen servicio a l cl iente. 

• Los productos a comercial izar no deberán exceder la fecha de caducidad. 

• Los productos a comercia lizar deberán mantenerse en óptimas condiciones para su consumo, según sea el 
caso (leche, jamón queso, bebidas gaseosas, frutas y verduras) . 

• Comercializar solamente al imentos y bebidas saludables de acuerdo a las Políticas generales para el 
otorgamiento de Permisos de Uso Temporal Revocable. 

SERVICIOS. 

• Los módulos mayores a 30 m2 con giro de alimentos deberán instalar servicios sanitarios sustentables 
para su personal , trabajadores y/o derechohabientes del Instituto, con ahorradores de agua y cierre 
automático eléctrico en lavabos, mingitorios sin uso de agua, muebles para inodoro de bajo consumo, 
considerando la accesibilidad de personas discapacitadas. 

• Con e l propósito de disminuir riesgos de accidentes y brindar mayor seguridad a la derechohabiencia, 
personal del IMSS, visitantes y público en general , durante su permanencia en instalaciones del Instituto, 
los permisionarios que cuenten con kioskos y/o fuentes de sodas menores a 301112, del giro alimentos y 
bebidas, no podrán hacer uso de tanques de gas para la elaboración y/o preparación de los alimentos que ~ 
ofrecen en sus ~ , 
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Negocios, por lo que deberán sustituirlos por equipos eléctricos que no representen un riesgo para el 
Instituto, dando un plazo de 45 días naturales a paitir de que se les notifique de manera oficial esta 
medida para su observancia. En caso de negativa por parte del permisionario se procederá a la revocación 
del permiso otorgado, dado que se pone en riesgo el interés institucional, debiendo seguirse lo previ sto en 
el instrumento legal formalizado. 

• Para el caso de las cafeterías y restaurantes, éstos deberán contar con tanques de gas estacionario 
debidamente instalado y en perfecto estado de funcionamiento, además de exigir al perm isionario su 
permanente mantenimiento, recomendándole, coordinarse para este punto con el área de Protección C ivil 
respectiva 

POR "EL PERMISIONARIO" 

C. Pe \ o ::ÍVan Andrade 
Salón de .1 uegos Pi ter' s 

Titul a dministrativa 
lixco Metepec 

Responsable para el trámite de los asuntos y recurs s de la Gerencia General del Centro Vacacional Atlixco ­
Metepec, de confo rmidad con el ofic io No. 09900 1300000/65 1 /2024. suscrito por el Director de Prestaciones 

Económicas y Sociales". 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Trans arencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

Este Comité de Transparencia del Instituto Mexicano del Seguro Social es competente para conocer 
y resolver lo relacionado con los procedimientos de acceso a la información, de conformidad con 
los artículos 6° y 8° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fracción r, 11 
fracción I, 64, 65 fracciones I, n, VIII y IX, 135 párrafo segundo, 141 y 143 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Públi ca (LFTAIP) aplicable al 20 de marzo de 2025; así 
como del ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición de datos 
personales (derechos ARCO), de conformidad con lo establecido en los artículos 83 y 84 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) aplicable 
al 20 de marzo de 2025 y en consideración a las normas vigentes a partir del día 21 de marzo de 
2025, de acuerdo a lo dispuesto por los artículos 3, fracción VI, 20 fracción I, 39 y 40 fracciones II, III 
y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LGTAlP vigente); 3 
fracción VI, 77 y 78 fracciones II y III de la Ley Genera l de Protección de Qatos Personales en 
Posesión de Sujetos Obligados (LGPDPPSO vigente) así como los PRIMERO, SEGUNDO fracciones II, 
III y IV, NOVENO y DÉCIMO Transitorios que establecen la entrada en vigor de las leyes vigentes, la 
normatividad abrogada, así como la sustanciación de los asuntos previos a la entrada en vigor de 
las leyes y que son en materia de acceso a la información pública y ejercicio de los derechos ARCO, 
respectivamente. 

Por acuerdos adoptados, en términos de la Cuarta y Quinta Sesión Ordinaria del Pleno, del 
en.tonces Comité de Información, ahora Comité de Transparencia del I nstituto Mexicano del Seguro 
Social del año 201 O, en la que se declaró en sesión permanente este Órgano Colegiado para 
resolver los procedimientos de su competencia , derivados de la atención de solicitudes de aéceso a 
la información, solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO, recursos de revisión y 
cumplimientos a las resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales; los días 30 de Junio, así como uno y dos de Julio de 
dos mil veinticinco, se envió a los miembros del Comité de Transparencia la relación de solicitudes 
de acceso a la información y ejercicio de los derechos ARCO, propuestas para la clasificación que a 
continuación se relaciona: • 

I. ACCESO A INFORMACIÓN PÚBLICA 

Negativa de acceso a la información por ser confidencial en los archivos de las unidades 
administrativas, a la solicitud de información pública con número de follo: 

► 340018000218925 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Trans arencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

Declaratoria de inexistencia en los archivos de las unid,;1des administrativas, a las solicitudes de 
información pública con números de folio: 

► 340018000186925 . ► 330018025015210 

Declaratoria de inexistencia parcial en los archivos de las unidades administrativas, a la solicitud 
de información pública con número de folio: 

► 330018025015288 

Peticiones de ampliación del plazo de respuesta de las solicitudes de informacl_ón públi ca, que a 
continuación se enlistan: 

► 330018025016030 ► 340018000009825 ► 340018000018225 
► 340018000008925 ► 340018000007925 ► 33001802501 5910 
► 340018000016325 ► 340018000046425 ► 340018000008525 
► 340018000019725 ► 34001800000912S ► 340018000023325 
► 340018000213225 ► 340018000032025 ► 340018000019425 
► 340018000180925 ► 340018000032725 ► 340018000018625 
► 340018025015943 ► 34001~000032825 ► 340018000008625 
► 340018000004025 ► 340018000006525 ► 340018000041425 
► 34001 8000013625 ► 33001 8025016071 

Disponibilidad de la información contenida en la versión pública presentada, omitiéndose datos 
por tratarse de información confidencial y/o reservada: 

► 330018025015003 

ACUERDO CTSP-0801/07/2025.- Se aprueba en lo gen-eral, la declMatoria de confidencialidad de la 
_información, respecto de las solicitudes de acceso a Información pública presentadas en esta 
sesión de Comité, de conformidad con los artículos 40, fracción II, 103 y 115 de la LGTAIP vigente. 

ACUERDO CTSP-0802/07/2025.- Se apru eba la fundamentación y motivación de la Inexistencia de 
la información, materia de las solicitudes de acceso a información pública presentadas en esta 
sesión de Comité, con base en lo dispuesto por los artículos 40 fracción 11, 140 y 141 de la LGTAIP 
vigente. 
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COMI TÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Trans arencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMAN ENTE 
DE TRABAJO 202S DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

ACUERDO CTSP•0803/07/2025.~ Se aprueba la fundamentación y motivación de la inexistencia 
parcial de la información, materia de las solicitudes de acceso a información pública presentadas 
en esta sesión de Comité, con base en lo dispuesto por los artículos 40 fracción II, 140 y 141 de la 
LGTAIP vigent e. 

ACUERDO CTSP-0804/07/2025.- Se aprueba la ampliación del plazo de respuesta para las 
solicitudes de acceso a información pública sometidas en la presente sesión, con fundamento en lo 
dispuesto por los artículos 40 fracción II y 134 de la LGTAIP vigente. 

ACUERDO CTSP-0805/07/2025.- Se aprueba la versión pública de la información, respecto de la 
solicitud presentada en esta sesión de Comité, de conformidad con los artículos 40 fracción II, 115 y 
120 de la LGTAIP vi"gente. 

ACUERDO Ct SP-0806/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 106 fracción III, 
111 y 11 2 de la Ley General dé Transparencia y Acceso a la Información Pública; 64, 65 fracción II, 
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de 
clasificación y desclasif icación de la información, así corno para la elaboración de versiones públ icas 
y a efecto de cumplir con la carga de la información de las obligaciones de t ransparencia que 
impone el artículo 70, fracción XXVI!I, se aprueban las versiones públicas de 49 instrumentos 
contractuales, correspondientes al tercer t r imest re de 2024, denominados OSIN-AD-SI24026· 
2024, OSIN-AD-C4M0154-2024, OSIN-AD-C4M0157-2024, SIN-AD-D244020-2024, OSIN-AD-
04M016S-2024, OSIN-AD-S24031-2024, OSI N-AD-S4M0152-2024. OSIN-AD-S4M0156-2024, OSIN· 
AD-S4M0158-2024, OSIN-AD-S4M0159-2024, OSIN·AD·S4M0160-2024, OSIN-AD-S4M0161-2024, 
OSIN-AD·S4M0162-2024, OSI N-AD-S4M0164-2024, OSIN-AD-S4M0166-2024, OSIN-AD-S4M0168-
2024, OSIN-AD-S124027-2024, OSIN-LA-C4M0153-2024, OSIN-AD-S4M0130-2024, OSIN-AD· 
S124014-2024, OSIN-AD-S4M013S-2024, OSIN-AD-SI24024-2024, OSIN-AD-SI24028-2024, OSIN-AD­
C4M0147-2024, OSIN-AD-C4M0150-2024, OSIN-AD-C4M0151-2024, OSIN-AD-C4M0175-2024, OSI N­
AD-D4M0137-2024, OSIN-AD-524029-2024, OSIN•AD-S4M0138-2024, OSIN-AD-S4M0139-2024, 
OSIN-AD-S4M0140-2024, OSIN-AD-S4M0142-2024, OSIN-AO-S4M0143-2024, OSIN·AD~S4M0144-
2024, OSIN-AD-S4M0145-2024, OSIN-AD-S4M0146-2024, OSIN-AD-S4M0148•2024, OSIN-AD­
S4M0169-2024, OSlN-AO-S4M0175-2024, OSIN-AD-SI24021-2024, OSit,J-AD-5I 24022-2024, OSIN­
AD-SI24023-2024, OSIN•AD•SI24024-2024, OSIN·AD-S124025-2024, OSIN-LA-C4M0149-2024, OSIN­
AD-S124017-2024, OSIN-LA-D244018-2024 y OSIN-LA-D244017-2024, formalizados y rem it idos por 
el Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) Sinaloa. a través del oficio 
268001150900/ ADQ/112/2025. 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de TransRarencla 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, CURP, nacionalidad, datos de acta de 
nacimiento, domicilio, teléfono y correo electrónico; por ser información considerada como 
confidencial. en términos de lo establecido en las fracciones I y III del artícu lo 113 de la Ley Federal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que ·fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0807/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obllgaclones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 03 Permisos de Uso 
Temporal Revocable denominados 01-2025, 02-2025, 03-2025, los cuales fueron formalizados por 
el órgano de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) Chiapas y remit idos por la 
Dirección de Administración mediante Atenta Nota 70. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de opinión de cumplimiento de 
obligaciones fiscales emitida por el SAT, folio de opinión de cumplimiento de obligaciones en 
materia de seguridad social emiti.da por el IMSS, follo de opinión de cumplimiento de obligaciones 
en materia de seguridad social emitida por el INFONAVIT, domicilio y correo electrónico; por ser 
Información considerada como confidencia l. en términos de lo establecido en los artículos 115 
párrafos primero y cuarto, 103 fracción III y 139, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la f racción .correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fu eron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0808/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de lci Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la cc;lrga de la Información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 04 Permisos de Uso 
Temporal Revocable denominados 260101 001 2025, 260103 002 2025, 260504 003 2025, 260504 
004 2025, los cuales fueron formalizados por el Órgano de Operación Administrativa 

!A~·!'-~ 29,~s Dur~ñg0 3Z3Tercerplso, Colonia Roma Norte C.P. 06700, CDMX, Tel. SS 52382700 Ext 14900 :J. ~ .l"/i, La tytujer 
, T'I ,,)J,,ífJ lnd1gena 

www.itr1$S,9ob.mx 'W 

V 

Resaltado

Resaltado



Gobierno de ¡ iJj 
,. • • ~ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Mex1co f5 SlGURIIJAÚ y SOLIIJAK]l)AIJ SO<'.IAL 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Transparencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

Desconcentrada (OOAD) Sinaloa y remitidos por la Dirección de Administración mediante 
Atenta Nota 72. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de registro patronal, registro 
ante el INFONAVIT, número de folio de opinión de cumplimiento en materia de seguridad social 
emitido por el IMSS, domicilio, correo electrónico y clave de elector; por ser información 
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en los artículos 115 párrafos primero 
y cuarto, 103 fracción III y 139, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la I nformación 
Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta ses ión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0809/07/2025.· De conformidad con lo establecido en los artículos 106 fracción III, 
111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 64, 65 fracción II, 
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de 
clasificación y desclaslflcaclón de la información, así como para la elaboración de versiones públicas 
y a efecto de cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que 
Impone el artículo 65, Fracción VIII, se aprueban las versiones públicas de facturas que amparan 
01 pliego de comisión del mes de abril de 2025, correspondiente a servidores públicos del 
Honorable Consejo Técnico, remitido por la Dirección de Administración a través de la Relación de 
Documentos para Revisión del Comité de Transparencia Número 16. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de serle del certificado del CSD, 
número de serie del certificado del SAT, sello digital del CFDI y sello del SAT; por ser información 
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en los artículos 115 párrafos primero 
y cuarto, 103 fracción III y 139, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Transparencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

ACUERDO CTSP-0810/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 106 fracción III, 
111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 64, 65 fracción II, 
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos genera les en materia de 
clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas 
y a efecto de cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que 
impone el artículo 65, Fracción VIII, se aprueban las versiones públicas de facturas que amparan 
01 pliego de comisión del mes de mayo de 2025, correspondiente a servidores públicos del 
Honorable Consejo Técnico, remitido por la Dirección de Administración a través de la Relación de 
Documentos para Revisión del Comité de Transparencia NLlmero 17. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de serie del certificado del CSD, 
número de serie del certificado del SAT, sello digital del CFDI y sello del SAT; por ser Información 
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en los artículos 115 párrafos primero 
y cuarto, 103 fracción III y 139, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0811/07/2025.- De conformidad con lo estab lecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados S5M0010 y SSM0011, los cuales fueron forma lizados por Nivel Central y remitidos 
por la Dirección de Administración mediante Atenta Nota 71 . 

En dict1os documentos se eliminan datos consistentes en nacionalidad y estado civil, folio de 
cumplimiento de obligaciones fiscales, follo de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de 
seguridad socia l y domicilio, número de cuenta, CLASE y banco, nombre y firma de tercero, folio, 
cadena original, sello digiti;il y código QR, número de serie y rostros en fotografía; por ser 
información considerada como confidencial. en términos de lo establecido en los artículos, 103 
fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 
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En este sentido, la Normativa deberá cargar en la f racción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0812/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados OAX-INM21-01-2025 y OAX-INM21-02-2025, los cuales fueron formalizados por el 
Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) Oaxaca y remitidos por la 
Dirección de Administración mediante Atenta Nota 64. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en fo lio de cumplimiento de obligaciones 
fiscales, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social y domicilio, 
número de cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital, código QR y número de serle; por ser 
información considerada como confidencial. en términos de lo establecido en los artículos, 103 
fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspond iente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0813/07/2025.· De conf9rmidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados OAX-INM21-08-2025 y OAX-INM21-09-2025, los cuales fueron formalizados por el 
órgano de Operación Administrativa Desconcetitrada (OOAD) Oaxaca y remitidos por la 
Dirección de Administración mediante Atenta Nota 80. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de cumplimiento de obligaciones 
fiscales, folio de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social, folio de 
constancia de situación fiscal emitida por el INFONAVIT, domicilio, número de cuenta, CLASE, 
banco, folio, cadena original, sello digital, código QR, número de serie, número de t rabajadores, 
nombre de terceros y rostros en fotogra fía; por ser información considerada como confidencial, en 
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términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción I de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de Igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos, 

ACUERDO CTSP-0814/07/202S.· De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados S5M0012 y SSM0013, los wales fueron formalizados por Nivel Central y remitidos 
por la Dirección de Administración mediante Atenta Nota 74. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de cumplimiento de obligaciones 
fiscales, folio de cumplimiento en materia de seguridad social y número de constancia de situación 
fiscal emitida por el INFONAVIT, número de cuenta, CLASE, banco, nombre y firma de tercero, folio, 
cadena original, sello digital y código QR, número de trabajadores, número de serie, número de 
INE, rostros en fotografía y números de placa de automóviles particulares; por ser Información 
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 
párrafo primero y 139, fracción 1 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

En este .sentido, la Normativa deberá cargar en la fracc!ón correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0815/07/202S.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XJ<.V, se apru eban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados OAX-INM21-10-2025 y OAX-INM21-1 1-2025, los cuales fueron formalizados por el 
órgano de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) Oaxaca y remitidos por la 
Dirección de Administració"n mediante Atenta Nota 81 . 
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en follo de cumplimiento de obligaciones 
fiscales, folio de cumplimiento en materia de seguridad socia l y número de constancia de situación 
fiscal emitida por el INFONAVIT, domicilio, número de cuenta, banco, nombre de tercero, folio, 
cadena orig inal, sello digital, cód igo QR y número de trabajadores; por ser Información 
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción lil, 115 
párrafo primero y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública . 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0816/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados S5M0019 y SSM0020, los cuales fueron formalizados por el órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Durango y remitidos por la Dírección de 
Administración mediante Atenta Nota 82. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en domicilio, numero de INE, número de 
cuenta, banco y rostros en fotografía; por ser Información considerada como conf idencial, en 
términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción I de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remit idos para revisión del Comité de 
TranspMencia y aprobados en esta sesión, de Igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos, 

ACUERDO CTSP-0817/07/2025.· De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados S5M0024 y SSM0026, los cuales fueron formalizados por el Órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Dur;!mgo y remitidos por la Dirección de 
Administración mediante Atenta Nota 83. 
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en nombre y f irma de tercero, numero de 
cedula, domicilio, numero de INE, folio de opinión del cumplimiento de obligaciones fiscales 
expedido por el SAT, número de trabajadores, número de cuenta, banco, rostros en fotografía, 
folio, cadena original, sello digital y código QR; por ser información considerada como confidencial, 
en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción r 
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0818/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción II, 
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
76 fracción VIII de la de la misma Ley, se aprueban 10 instrumentos contractuales, 
correspondientes al segundo trimestre de 2025, denominados H25 06 250020 008, H25 06 
250020 010, H25 06 250020 014, H25 06 250020 015, H25 06 250020 018, H25 06 250020 030, H25 
06 250020 032, H25 06 250020 033, H25 06 250020 037, H25 06 250020 536, remitidos por el Fondo 
de Fomento a la Educación (FOFOE) de la Dirección de Prestaciones Médicas a través del oficio 09 
85 61 61 2500/2025/002557. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, nacionalidad y domicilio; por ser 
información considerada como confidencial, en términos de lo establecido en los artículos, 103 
fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0819/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 106 fracción m, 
111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 64, 65 fracción II, 
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de 
clasificación y desclasiflcación de la información, asf como para la elaboración de versiones públicas 
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y a efecto de cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que 
Impone el artículo 70, fracción XXVIII, se aprueban las versiones públicas de 127 inst rumentos 
contractua les, correspondientes al primer trimestre de 2024, denominados 22_U_0301_2024, 
22_U_0301_2024 1 ER CONVENIO, 22_U_0959_2024, 2_U_0959_2024 1 ER CONVENIO, 
22_U_0961_2024, 22_U_0961_2024 1 ER CONVENIO, 22_U_0980_2024, 22_U_0980_2024 1 ER 
CONVENIO, 22_U_0981_2024, 22_U_0981_2024 1ER CONVENIO, 22_U_1094_2024, 22_U_1094_2024 
1ER CONVENIO, C4M0011, C4M0015, C4M0018, C4M0019, D22ABT2401, D244001, D4M0021, 
D4M0031, D4M0035, D4M0042, P4M0017, S4M0004, S4M000S, S4M0010, S4M0012, S4M0014, 
S4M0016, S4M0020, S4M0023, C4M0022, C4M0037, C4M0044, C4M00S9, CCOP24222508001, 
CCOP24722508002, CVAM/DSG/002/24, D4M0032, D4M0033, DSGN2224110504, DSGN2224110505, 
S4M0036, S4M0038. S4M0043, S4M0045, S4M0046, S4M0047, S4M0048, S4M0049, S4M0050, 
C4M0020 H.E, C4M00S3 C4M0062, C4M0067,- C4M0068, C4M0070, CCOP24222508003, D22SEI 2402, 
D22SEI2403, D4M0021 H.E. O4M0051, D4M0055, D4M0061, D4M0066, D4M0069, D4M0071, 
DSGN2224242101, DSGN7224242102, S4M0052, S4M0056, S4M00S8, S4M0060, S4M0065, 
S4M0064, S4M0072, "D22SEI2402 1ER CONVENIO", D4P0013, D4P0014, D4P0015, D4P0016, 
D4P0017, D4P0018, D4P0019, O4P0020, D4P0021, D4P0022, D4P0023. D4P0024, O4P0025, 
D4P0026, D4P0027, D4P0028, D4P0029. D4P0030, D4P0031, D4P0032, D4P0033, O4P0034, 
D4P0035, D4P0036, D4P0037, D4P0038, D4P0039, D4P0040, D4P0041, D4P0042, D4P0043, 
D4P0044, D4P0045, D4P0046, D4P0047, D4P0048, D4P0049, D4P00S0, D4P0051, D4P00S2, 
D4P0053, D4P00S4, D4P0055, D4P0056, D4P0057, D4P0058, D4P00S9, D4P0060, D4P0061 y 
D4P0062, formalizados y remitidos por el Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada 
(OOAD) Puebla, a través del ofl,cio 2290011501 00/CAE/0245/2025. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, domicilio personal, f irma de 
recepción del lnstrur:nento jurídico por tercero al procedimiento, dirección de correo electrónico 
personal, número de registro patronal, número de reg istro ante el INFONAVIT, número telefónico, 
número de credencial y vigencia, nacionalidad, acta de nacimiento, folio, libro, oficialía, fecha y 
ciudad de registro, cadena original, código QR, sello digital y CURP; por ser información 
considerada como confidencial, en términos de lo establecido en las- fracciones l y III del artículo 
113 de la Ley Federal ~e Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la 'fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos _para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta se~ión, de Igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0820/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 'Alª 2 2_ tes Pl•r~ngo 323 Tere~r pl~o. C0IQnla Roma Norte é.P. 06700, CDMX, Tel. 55 5238 2700 Ext 14900 WWW,iri'IS$,¡¡0b.mx 
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cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artícu lo 
65, fracción ·xxv de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 03 Permisos de Uso 
Temporal Revocable denominados 149001-08-2024, 149001-02-2025 y 149001-04-2025, los cuales 
fueron formalizados por el Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) 
Estatal Jalisco y remitidos por la Dirección de Admin ist ración mediante Atenta Nota 40. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en nacionalidad, número y folio de 
credencial de elector, número de IDMEX, nombre y firma, registro patronal, registro ante el 
INFONAVIT, domicilio y corréo electrónico: por ser Información considerada como confidencial, en 
términos de lo establecido en los artículos 115 párrafos primero y cuarto, 103 fracción III y 139, de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública . 

En este sentiélo, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0821/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 106 fracción III, 
111 y 112 de la Ley General de Transparencic1 y Acceso -c1 la Información Pública; 64, 65 fracción II, 
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los lineamientos generales en materia de 
clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas 
y a efecto de cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que 
impone el artícu lo 70, fracción XXVIII, se aprueba la versión pública de 01 instrumento contractual, 
denominado 5-431006C1-24, formalizado y remitido por la Dirección de Administración mediante 
el oficio 095384611G62/SDTC/2025/0004. • 

En dicho documento se eliminan datos consistentes en número de registro patronal, domicilio, 
teléfono, correo electrónico, RFC, datos de acta de nacimiento, datos de registro civi l, nacionalidad 
y clave de elector; . por ser información considerada como confidencial, en términos de lo 
establecido en las fracciones I y III del artículo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las caraéterísticas de datos 
abiertos. 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Transparencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESI_ÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

ACUERDO CTSP-0822/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
U, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la Información de las obligaciones de transparencia que Impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados SSM0018 y S5M0019, los cua les fueron formalizados por el órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Sinaloa y remitidos por la Dirección de Administración 
mediante Atenta Nota 35. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de credencial para votar, folio de 
cumplimiento de obligaciones fiscales y número de opinión de cumplimiento de obligaciones 
fiscales de materia de seguridad social, domicilio, número de cuenta, banco, folio, cadena original, 
sello digital y código QR, número de serie, sello digital INFONAVIT y rostros en fotografía ; por ser 
información considerada como confidencia l, en términos de lo establecido en los artículos, 103 
fracción III, 11 S párrafo primero y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspond iente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0823/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone_ el artículo 
65, fracción XXV. se aprueban las versiones públicas de 03 contratos de arrendamiento 
denominados SSM0014, SSM0015 y S5M0016, los cuales fueron formalizados por el Órgano de 
Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) Querétaro y remítidos por la Dirección de 
Administración mediante Atenta Nota 28. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de cumplímiento de obligaciones 
fiscales y número de opinión de cumplimiento de obligaciones fiscales de materia de seguridad 
social, domicilio, número de cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital y código QR, número 
de serie, sello digital INFONAVIT, rostros en fotografía; por ser información considerada como 
confidencial, en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafo primero y 
139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública . 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
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Unidad de Transparencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0824/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121_ y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la Información de las obligaciones de transparencia que Impone el artículo 
65, fracción 't:I..V, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados SSM0013 y S9MÓ040. los cuales fueron forma lizados por el órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Querétaro y remitidos por la Dirección de 
Administración mediante Atenta Nota 29. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en folio de cumplimiento de obligaciones 
fiscales y número de opinión de cumplimiento de obligaciones fiscales de materia de seguridad 
social. número de cuenta, banco, folio, sello digital y código QR, número de serie, sello digital 
INFONAVIT, número de registro patronal y nombres de tercero; por ser información considerada 
como confidencial, en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafo 
primero y _139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública . 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de Igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0825/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II. 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la Información de las obligaciones de transparencia que impon.e el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados SSM0021 y S5M0022. los cuales fueron formalizados por el órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Sinaloa y remitidos por la Dirección de Administración 
mediante Atenta Nota 36. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de credencial de elector, folio de 
. cumplimiento de obligaciones fiscales y folio de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia 

de seguridad social, domicilio, cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital y código QR, 
número de serie y código QR, nombre y firma de tercero; por ser información considerada como 
confidencial, en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafo primero y 
139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
ca racterísticas de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0826/07/ 2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
11, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados SSM0023 y S5M0024, los cuales fueron formalizados por el Órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Sinaloa y remitidos por la Dirección de Administración 
mediante Atenta Nota 42. 

En, dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de credencial de elector, fol lo de 
cumplimiento de obligaciones fiscales y folio de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia 
de seguridad social, domicilio, cuenta, banco, folio, cadena original, sello digital y código QR, 
número de serle y código QR, número de trabajadores. sello digital INFONAVIT. rostros en 
fotografía y nombre de tercero; por ser Información considerada como confidencia l, en términos 
de lo establecido en los artículos, 103 fracción Ill. 115 párrafo primero y 139, fracción 1 de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, . de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0827/07/2025.- De conformidad con lo estableéido en los artículos 39, 40 fr~cción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fra.cclón XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados S5M0025 y S5M0027, los cuales fueron formalizados por el órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Slnaloa y remitidos por la Dirección de Administración 
mediante Atenta Nota 47. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de credencial de elector, follo de 
cumplimiento de obligaciones fiscales y folio de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia 
de seguridad social. domicilio. cuenta. banco, folio, cadena original, sello digital y código QR, 
número de serie y código QR. número de t rabajadores, sello digital I NFONAVIT, rostros en 
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PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

fotografía y nombre de tercero; por ser información considerada como confidencial, en términos 
de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción I de la Ley 
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0828/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de I.a Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados S5M0020 y S5M0001, los cuales fueron formalízados por los Órganos de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) Sinaloa y Norte en el Distrito Federal y remitidos por 
la Dirección de Administración mediante Atenta Nota 47. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en nombre de terceros, folio de opinión 
de cumplimiento de obligaciones fiscales, número de folio de opinión de cumplimiento de 
obligaciones frscales en materia de seguridad socia l, domicilio, número de cuenta, CLABE 
interbancaria, banco, folio, cadena original, sello digita l. fo lio, número de serie, código QR y rostros 
en fotografías; por ser información considerada como confidencial, en términos de lo establecido 
en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción I de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 

características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0829/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 106 fracción III, 
111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 64, 65 fracción II, 
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de 
clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas 
y a efecto de cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que 
impone el artículo 70, fracción XXVIII, se aprueban las versiones públicas de 03 instrumentos 
contractua les, correspondientes al cuarto trimestre 2024, denominados SElA24VN04240044, 

M~-- f~202s ~ Durango 32.3 Tercer piso, Colonia Roma Norte C.P. 06700, CDMX, Tel. 55 5238 2700 EXt 14g0o www.lmss.gob.mx 
!r ,¡1,· A1'1ode 
,~ ( . l La Mujer 
i~ ljlfi,/J Indígena 

Resaltado



ir".,··\., Gobierno de J tiJ ¿· "Á,) "" - • INSTITUTO ME;XICANO DEL SEGURO SOCIAL •:/J;.iJi Mex1co $;)~ SEGUKll)ADYSOLIDAMIDAll SOCIAL 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Transparenc;ia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PAR._A LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

aprobados en esta sesión, dé igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0831/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
U, 7 20, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la Información de las obligaciones de t ransparencia que impone el artículo 
65, fracción X:XV de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 07 Permisos de Uso 
Temporal Revocable denominados CVAM_01 _2025_VP, CVAM_02_2025_VP, CVAM_03_2025_VP, 
CVAM_04_2025_VP, CVAM_05_2025_VP, CVAM_06_2025_VP y CVAM_07_2025_VP los cuales fueron 
formal izados por el Centro Vacacional Atllxco Metepec y rem itidos por la Dirección de 
Administración mediante Atenta Nota 43. 

En dicho documento se eliminan datos consistentes en nacionalidad, número de folio de credencial 
para votar, registro patronal, domicilio y correo electrónico; por ser Información considerada corno 
confidencia l. en términos de lo establecido en los artículos 115 párrafos primero y cuarto, 103 
fracción III y 139, de la Ley General de Transparenéia y Acceso a la Información Pública, 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0832/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 106 fracción III, 
111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 64, 65 fracción II, 
108 y 109 de la Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en rn.::¡ teria de 
clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas 
y a efecto de cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que 
impone el artículo 70, fracción XXVIII, se aprueban las versiones públicas de 24 instrumentos 
contractua les, denominados 2-22130004-4-431047, 2-22020007-5-421036, 2-23180001·5-421040, 2· 
23270001-5-421041 , 2-23340006-5-421044, 2-24140001-5-421046, 2-22130004-5-421048, 2· 
21220002-5-431026, 2-21080005-5-431035, 2-22020004-5-431037, 2-1 7150004-5-431038, 2-
22130004-5-431039, 2-22330005-5-431042, 2-22070003-5-431043, 2-08360002-5-431049, 1-
20520001-4-43900C3-24, 1-21020001 -4-43925C6-24, 1-21080005-4-43942C3-24, 1-21080005-4-
43942C4-24, 1-22330005-4-43959C2-24, 2-22750003-4-43970C4-24, 1-17050003-4-43975C4-24, 1-
22070003"4-43987C2-24 y 2-21360003-5-431002C1-24, formalizados y remitidos por la Dirección 
de Administración mediante el oficio 09 53 84 611G62/SDTC/2024/0120. 
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ABTA24VN04060045 y ABTA24VN04060046, formalizados y remitidos por la Unidad Médica de 
Alta Especialidad (UMAE) 14 Adolfo Ruiz Cortlnes en Veracruz, a través del oficio 
311901 150901/1009/2025. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de reg istro patronal, folio, 
número de trabajadores cadena original, sello digital, secuencia notarial, número de serle y código 
QR; por ser información considerada como confidencial, en términos de lo establecido en las 
fracciones I y III del artículo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

En este sentido, la Nórmatlva deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fu eron remit idos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de Igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0830/07/ 2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la Información de las obligaciones de transparencia qu'e Impone el art ícu lo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 28 instrumentos 
contractuales, denominados 012000991117423·054-00·CM3, 012000991117423·059-00·CM3, 
012000991117423-075-01, 012M7B997E11322036-CM2, 012M7B997E13322031-CM2, 
012M7B997E1462201S-CM1, 012M7B99712423018-CM1, 012M7899713623007-CM2, 
012NEF001 l02124-032-02, 012NEF001102324-020-02, 012NEF001 I02624-043-00-CM4, 
012NEF001119024-032·01, 012NEF001119D24-041-01, 012NEF001 N11824-003-01, 
012NEF001T01824-014-00-CM4, 012NEF001T03524-003-01, 012NEF001 T11624-005-01, 
012N EF001T12224--001-01, 019GYR019N1824-004-02, 050GYR047100724-002-02, 
0S0GYR 120N01324-002-03, 050GYR120N01324-007-02, 0S0GYR120N01324-009-02, 
0S0GYR 120N01324-009-03, 0S0GYR120N01324-011-02, 0S0GYR120N01324-012-03, 
050GYR120N01324-015-02 y 0S0GYR120N01324-015-03, formalizados y remitidos por la Dirección 
de Administración mediante el oficio 095384611CFB/04789. 

En.dichos documentos se eliminan datos consist entes en RFC, CURP, celular, correo elect rón ico, 
nombre, ca rgo y fi rma; cuya difusión vulneraría la esfera ínt ima de persona física y moral, lo 
anterior en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 115 párrafos primero y 
cuarto y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remit idos para revisión del Comité de Transparencia y 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Transparencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIM ERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de registro patronal, RFC, 
domicilio, nacionalidad, teléfono, correo electrónico, datos de acta de nacimiento, cédula 
profesional y número de credencial para votar; por ser información considerada como confidencial, 
en términos de lo establecido en las f racciones I y III del artículo 113 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SlPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remit idos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión,. de Igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0833/07/2025.- De conformidad con lo estab lecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, i 21 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la ca rga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 39 instrumentos 
contractuales, denominados 0S0GYR019N03425·001-00, 0S0GYR019N03725-001-00, 
0S0GYR019N03725-002-00, 050GYR019N 03725-003-00, 0S0GYR019N03725-004-00, 
0S0GYR019N03725·005v00, 0S0GYR019N03725-006-00, 0S0GYR019N03725•007-00, 
0S0GYR019N03824-001-03, 0S0GYR019N05425-001-00, 0S0GYR019N05425-002-00, 
0S0GYR019N05725-001-00, 0S0GYR019N 11324-001-02, 050GYR019N 11824-001-01 , 
050GYR019 N 15424-001-02, 050GYR019N 16324-001-02, 0S0GYR019N33323-002-02, 
0S0GYR0-19N33323-003-02, 0S0GYR019N34423-001-01, 050GYR019N36123-001-02, 
0S0GYR019N36623-001-02, 0S0GYR040N01324-002-01, 0S0GYR040N01324·003·01, 
0S0GYR040N01324-004-01, 0S0GYR040N01324·005·01, 050GYR040N01324-008-01, 
050GYR040N01324·009-01, 0S0GYR040T00524-001-01, 0S0GYR040T00524-002-01, 
0S0GYR040T00S24-003-01, 0S0GYR040T00524-004-01, 0S0GYR040T00524·005-01 , 
050GYR040T00624-001-01, 0S0GYR040T00724-001-01, 0S0GYR040T00724-002-01, 
0S0GYR040T00724-003-01, 0S0GYR040T00824-001-01, 0S0GYR040T00824-005-01 y 
0S0GYR040T00824-006-01, formalizados y remitidos por la Dirección de Administración mediante 
el oficio 095384611CFB/04967. • 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, CURP, correo electrón ico, cadena, 
certificado, datos de acta de nacimiento, credencial para votar, actividades empresariales, teléfono, 
domicilio, nombre, cargo y firma; cuya difusión vulneraría la esfera íntima de persona física y 
moral, lo anterior en términos de lo establecido en los artícu los, 103 fracción III, 115 párrafos 
primero y cuarto y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Transparencia ,.._ 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos · 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0834/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
11, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de lá Información de las obligaciones de t ransparencia que impone el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 40 instrumentos 
contractuales, denominados 050GYR98BT00425-037-00, 050GYR988T00525-001-00, 
050GYR988T00525-002-00, 0S0GYR988T00525-003-00, 0S0GYR988T00525-004-00, 
050GYR988T00525-005-00, 0S0GYR988T00525-006-00, 0S0GYR988T00S25-007-00, 
050GYR988T00525-008-00, 0S0GYR988T00525-009-00, 050GVR988T00525-010·00, 
0S0GYR988T00525-011-00, 0S0GVR988T00525-012-00, 0S0GYR988T00525-013-00, 
050GYR988T00525·014·00, 0S0GYR988T00525-015-00, 050GYR988T00525-016-00, 
0S0GYR988T00525-017·00, 0S0GYR988T00S25-018-00, 0S0GYR988T00525-019-00, 
0S0GYR988T00525-020-00, 050GYR988T00525-021-00, 0S0GYR988T00S25~022-00, 
050GYR.988T00525-023-00, 0S0GYR988T00525-024-00, 050GYR988T00525-025-00, 
050GYR988T00525-026-00, 050GYR988T00525-027-00, 0S0GYR988T00525-028-00, 
0S0GYR988T00525-029-00, 0S0GYR988T00525-030·00, 0S0GYR988T00525-031-00, 
0S0GYR988T00S25-032-00, 0S0GYR988T00525-033-00, 050GYR988T00525-034-00, 
0S0GYR988T00525-035-00, 050GYR988T00525-036-00, 0S0GYR988T00525-037-00, 
0S0GYR988T00525-038-00 y 0S0GVR988T00525-039-00, formalizados y remitidos por la Dirección 
de Administración mediante el oficio 095384611CF8/04968. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, CURP, correo electrónico, cadena, 
certificado, datos de acta de nacimiento, credencia l para votar, actividades empresariales, teléfono, 
domicilio, nombre, cargo y- firma; cuya difusión vulneraría la esfera íntima de persona física y 
moral, lo anterior en térm inos de lo establecido en los artículos, 103 fracción m, 715 párrafos 
primero y cuarto y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que 'fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Trans arencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 202S DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

ACUERDO CTSP-0835/07/2025.· De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 40 Instrumentos 
contractuales, denominados 012NEF001T18524-011-01, 0S0GYR988T00425-010-00, 
0S0GYR988T00425-023-00, 0S0GYR988T00425·024-00, 0S0GYR988T00425-025-00, 
0S0GYR988T00425-026-00, 0S0GYR988T00425-027-00, 050GYR988T00425-028•00, 
050GYR988T00425-029-00, 050GYR988T00425-030-00, 050GYR988T00425-031-00, 
050GYR988T00425-032·00, 0S0GYR988T00425-033·00, 0S0GYR988T00425-034-00, 
0S0GYR988T00425-035-00, 050GYR988T00425-036-00, 0S0GYR988T00425-038-00, 
0S0GYR 988T00425-039-00, 050GYR988T00425-040·00, 0S0GYR988T00425-041-00, 
0S0GYR988T00425-042-00, 0S0GYR988T00824-001-01, 0S0GYR988T00824-003-02, 
0S0GYR988T00824-057-01, 050GYR988T00824·058·01, 0S0GYR988T00824-058-02, 
050GYR988T00824-065-01, 0S0GYR988T01024-007-01, 0S0GVR988T01024-008-01, 
050GYR988T01024-015-01, 050GYR988T02523-007-01, 050GYR988T02823-039-00-CM 1, 
0S0GYR988T424-009-CM1, 0S0GYR988T424-011-CM1 , 0S0GYR988T424-015-CM1, 0S0GYR988T424-
028-CM1, 988T00323-018-CM1, 988T00323-025-CM1, 988T00323-028-CM1 y 988T00323-034-CM1, 
formalizados y remitidos por la Dirección de Administración mediante el oficio 
095384611 CFB/05074. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, CURP, correo electrónico, cadena, 
certificado, nombre, cargo y firma así como número celular; cuya difusión vulneraría la esfera 
íntima de persona física y moral, lo anterior en términos de lo establecido en los artículos, 103 
fracción III, 11 S párrafos primero y cuarto y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0836/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
lI, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 40 instrumentos 
contractuales, denominados 040T01523-004-CM1, 040T01523-013·CM1, 040T01523-014-CM1, 
040T01523-015-C M 1, 040T0 1523-016-C M 1, 040T01523-039-CM 1, 040T0 1623-003-C M 1, 040T01623-
004-CM 1, 040T01623-006-CM 1, 040T01623-007-CM 1, 040T01623-008-CM 1, 040T01623•009·CM 1, 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Trans arencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

040T01623-01 O-CM 1, 040T01623-012·CM 1, 040T01623-013-CM 1, 040T01623-017-C M 1, 040T01623-
021-C M 1, 040T01623-023-C M 1, 040T01623-043-C M 1, 040T0 1623-044-C M 1, 040T01623-045-C M 1, 
040T01623-048•C M 1, 040T0 1623-051-C M 1, 040T01623-054-CM 1, 040T0 1623-061-C M 1, 040T0 1623-
064-C M 1, 040T01623-065-CM 1, 0S0GYR040T00824-007-01. OS0GYR040T00824-008-01. 
050GYR040T00824-009-01; 0S0GYR040T00824-010-01, 0S0GYR040T00824-011-01, 
OS0GYR040T00824-013-01, 0S0GYR040T00824-015-01, 050GYR040T00824-017-01, 
050GYR975N00324-063-01, 0S0GYR975N01024-005-01, 0S0GYR975N01024-006-01, 
050GYR975N01024-008-01 y 988T00323-027-CM1, formalizados y remitidos por la Dirección de 
Administración mediante el oficio 095384611 CFB/05075. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, nombre, y firma, datos de INE; cuya 
difusión vulneraría la esfera íntima de persona física y moral, lo anterior en términos de lo 
establecido en los artículos, 103 f racción UI, 11 S párrafos primero y cuarto y 139, fracción I de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública . 

En este sentido, la Normativa deberá ca rgar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públ icas de los documentos que fueron remit idos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verifica rán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0837/07/2025.• De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumpl ir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públi cas de 40 instrumentos 
contract uales, denominados 012000991I17423-052-00-CM3, 012000991117423-066-00-CMS, 
012000991117423-074-00-CMS, 012000991117423-127-00-CM3, 012000991T17623-021•02, 
012M78997E11522033-03, 012M78997I09623~008-02, 012M78997I123071-CM6, 
012M78997I123074-CM2, 012M7B99711231 00-CM2, 012M7B99713623005-CM4, 
012N EF001100125-046-01, 012NEF 001102324·023-02, 012N EF001102324-028-02, 
012N EF001 I02624-025-00-CM4, 012NEF001103224-001 •04, 012NEF001 I03224-029-00-CM3, 
012N EF001I11424-003-02, 012NEF001I18624-016-02, 012N EF001119024-038-02, 
012N EF001T14624-002-02, 012N EF001T18524-008-02, 0S0GYR047T00624-006-02, 
0S0GYR 120N01324-013-03, 050GYR988N00324-027-00-CM3, 0S0GYR988T00224-003-01. 
0S0GVR988T00824-023-01, 0S0GYR988T00824-024-01, 050GYR988T00824-027-01, 
050GYR988T00824-028-02, 0S0GYR988T00824-064-02, 12M7B997I123047-CM2, 988E02322009-
CM 1, 988T00323-015-CM1, 988T00323-016-CM1, 988T00323-08-CM1, 988T01723-018-CM1, 
988T01723-055-CM1, 988T01723-078-CM1 y 988T1623-226-CM1 , formalizados y remit idos por la 
Dirección de Administración mediante el oficio 095384611CFB/05231. 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Transparencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, celular, nombre, y firma, correo 
electrónico, CURP, nombre y f irma de tercero; cuya difusión vulneraría la esfera íntima de persona 
física y moral, lo ~nterlor en términos de lo establecido en los artículos, 103 f racción III, 115 
párrafos primero y cuarto y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Atceso a la 
Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0838/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 40 instrumentos 
contractuales, denominados 019GYR019N1824-006-02, 019GYR019N1824-011-02, 
050GYR019N02225-007-01, 0S0GYR120N01324-007-03, 0S0GYR120N01324·010-02, 
0S0GYR 120N01324•013·02, 0S0GYR988N00324-012-00-CM3, 0S0GYR988N00324-014-00-CM2, 
0S0GYR988N00324-016-00-CM2, 050GYR988N00324·016-00-CM3, 0S0GYR988N00324-017-00-CM2, 
050GYR988N00324-019-00-CM2, 0S0GYR988N00324-019-00-CM3, 050GYR988N00324-029-00-CM3, 
0S0GYR988T00224-012-01, 0S0GYR988T00624-029-01, 0S0GYR988T00624-036-01, 
050GYR988T00824-014-01, 0S0GYR988T00824-026-01, ÓS0GYR988T00824-057-02, 
050GYR988T00824-064-01, 0S0GYR988T01024-006-01, 050GYR988T01024-014·01, 
0S0GYR988T02723-040-03, 0S0GYR988T02723·041-01, 050GYR988T02723-041-03, 
0S0GYR988T02823·031-02, 0S0GYR988T02823-035·02, 0S0GYR988T02823-037-01, 
0S0GYR988T03123-036-01, 0S0GYR988T 424-004-CM 1, 0S0GYR988T 424-008-C M2, 0S0GYR988T 424-
017-CM 1, 050GYR988T 424-029-CM1, 988E02322011-CM 1, 988T00323-031-CM 1, 988T00323-038-
CM 1, 988T01723-082-CM1. 988T0723-035-CM1 y 988T1623-092-CM1, formalizados y remitidos por 
la Dirección de Administración mediante el oficio 095384611 CFB/05232. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, celular, correo electrónico, cedula 
profesional, CURP, nombre, cargo y firma de tercero; cuya difusión vulneraría la esfera íntima de 
persona física y moral, lo anterior en términos de lo establecido en los artículos, 7 03 fracción III, 
115 párrafos primero y cuarto y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 
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COMITÉ DE TRANSPARENCIA 
Unidad de Transparencia 

QUINCUAGÉSIMA PRIMERA SESIÓN PERMANENTE 
DE TRABAJO 2025 DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

PARA LA C.LASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
púl;Jlicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparen cia y 
aprobados en esta sesión, de Igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0839/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39. 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 40 instrumentos 
contractuales, denominados 006400001 N01125-001-00, 012NEF001 l00825-002-00, 
012N EF001 !02925-042-00, 012N EF001102925-044-00, 012N EF001 I02925-046-00, 
012N EF001102925-047-00, 012N EF001 l02925-048-00, 012N EF001 l02925-049-00, 
012NEF001102925-050-00, 012N EF001 l02925-051-00, 012N EF001 l02925-052-00, 
012N EF001 l02925-053-00, 012N EF001 !02925-054-00, 012N EF001102925-055-00, 
012N EF001102925-056-00, 012NEF001102925-057-00, 012N EF001102925-058-00, 
012NEF001102925-059-00, 012NEF001 l02925-060-00, 012NEF001 l0292S-062-00, 
012N EF001102925-063-00, 012NEF001102925-064-00, 012N EF001102925-065-00, 
0S0GYR988T00425-005-00, 050GYR988T00425-006-00, 0S0GYR988T00425-007-00. 
050GYR988T00425-008-00, 050GYR988T00425-009-00, 0S0GYR988T00425-011-00, 
0S0GY R988T00425·012-00, 0S0GYR 988T00425-013-00, OS0GYR988T00425-014-00, 
0S0GYR988T00425·015-00, 050GYR988T00425-016-00, 050GYR988T00425-017-00, 
050GYR988T00425-018-00, 0S0GYR988T0042S-019-00, 0S0GYR988T00425-020-00, 
050GYR988T00425-021-00 y 0S0GYR988T00425-022-00, formalizados y remitidos por la Dirección 
de Administración mediante el oficio 09S384611CFB/05234. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, celular, correo electrónico, CURP, 
nombre, cargo y firma de tercero, domicilio, cadena y certificado; cuya difusión vulneraría la esfera 
íntima de persona física y moral. lo anterior en términos de lo establecido en los artículos. 103 
fracción III, 115 párrafos primero y cuarto y 139, fracción 1 de la Ley ~eneral de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 

abiertos. 

ACUERDO CTSP-0840/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley Genera l de Transpa rencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
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cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impoi:ie el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 40 Instrumentos 
contractuales, denominados 012000991l17423-034-00-CM3, 012000991117423-046•01 U230613, 
012000991117423-063-02 U230630, 012000991117423-102-01 U230663, 012000991117 423-140-02 
U230702, 012000991I17423-160-00-CM4 U240425-CM4. 012000991T17623-004-00-CM4, 
012000991T17623-021-03 U230509, 012M7B997l123034-CM2, 012M7B9971123089-CM1. 
012N EF001101225-001-01, 012N EF001102624-005-01, 012N EF001102624-011-00-C M3, 
012N EF001 l02624-024-00•CM4, 012NEF001102624-025-00-C MS, 012N EF001102624-037-02, 
012N EF001102925-041-00, 012NEF001 l02925-043-00, 012N El=001 l02925-045-00, 
012N EF001103224-00S-01, 012NEF001 I03224-039-02. 012N EF001111724-005-01, 
012NEF001I18624-005-01, 012NEF001119024-013-02, 012NEF001I19024-017-02, 
012NEF001119024-018-02, 012NEF001119024-028-03, 012NEF001 l19124-001-01, 
012N EF001119124-017-02, 012N EF001 T01824-002-00-CM4, 012N EF001 T01824-023-02, 
012N EF001T02524-008-02, 012NEF001 T05324-002-02, 012N EF001 T08324-001-01, 
012NEF001T11924-001-02, 050GYR988N00324-017-00-CM3, 050GYR988N00324-027-00-CM2, 
0S0GYR988T02723-040·02, 0S0GYR988T424~012-CM1 y DC21S249-CM1, formalizados y remitidos 
por la Dirección de Administración mediante el oficio 095384611 CFB/05235. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, celular, correo electrónico, CURP, 
nombre, cargo y firma de tercero, domicilio, cadena, certificado; cuya difusión vulneraría la esfera 
íntima de persona física y moral, lo anterior en términos de lo establecido en los artículos, 103 
fracción III, 115 párrafos primero y cuarto y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la lnformación Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 

abiertos. 

ACUERDO CTSP-0841/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II. 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de l,as obligaciones de transparencia que Impone el artículo 
65, fracción XXVI de la misma Ley, se aprueban las versiones públicas de 40 Instrumentos 
contractuales, denominados 012000991117423-012-00-CM2, 012NeF001I02925-061-00, 
012NEF001I02925-066·00, 019GYR019N1824-014-02, 040T01523-002-CM 1, 040T01523-019-CM1. 
040T01523-021-C M 1, 040TO 1523-029-C M 1, 040T01523-030-C M 1, 040T0 1523-031-CM 1, 040T01523· 
032-C M 1, 040T01523-034-CM 1. 040T0 1523-043-C M 1, 040T01523-051-C M 1, 0S0GYR019N02624• 
001-00-CM3, 050GYR988N00324-003-00-CM2. 050GYR988N00324-028·00-CM3, 
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05OGYR988 NOO324-O31-OD-CM3, 
O5OGYR988TOO824-O44-O1, 
O5DGYR988T0O824-O52-O1 1 

OSOGYR988T01O24-O17-01, 
O5OG YR988TO2723-O38-O1, 

OSOGYR988TOO224-OO7-O1 , 
O5OGYR988"FOO824-O45-O1, 
OSOGYR988T00824-O76-O2, 
OSOGYR988T02723-036-O2, 
OSOGYR988T02823-O32-O1, 

050GYR988T00824-019-01, 
0S0GYR988T00824-050-01, 
0S0GYR988T01024-001-01, 
050GYR988T02723-036-03, 
050GYR.988T02823-036-01, 

0S0GYR988T02823-036-03, 0S0GYR988T 424-005-C M 1, 05DGYR988T 424-025-CM 1, 988T00323-011-
CM 1, 988T00323-020-CM1, 988T01723-003-CM1, 988T01723-006-CM1 y 988T01723-060-CM1 , 
formalizados y remitidos por la Dirección de Administración mediante el oficio 
095384611CFB/05236. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, correo electrónico, CURP, nombre, 
cargo y firma de tercero, cadena y certificado; cuya difusión vulneraría la esfera íntima de persona 
física y moral. lo anterior en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción m, 115 
párrafos primero y cuarto y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0842/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción 
II, 120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXV, se aprueban las versiones públicas de 02 contratos de arrendamiento 
denominados S5M0029 y S5M0030, los cuales fueron formalizados por el órgano de Operación 
Administrativa Desconcentrada (OOAD) D~rango y remitidos por la Dirección de 
Administración mediante Atenta Nota 86. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en número de credencial de elector. folio de 
cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el SAT, folio de cumplim iento de obligaciones 
fiscales en materia de seguridad social, domicilio, cuenta, banco, folio, cadena original, sello digita l, 
código QR, número de serle, número de trabajadores, sello digital INFONAVIT, nombre y firma de 
tercero; por ser información considerada como confidencial, en términos de lo establecido en los 
artículos, 103 fracción III, 115 pJrrafo primero y 139, fracción I de la Ley General de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública. 
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En este sentido, la Normativa deberá ca rgar en la fracción correspondiente del SIPOT las 
versiones públicas de los documentos que fueron rem itidos para revisión del Comité de 
Transparencia y aprobados en esta sesión, de igual manera verifica rán que cuenten con las 
características de datos abiertos. 

ACUERDO CTSP-0843/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 106 fracción m. 
111 y 112 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública; 64, 65 fracción II, 
108 y 109 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; numerales 
Sexagésimo segundo y Sexagésimo tercero de los Lineamientos generales en materia de 
clasificación y desclasificación de la información, asi como para la elaboración de versiones públicas 
y a efecto de cumplir con la carga de la Información de las ob ligaciones de t ransparencia que 
impone el artículo 70, fracción XXVIII, se aprueban las versiones públicas de 201 Instrumentos 
contractuales, correspondientes a 2024, denominados 0244018, 0244015, 0244012, 0244013, 
0244016, D244017, D244014, 0244011, 244022, D244023, D4MOOS1, D244019, D244020, D244021. 
D244028, C4MOOS6, D244026, D244031, S202430, S202431, S202432, 0244027, 0244030, D244032, 
81202433, BI202434, BI202435, D244029, 81202436, 81202437, B1202438, B1202439, 81202440, 
B1202441, B1202442, 0244033, S4M0077, S202443, D244034, S4M0083, S4M0088, S4M0081, 
S202444, S4M0089, S202445, S202446, D244035, S202447, S202448, 0244042, 0244043, D244037, 
D244038, D244045, 0244046, D244047, 0244044, D244036, 0244039, 0244040, D244041, 
D4M0096, 0244050, C202449, S202450, D244048, S4M0097, 0244049, BI202451, S202452, 
D244051, -0244052, D244053, 0244054, 0244055, 0244056, 04M0102, 04M0103, D244057, 
0244058, D244059, D4M0105, S4M0108, S202453, 04M0112, D4M0113, S202454, S202455 S202456, 
S4M0121 . D244060, 0244061, 0244062, 04M0146, 0244063, S4M0123, D4M0128, D4M0144, 
D4M0145, S202457, 0244064, BI202458, S4M0150, D244066, S202459, 04M0151, S4M0155, 
0244067, 04M0162, S4M0157, 0244069, 0244071, 0244070, 0244072, D244073, 0244074, 
S202460, 04M0175, 04M0174, 81202461, S3M0180, S3M0182, S3M0184, S202401, 03M0190, 
S3M0179, S3M0181, S3M0183, S3M0189, S3M0191, P3M0194, P3M0243, S202402, S202403, 
S202404, S3M0202, S202411, S202412, S202413, S202414, S3M0209, S3M0218, P3M0215, P3M0216, 
D3M0213, 03M0214, S3M0222, D3M0206, S202405, S202406, S202407, S202408, S202409, S202410, 
S3M0210, S3M0212, S3M0211, S3M0219, S202415, D3M0221, 03M0231, 03M0232, 03M0233, 
03M0234, D3M0235, D3M0236, S202419, S202416, S202417, S202418, S202421, S202422, S202420, 
0233042, D4M0002, D4M0003, 0244001, D4M0011 , D4M0012, S4M0014, S4M0013. S202423, CCO­
A-24-32-2508-363, S202424, S4M0029, S202425, S202426, 0244004, D244005, 0244006, 0244007, 
D244008, D244010, D244025, S202427, D244002, D244003, S202428, 0244009, 0244024 y S202429, 
formalizados y remitidos por el Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAO) 
Veracruz sur, a través de los oficio 328001150100/1205/2024 y 328001500900/0612/2025. 
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En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, cadena original, certificado datos del 
acta de nacimiento, naciona lidad, datos del INE y correo electrónico; por ser información 
considerada corno confidencial, en términos de lo establecido en las fracciones I y !JI del artículo 
113 de la Ley Federa l de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 

abiertos. 

ACUERDO CTSP-0844/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción II, 
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que Impone el artículo 
65, fracción XXVI, se aprueban las versiones públicas de 110 instrumentos contractuales, 
correspondientes al primer trimestre 2025, denominados 22_U_0148_2021 SVO CONVENIO, 
22_U_0301_2024 4TO CONVENIO, 22_U_0684_2021 7MO CONVENIO, 22_U_0692_2021 BVO 
CONVENIO, 22_U_0693_2022 GTO CONVENIO, 22_U_0720_2021 8VO CONVENIO, 22_U_0721_2022 
6TO CONVENIO, 22_U_0723_2021 8VO CONVENIO, 22_U_0724_2021 8VO CONVENIO, 
22_U_0806_2022 8VO CONVENIO, 22_U_0808_2021 SVO CONVENIO, 22_U_0897_2022 GTO 
CONVENI O, 22_U_0959_2024 4TO CONVENIO, 22_U_0961_2024 4TO CONVENIO, 22_U_0962_2021 
SVO CONVENIO, 22_U_0980_2024 4TO CONVENIO, 22_U_0981_2024 4TO CONVENIO, 
22_U_0982_2022 GTO CONVENIO, 22_U_0983_2021 SVO CONVENIO, 22_U_0984_2022 GTO 
CONVENIO, 22_U_0985_2021 SVO CONVENIO, 22_U_1 094_2024 4TO CONVENIO, 22_U_1096_2022 
6TO CONVENI O, 22_U_1'o97_2021 8VO CONVENIO, 22_U_1099_2021 SVO CONVENIO, 
22_u _1100_2021 8VO CONVENIO, 22_U_1152_2021 8VO CONVENIO, 22_U_1278_2021 avo 
CONVENIO, 22_U_1639_2021 8VO CONVENIO, 22_U_1679_2022 STO CONVENIO, 22_U_1680_2022 
STO CONVl:NIO, 22_U_1708_2022 STO CONVENIO, C4M0015 1ER CONVENIO, C4M0018 1ER 
CONVENIO, C4M0019 1ER CONVENIO, C4M0037 1fR CONVENIO, C4M0053 1ER CONVENIO, 
C4M0067 1 ER CONVENIO, C5M0044, D22ABT2401 1 ER CONVENIO, D22ABT2406 1 ER CONVENIO, 
D22ABT2504, D22DSG2508, D22SEI2407 1 ER CONVENIO, O22SEI2413 1 ER CONVENIO, D22SEI2414 
1 ER CONVENIO, O22SEI2503, 0244009 2DO CONVENIO, D4M0031 2DO CONVENIO, D4M0032 1 ER 
CONVENI O, D4M0033 1ER CONVENIO, O4M0035 1ER CONVENIO, D4M0042 1ER CONVENIO, 
O4M0051 2DO CONVENIO, D4M0055 1ER CONVENIO, D4M0061 1ER CONVENIO, D4M0066 1ER 
CONVENI O, D5M0003, D5M0015, D5M0017, D5M0018, D5MQ026, DSM0040, DSM0041, DSM0051, 
DSM0054, DSGN2224110207 1ER CONVENIO, DSGN222411 0504 1ER CONVENIO, 
DSGN2224110505 1 ER CONVENI O, DSGN2224242101 1 ER CONVENIO, DSGN7224242102 1 ER 
CONVENIO, S4M0010 1ER CONVENIO, S4M0012 1ER CONVENIO, S4M0014 1ER CONVENIO, 
$4M0016 1 ER CONVENIO, S4M0023 1 ER CONVENIO, S4M0038 1 ER CONVENIO, S4M0045 1 ER 
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CONVENIO, S4M0047 200 CONVENIO, S4M0048 1 ER CONVENIO, S4M0049 2D0 CONVENIO, 
S4M0058 2D0 CONVENIO, S4MQ132 1ER CONVENIO, S4M0140 1ER CONVENIO, S4M0167 1ER 
CONVENIO, S4M0170 1 ER CONVENIO, S4M0171 1 ER CONVENIO, S4M0176 200 CONVENIO, 
S4M0178 2DO CONVENIO, SSM0001, SSM0002, SSM0014, S5M0016, SSM0019, S5M0025, S5M0036, 
S5M0037, S5M0038, S5M0039, S5M0042, S5M0045, S5M0046, SSM0047, SSM0048, S5M0049, 
SSM0052,_SSM0053, S4M0177 200 CONVENIO, D5M0043 y D5M0055, formalizados y remitidos por 
el Órgano de Operación Administrativa Desconcentrada (OOAD) Puebla, a través del oficio 
229001 1501 00/CAE/0973/2025. 

En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, domicilio personal, firma de 
recepción del Instrumento jurídico por tercero al procedimiento, dirección de correo electrónico 
personal, número de registro patronal, número de registro ante el INFONAVIT, número telefón ico, 
correo electrónico, número de credencia l y vigencia, nacionalidad, acta de nacimiento, fol io, libro, 
oficialía, fecha y ciudad de registro, cadena original. certificado, código QR, sello digital y CURP; por 
ser Información considerada como confidencial, en términos de lo establecido en los artículos, 103 
fracción III, 115 párrafo primero y 139, fracción I de la Ley Getieral de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del S!POT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

ACUERDO CTSP-0845/07/2025.- De conformidad con lo establecido en los artículos 39, 40 fracción II, 
120, 121 y 122 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a efecto de 
cumplir con la carga de la información de las obligaciones de transparencia que impone el artículo 
65, fracción XXVI. se aprueban las versiones públicas de 30 instrumentos contractuales, 
correspondientes a 2025, denominados ABT-P-25-05-1018-0047, S5M0039, D5M0037, DSM0107, 
S5M0106, CCO-A-25-05-1009-0055, S5M0104, SSM0100, SSM0102, 0255005, D5M0099, S5M0098, 
D255004, S5M0080, S5M0085, S5M0088, S5M0092, SSM0093, S5M0095, S5M0096, CSM0094, SEI•P· 
25-05-1017-0054, DSG-A-25-05-1015-0053, D5P001 S, D5P0014, DSP0013, DSP001 O, DSP0009, 
D5P0007 y D5P0004, forma lizados y remit idos por el Órgano de Operación Administrativa 
Desconcentrada (OOAD) Puebla, a través del oficio 058001150100/OABCS0131/2025. 
En dichos documentos se eliminan datos consistentes en RFC, acta de nacimiento, domicilio, correo 
electrónico, teléfono, certificado y cadena original; por ser Información considerada como 
confidencial, en términos de lo establecido en los artículos, 103 fracción III, 11 S párrafo primero y 
139, fracción I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
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En este sentido, la Normativa deberá cargar en la fracción correspondiente del SIPOT las versiones 
públicas de los documentos que fueron remitidos para revisión del Comité de Transparencia y 
aprobados en esta sesión, de Igual manera verificarán que cuenten con las características de datos 
abiertos. 

11. DATOS PERSONALES 

Declaratoria de no procedencia para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en 
los archivos, registros o bases de datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes con 
números de folio: 

► 330018025014173 ► 340018000046925 ► 340018000045625 
► 340018000045025 ► 340018000196225 ► 330018025008099 
► 340078000047125 ► 340018000084725 ► 330018025015072 
► 330018025015074 ► 340018000095025 ► 330018025015073 
► 330018025015082 ► 340018000047025 ► 330018025015076 
► 330018025015084 

Negativa par'a el .ejerc icio de los derechos ARCO por tratarse de información inexistente en los 
archivos de las unidades administrativas, a las solicitudes de datos personales con números de 
folio: 

► 340018000047725 ► 340018000218325 ► 340018000200825 
► 340018000118925 ► 340018000192225 ► 330018025004572 
► 340018000212325 ► 340078000011425 ► 340018000111825 
► 330018025014964 ► 330018025007392 ► 340018000003425 
► 340018000231425 ► 340018000066225 ► 340018000153625 
► 340018000204825 ► 340018000171725 ► 340018000229725 
► 340018000247325 ► 340018000257725 ► 340018000252325 
► 340018000077625 ► 330018025015287 ► 340018000152025 
► 340018000209425 

Declaratoria de inexistencia parcial de la información, materia de las solicit udes para el ejercicio 
de los derechos ARCO con números de folio: 

► 340018000026625 ► 340018000216525 ► 330018025014125 
► 34001 8000145225 ► 340018000230325 ► 330018025015385 
► 340018000198525 ► 340018000103925 ► 330018025015610 
► 340018000173125 ► 340018000185625 ► 340018000200525 «~1
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Petición de_ ampliación del plazo de respuesta de las solicitudes para el ejercicio de los derechos 
ARCO que a continuación se enlistan: 

► 340018000012225 ► 340078000071125 ► 340018000009225 
► 340018000059425 ► 340018000061425 ► 340018000068925 , 
► 340018000031925 ► 340018000044925 ► 340018000014125 
► 340018000032325 ► 330018025015947 ► 340018000070425 
► 340018000039925 ► 340018000020825 ► 340018000061725 
► 340078000046625 ► 330018025015549 ► 340018000026325 
► 340018000057825 ► 340018000033025 ► 340018000040825 
► 340018000020925 ► 340018000068625 

Disponibilidad de la información contenida en las versiones públicas presentadas, omitiéndose 
datos por tratarse de información confidencial y/o reservada: 

► 340018000148225 ► 330018025014820 

ACUERDO CTSP-0846/07/2025.- Se aprueba la fundamentación y motivación de la no procedencia 
para el ejercicio de los derechos ARCO de los datos personales en los archivos, registros o bases de 
datos de este Sujeto Obligado, materia de las solicitudes presentadas en esta sesión de Comité, 
con fundamento en lo dispuesto en los artículos 49 y 78 fracción III de la LGPDPPSO vigente. 

ACUERDO CTSP-0847/07/2025.- Se aprueba en lo general, la declaratoria de inexistencia de las 
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesión de Comité, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 47 segundo párrafo y 78 fracción lII de la 
LGPDPPSO vigente. 

ACUERDO CTSP-0848/ 07/2025.- Se aprueba la fundamentación y motivación de la inexistencia 
parcial de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO presentadas en esta sesión de 
Comité, de conformidad con lo establecido en los artículos 47 segundo párrafo y 78, fracción lil de 

la LGPDPPSO vigente. 

ACUERDO CTSP-0849/07/2025.- Se aprueba la ampliación de plazo de respuesta de los folios 
sometidos en la presente sesión, con fundamento en el artículo 45 segundo párrafo y 78, fracción I 

de la LGPDPPSO vigente. 
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ACUERDO CTSP-0850/07/2025.- Se aprueba en lo general, las versiones públicas de la 
información, respecto de las solicitudes presentadas en esta sesión de Comité, de conformidad con 
en los artículos 49 y 78 fracción III de la LGPDPPSO vigente. 

ACUERDO CTSP-0851/07/2025.- Se aprueban las siguientes declaratorias respecto de la 
información requerida en la solicitud 330018025004572. La inexistencia, toda vez que no se 
locall2aron movimientos afiliatorios (nombre, registro patronal, fechas de alta y baja, 
modificaciones salariales) y por tanto semanas cotizadas registradas a favor del solicitante con 
Número de Seguridad Social con terminación 0093-9 de conformidad con los artículos 53 segundo 
párrafo, ?5 fracción II y 84 de la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados, La no procedencia del ejercicio de los derechos ARCO, en relación con el 
Número de Seguridad Social con terminación 2690-1, toda vez que no cuenta con el dato 
estadístico de la CURP, por lo que no se tiene la certeza Jurídica de que la Información requerida 
pertenezca al peticionario, y en caso de proporcionar la información se puede afectar derechos de 
un tercero, de conformidad con lo establecido en los artículos fracción IV del artículo 55 y fracción 
III del 84 de la LGPDPPSO. 

Por todo lo anterior, con fundamento en la normatividad establecida en _el proemio de la presente, 
lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, Ka ria Lorena Ramos Jara, Titular de la Coordinación de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y Suplente de la Presidenta del Comité de Transparencia; Alejandro 
Reyes Hernández, Titular de la Coord ' • ación de Vinculación Operativa y Suplente del Titular del 
Órgano Interno de Control en el In Ituto Mexicano del Seguro Social y Edgar Alejandro Ramírez 
Rodríguez, Coordinador de Progr as de la División de Administ ración de Documentos y Suplente 
del Titular del Área Coordinador de Archivos. 

Acta de la Quincuagésima primera Sesión Permanente del Comité de Transparen~ia; del 03 de j ulio de 2025. 
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