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7. Funciones Sustantivas 
 
7.1 Dirección de Prestaciones Médicas 
 

1. Aprobar las políticas para la elaboración y actualización del diagnóstico institucional 
de servicios de salud conforme lo establecido en el Plan Nacional de Salud. 

 
2. Aprobar la normatividad, planes, lineamientos y demás regulación en materia de 

servicios de salud en el Instituto, que deriven de las unidades administrativas a su 
cargo. 

 
3. Determinar acciones dirigidas a la atención de la salud de los grupos en situación de 

vulnerabilidad y otros sectores que enfrentan condiciones de desigualdad incluyendo 
población sin seguridad social bajo mecanismos específicos. 

 
4. Establecer los criterios para la vigilancia epidemiológica y respectivos sistemas de 

información en salud, con el propósito de otorgar atención y seguimiento a los brotes, 
epidemias y urgencias epidemiológicas en coordinación con las demás unidades 
administrativas del Instituto y entidades del Sistema Nacional de Salud. 

 
5. Autorizar los programas institucionales de promoción de la salud, salud sexual y 

reproductiva, materna, neonatal e infantil, salud mental y adicciones, así como la 
prevención y detección de enfermedades, para fortalecer la atención primaria de la 
población. 

 
6. Dirigir y aprobar los procesos de gestión de calidad y seguridad clínicos y 

administrativos en los servicios de salud, incluyendo la gestión de riesgos y la mejora 
continua. 

 
7. Emitir y definir los criterios de participación institucional para la integración sectorial 

funcional y el intercambio de servicios en la atención de problemas de salud, a través 
de la adecuada coordinación con las dependencias y entidades que conforman el 
Sistema Nacional de Salud. 

 
8. Dictar los criterios para el desarrollo y suscripción, conforme a su ámbito de 

competencia, de convenios con organismos nacionales e internacionales en materia 
de atención integral, educación, investigación e innovación en salud. 

 
9. Autorizar estándares e indicadores para evaluar el desempeño de los procesos de 

planeación, atención, educación, investigación, innovación y acción comunitaria 
relacionados con la prestación de servicios de salud. 
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10. Sancionar las actividades de formación y desarrollo profesional del personal de salud 

estableciendo los criterios, requisitos y procedimientos técnicos como la asignación 
de becas, en coordinación con las instancias institucionales, sectoriales y educativas 
que correspondan. 

 
11. Aprobar las estrategias para impulsar la investigación traslacional, la medicina de 

precisión, la promoción de su aplicación y la medición de impacto en los principales 
problemas de salud. 

 
12. Autorizar las mejores prácticas clínicas incluyendo protocolos sectoriales, con la 

finalidad de incorporarlas en los procesos de atención de la salud y propiciar la 
excelencia clínica. 

 
13. Definir en coordinación con los Órganos Normativos correspondientes la inclusión, 

modificación y exclusión de insumos para la salud conforme a la normatividad 
institucional y al Compendio Nacional de Insumos para la Salud. 

 
14. Dictar los criterios para la planeación de los servicios médicos indirectos e 

infraestructura médica en coordinación con los Órganos Normativos competentes, 
con el propósito de fortalecer la capacidad resolutiva en el otorgamiento de las 
prestaciones médicas. 

 
15. Establecer acciones para prevenir, mitigar, atender y restablecer los servicios de 

salud frente a emergencias, contingencias y desastres en coordinación con las 
demás unidades administrativas del Instituto y entidades de la Administración Pública 
Federal relacionadas con el Sistema Nacional de Salud. 

 
16. Dirigir conforme su ámbito de competencia la atención a los requerimientos de 

información de entes fiscalizadores, órganos colegiados y dependencias 
gubernamentales. 

 
17. Sancionar las acciones para el análisis y verificación de la calidad de insumos para 

la salud, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los estándares establecidos 
en la materia. 

 
18. Dirigir los procesos de administración de recursos humanos, financieros, materiales 

y de servicios generales bajo su adscripción, en un marco de transparencia y 
austeridad. 

 
19. Aprobar los criterios de operación de los sistemas de información relacionados con 

los procesos de atención en salud y administrativos bajo su responsabilidad. 
 
20. Las demás que le señalen la Ley, sus reglamentos, y acuerdos del Consejo Técnico 

del Instituto, así como las que le encomiende la persona titular de la Dirección 
General del Instituto.  


