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5 Definiciones

Para efectos de la presente norma se entendera por:

5.48 puestos homodlogos de autorizacion especifica: Puestos encargados de realizar
actividades y acciones concretas y especializadas, de apoyo profesional, generadas a partir
de las funciones asignadas a la Direccién General, Secretaria General y Organos Normativos.
Sus actividades se caracterizan por ser complementarias, precisas y limitadas, al derivarse de
las funciones que por atribuciones tienen asignadas dichas unidades administrativas,
adscribiendose directamente a las sedes de éstas y no se representan en organigramas.

7 Disposiciones

7.1. Generales

1.21.15 Los puestos homodlogos de autorizacion especifica estaran directamente
adscritos a la sede de la Direccion General, Secretaria General y Direcciones Normativas,
desarrollaran funciones especializadas y concretas en proyectos y programas encomendados
por la persona titular del 6rgano de adscripcion; mas no en el cumplimiento de las atribuciones
conferidas a éstos en el RIIMSS. No podran estar adscritos a la estructura no basica ni tendran

personal de mando y operativo bajo su cargo, asimismo, no realizaran ningun tipo de actos de
autoridad.

Clave: 1000-001-018




3000-002-001

>

WGURIIALE ¥ VORI AR AT SO0 A1

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA
DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

Auftorizacion

D‘-‘W _

Dr. Mauricio Hernandez Avila
Titular de la Direccion de Prestaciones
Econdmicas y Sociales

/

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
DIRECCION DE ADMINISTRA

) VALIDADO Y REGISTRADO
FECHA 26 ENE. 2026 popo 338

“E] personal realizaré sus lsbores con apego al Codigo de Conducta y de
Provencién de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del
IMSS, wtiizando lenguaje incluyente y salvaguardando fos principios de
igualdad, legalidad, honradez, lealtad, imparciabdad y eficiencia que ngen el
servicio pabiico, con pleno respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion, asi como prevenir fos actos de corrupcion,”



[ N
g MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

IMSS DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

7.

Funciones Sustantivas

7.1 Direccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales

1.

Autorizar la normatividad para el otorgamiento de los servicios de salud en el
trabajo, asi como para el otorgamiento de las prestaciones en dinero, lo relativo al
Fondo de Pensiones para el Bienestar, prestaciones sociales institucionales, el
servicio de guarderia y los servicios de Centros Vacacionales, Velatorios, Unidad
de Congresos y Tiendas IMSS-SNTSS, en apego a lo establecido en la Ley del
Seguro Social, sus Reglamentos, el Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social y deméas normatividad aplicable a la materia.

Autorizar y someter a consideracion de la Direccion General los proyectos de
iniciativas o reformas de leyes, reglamentos, decretos, estatutos y acuerdos
relacionados con salud en el trabajo, las prestaciones en dinero, lo relativo al
Fondo de Pensiones para el Bienestar, las prestaciones sociales institucionales y
el servicio de guarderia, en materia de su competencia.

Autorizar las disposiciones y lineamientos de observancia general y obligatoria
para los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal o Regional
y unidades operativas de salud en el trabajo, de prestaciones en dinero, lo
relativo al Fondo de Pensiones para el Bienestar, de prestaciones sociales
institucionales y del servicio de guarderia, asi como regular la recopilacion,
evaluacion y sistematizacion de la informacion que al respecto se genere.

Establecer los criterios y lineamientos institucionales para regular la administracion
de los ingresos y recursos que se generen en las Unidades Operativas de
Prestaciones Sociales Institucionales.

Aprobar y someter para su autorizacion, el anteproyecto de presupuesto anual en
materia de su competencia.

Determinar en el ambito de competencia del Instituto las acciones para el
otorgamiento y entrega de los recursos acumulados en la Subcuenta de Retiro
SAR 92/97.

Celebrar convenios de colaboracion con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal, Municipal, y de la Ciudad de México v,
Organismos Constitucionales Autonomos, con instituciones de los sectores social y
privado; asi como con organismos nhacionales e internacionales para el
desarrollo de programas e intercambio de informacion y asistencia técnica, en
materia de salud en el trabajo, prestaciones en dinero, lo relativo al Fondo de
Pensiones para el Bienestar, prestaciones sociales institucionales y servicio de
guarderia, en los términos previstos en la Ley del Seguro Social, bajo el
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10.

11.

12.

13.

14.

principio de reciprocidad.

Concertar reuniones multilaterales con dependencias y entidades del sector publico
o privado, con organismos nacionales e internacionales para el intercambio de
experiencias y el desarrollo de programas en materia de salud en el trabajo,
prestaciones en dinero, lo relativo al Fondo de Pensiones para el Bienestar,
prestaciones sociales institucionales y servicio de guarderia.

Establecer anualmente las lineas de investigacion multidisciplinaria de datos
epidemiologicos o aplicados en materia de salud en el trabajo, prestaciones
sociales, prestaciones en dinero, lo relativo al Fondo de Pensiones para el
Bienestar, centros vacacionales, velatorios, unidad de congresos y tiendas y del
servicio de guarderia para el desarrollo integral infantil.

Autorizar los proyectos de investigacion social en salud en materia de prestaciones
sociales institucionales, para evaluacion, aprobacion y registro.

Autorizar los programas e instrumentos metodolégicos para la supervision y
evaluacién de la aplicacién de las normas, circulares y lineamientos emitidos para
la operacion de los procesos de salud en el trabajo, prestaciones en dinero, lo
relativo al Fondo de Pensiones para el Bienestar, prestaciones sociales
institucionales y servicio de guarderia, basados en la mejor evidencia cientifica.

Autorizar los programas de mejora continua en coordinacion con los Organos
Normativos competentes, que permitan adoptar medidas preventivas y correctivas
en los procesos de salud en el trabajo, prestaciones en dinero, lo relativo al Fondo
de Pensiones para el Bienestar, prestaciones sociales institucionales y servicio de
guarderia; asi como los programas de capacitacion dirigidos al personal en los
niveles normativo, de operacion administrativa desconcentrada y operativo.

Establecer en coordinacion con las Direcciones Normativas correspondientes,
Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatal o Regional y
Operativos, las acciones y los programas que permitan realizar la construccion,
ampliacion, remodelacion y equipamiento de las areas de salud en el trabajo,
Centros Regionales de Seguridad en el Trabajo, Capacitacion y Productividad,
Laboratorios de Salud en el Trabajo y Ambiental, prestaciones en dinero, lo
relativo al Fondo de Pensiones para el Bienestar, guarderias, centros de seguridad
social, centros culturales, unidades deportivas, centros de artesanias, auditorios al
aire libre, teatros, centros vacacionales, velatorios, la Unidad de Congresos Centro
Cultural para los Trabajadores Dr. Ignacio Morones Prieto y Tiendas IMSS-SNTSS.

Autorizar los programas para la difusion de los servicios de salud en el
trabajo, de las prestaciones en dinero, lo relativo al Fondo de Pensiones para el
Bienestar, las prestaciones sociales institucionales, el servicio de guarderia y otros
servicios y prestaciones a su cargo.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Establecer los programas para el otorgamiento de los servicios de salud en el
trabajo, prestaciones sociales institucionales y de guarderia con enfoque preventivo
y de fomento del autocuidado de la salud y acciones de rehabilitacion, en
vinculacién con los programas de salud de prestaciones médicas.

Autorizar las estrategias y acciones para la expansion y/o extension de los
servicios de las prestaciones sociales institucionales y el servicio de guarderia,
gue para tal efecto someta a su consideraciéon el Organo Normativo competente.

Autorizar los proyectos estratégicos que permitan impulsar el desarrollo de nuevos
modelos de atencion infantil en el servicio de guarderia que para tal efecto
someta a su consideracion el Organo Normativo competente.

Autorizar los estudios de factibilidad que le presenten las personas titulares de la
unidad o coordinaciones de su adscripcién, para sustentar los proyectos de
inversion, expansion y modernizacion de las unidades operativas de los servicios a
su cargo, conforme a los proyectos, documentacion e informacién que para tal
efecto le presenten los Organos Normativos competentes.

Suscribir, en su caso, los instrumentos juridicos con entidades financieras a
gue se refiere el Articulo Vigésimo Noveno Transitorio de la Ley, relacionados con
los préstamos a cuenta de pension a las personas pensionadas que opten por
acogerse al beneficio de la Ley del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de
1997.

Representar al Instituto Mexicano del Seguro Social ante dependencias y entidades
de la Administracién Publica Federal, Estatal, de la Ciudad de México y Municipal,
Organismos Constitucionales Auténomos, instituciones de los sectores sociales y
privado, asi como ante organismos nacionales e internacionales relacionados con
salud en el trabajo, las prestaciones en dinero, lo relativo al Fondo de Pensiones
para el Bienestar, las prestaciones sociales institucionales y el servicio de
guarderia.

Nombrar y remover a los trabajadores de confianza de la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales, previo acuerdo delegatorio de la Direccion
General, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Establecer los mecanismos para la atencién y seguimiento de las observaciones
generadas por las diversas instancias fiscalizadoras, en el ambito de su
competencia.

Dirigir las acciones para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental, en el
ambito de su competencia.
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24.

25.

26.

27.

28.

Expedir las declaratorias de disponibilidad de los recursos de la subcuenta de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez a favor del Instituto, en los términos
previstos en la Ley.

Presentar a la consideracion del Honorable Consejo Técnico, mediante la
autorizacion del Comité de Prestaciones Econdmicas y Sociales, las solicitudes de
aprobacion e informacion referidas a las areas de su competencia.

Atender requerimientos de los 6rganos fiscalizadores en materias correspondientes
a la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

Nombrar al responsable de programas o proyectos de prestaciones sociales.
Ejercer las demas que le sefiale la Ley, sus reglamentos y acuerdos del H. Consejo

Técnico, asi como las que le encomiende la persona Titular de la Direccion General
del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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