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5 Definiciones

Para efectos de la presente norma se entendera por:

5.48 puestos homodlogos de autorizacion especifica: Puestos encargados de realizar
actividades y acciones concretas y especializadas, de apoyo profesional, generadas a partir
de las funciones asignadas a la Direccién General, Secretaria General y Organos Normativos.
Sus actividades se caracterizan por ser complementarias, precisas y limitadas, al derivarse de
las funciones que por atribuciones tienen asignadas dichas unidades administrativas,
adscribiendose directamente a las sedes de éstas y no se representan en organigramas.

7 Disposiciones

7.1. Generales

1.21.15 Los puestos homodlogos de autorizacion especifica estaran directamente
adscritos a la sede de la Direccion General, Secretaria General y Direcciones Normativas,
desarrollaran funciones especializadas y concretas en proyectos y programas encomendados
por la persona titular del 6rgano de adscripcion; mas no en el cumplimiento de las atribuciones
conferidas a éstos en el RIIMSS. No podran estar adscritos a la estructura no basica ni tendran

personal de mando y operativo bajo su cargo, asimismo, no realizaran ningun tipo de actos de
autoridad.
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7.

7.1

1.

10.

Funciones sustantivas

Direccién de Finanzas

Establecer normas y lineamientos generales que regulen las actividades en materia
de presupuesto, contabilidad, estadistica, tesoreria, planeacion financiera, servicios
actuariales, inversiones financieras, asi como de medicion de riesgos institucionales
y de costos.

Dirigir los programas financieros y de inversiones institucionales interrelacionando
las funciones de presupuesto, tesoreria, y de administracién de riesgos.

Dirigir los procesos especificos en materia de inversiones financieras y de riesgos
financieros.

Dirigir las politicas financieras del Instituto, observando la normatividad de la Ley del
Seguro Social y, en lo no previsto expresamente por ella, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi como de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y Ley Federal de las Entidades
Paraestatales.

Determinar el presupuesto anual y otros programas o planes de caracter analogo, en
coordinaciéon con otras areas normativas del Instituto, asi como también con
diferentes dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, para un
mejor desarrollo de las responsabilidades encomendadas.

Dirigir y sancionar los estudios financieros y actuariales; asi como el analisis de los
seguros que atiende el Instituto, para conocer la suficiencia de las primas, los
recursos de cada uno y los riesgos que enfrentan.

Emitir opinién ante el H. Consejo Técnico sobre la revision del factor de prima y
prima del Seguro de Riesgo de Trabajo.

Autorizar los estados financieros, el informe financiero y actuarial y la informacion
respectiva para su integracion en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, que se
presente a entidades internas y externas del Instituto.

Administrar la evaluacion financiera del Instituto.

Dirigir la ejecucion del Programa de Administracion y Constitucion de Reservas, y del
presupuesto e informar al H. Consejo Técnico de los avances y evaluaciones.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Someter a la consideracion de la persona titular de la Direccibn General las
proyecciones financieras que contengan los montos para apoyar las Reservas
Operativas del Seguro o Cobertura que requiere el financiamiento, con la Reserva de
Operacién para Contingencias y Financiamiento, para ser sometidas al H. Consejo
Técnico.

Dirigir los estudios de indole econdmica, presupuestal y actuarial, para apoyar la
viabilidad y consolidacion del uso de las reservas operativas y financieras del
Instituto.

Someter a la consideracion de la persona titular de la Direccion General el catalogo
de cuentas, el manual de contabilizacién y del ejercicio del gasto, asi como las
reglas de caracter general para la distribucion del presupuesto de egresos e
ingresos, para ser sometidas al H. Consejo Técnico.

Comunicar a la persona titular de la Direccibn General el Programa de
Administracion y Constitucion de Reservas, con base en el proyecto de presupuesto
para el siguiente ejercicio y en los estudios financieros y actuariales que se presente
cada afio a la Asamblea General.

Dirigir el proceso de elaboracién del anteproyecto de presupuesto de ingresos y
egresos del Instituto en concordancia con los lineamientos establecidos, y
someterlos a la consideracion de la persona titular de la Direccion General y
aprobacion por parte del H. Consejo Técnico.

Evaluar periddicamente el ejercicio presupuestal, asi como las propuestas de
modificacién que se efectuen.

Sancionar que las labores de asignacion presupuestal a las unidades operativas, de
acuerdo con la normatividad vigente, a nivel de seguro y capitulo de gasto en apego
a los lineamientos que para tal efecto se hayan fijado, asi como conferir los oficios
de registro de inversion para su conformacion y ejercicio.

Someter a la consideracién de la persona titular de la Direccion General el
presupuesto de inversion fisica institucional, con los proyectos de presupuesto que
elaboran las areas normativas competentes, para su aprobacion.

Dirigir la operacion relativa a la concentracion y dispersion de los recursos
financieros para efectuar los pagos derivados de los compromisos institucionales.

Autorizar los convenios para tramitar las erogaciones especiales o federales, asi
como administrar el marco financiero del Instituto, y la concentracion y dispersion de
fondos y pagos.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Autorizar convenios con Instituciones de crédito del pais a efecto de poner en
operacion el procedimiento de descuento de documentos de los proveedores del
Instituto o crédito a pedidos, mediante créditos otorgados por las instituciones
financieras.

Determinar y someter anualmente ante la persona titular de la Direccién General
para su autorizacion, los montos maximos para la contratacion de lineas de crédito
para cartas de crédito, coberturas cambiarias y compromisos analogos que se
soliciten a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Dirigir la administracion de los riesgos respecto a la proteccion de activos del
Instituto mediante la contratacion de pdlizas de seguros y fianzas, con excepcion de
aquellos que sea competencia de otros 6rganos del Instituto.

Autorizar y suscribir las respuestas a las peticiones realizadas por la Auditoria
Superior de la Federacion en los trabajos de revision de la Cuenta Publica, en el
ambito de su competencia.

Coordinar la atencion y el seguimiento de las observaciones de la Auditoria Externa
y de la Auditoria Superior de la Federacién, en el ambito de su competencia.

Establecer los estandares e indicadores de evaluacion del desempefio de las
unidades administrativas de la Direccion de Finanzas, que contribuyan a la mejora
continua de sus procesos y programas de trabajo.

Definir y establecer acciones y politicas de mejora regulatoria de las normas
financieras.

Autorizar a las unidades administrativas que integran a la Direccidon de Finanzas los
recursos humanos, materiales, técnicos y financieros que se requieran para el
cumplimiento de las funciones y programas que tienen encomendados, a través de
la operacion de los procesos administrativos correspondientes y en estricto apego a
las politicas, procedimientos y demas lineamientos institucionales, que contribuyan a
la adecuada administracion de los recursos asignados.

Las deméas que le sefiale la Ley, sus reglamentos y Acuerdos del H. Consejo
Técnico, asi como aquellas que le encomiende la persona titular de la Direccion
General.
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