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8.1.6.2 Coordinacion Médica de Turno

1. Administrar los procesos de la Coordinacién con calidad, calidez, eficiencia,
oportunidad, buen trato y perspectiva de género, conforme a la mision y vision de la
UMAE y en apego al marco legal y normativo vigente.

2. Elaborar el diagnéstico situacional y programa de trabajo de la Coordinacion Médica
de Turno y someterlo a la consideracion de la Direccion Médica de la Unidad para su
autorizacion.

3. Realizar actividades de difusion e implementacion de politicas, normas y programas
meédico-asistenciales en el turno bajo su responsabilidad.

4. Mantener estrecha coordinacion con el Titular de la Direccion Médica para dar
continuidad de la funcién directiva y la calidad en la atencion médica — asistencial de
los pacientes en la Unidad durante el turno de su responsabilidad.

5. Realizar la entrega — recepcion del turno bajo su responsabilidad con el Titular de la
Coordinacion Médica de Turno que precede y que sucede e informar al Titular de la
Direccion Médica de eventos relevantes y medidas de solucion aplicadas.

6. Supervisar y controlar durante el turno bajo su responsabilidad los procesos de
atencion médica y administrativos que se encuentren en el ambito de su
competencia.

7.  Efectuar visitas de supervision a los departamentos y areas de atencién y adoptar
medidas procedentes en caso de detectar alguna desviacion.

8. Aplicar el Sistema de Supervision y Evaluacion normado por la Direccién de
Prestaciones Médicas en el ambito de su competencia.

9. Fomentar actitudes de servicio con calidad, calidez, buen trato, equidad vy
oportunidad, asi como una cultura de trabajo en equipo y relaciones arménicas entre
el personal del turno, para lograr la satisfaccion de los usuarios y del propio
trabajador.

10. Dar atencion a la representacion sindical de la UMAE en los asuntos relacionados al
ambito de su competencia.

11. Las demas que le sefnalen la Ley, sus reglamentos y su superior jerarquico.
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