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w NORMA PARA ELABORAR, AUTORIZAR Y REGISTRAR LAS

5.48 puestos homoélogos de autorizacion especifica: Puestos encargados de realizar
actividades y acciones concretas y especializadas, de apoyo profesional, generadas a partir
de las funciones asignadas a la Direccién General, Secretaria General y Organos
Normativos. Sus actividades se caracterizan por ser complementarias, precisas y limitadas,
al derivarse de las funciones que por atribuciones tienen asignadas dichas unidades
administrativas, adscribiéndose directamente a las sedes de las mismas y no se representan
en organigramas.
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7.21.15 Los puestos homologos de autorizacion especifica estaran directamente
adscritos a la sede de la Direccion General, Secretaria General y Direcciones Normativas,
desarrollaran funciones especializadas y concretas en proyectos Yy programas
encomendados por el titular del érgano de adscripcion; mas no en el cumplimiento de las
atribuciones conferidas a éstos en el RIIMSS. No podran estar adscritos a la estructura no
béasica ni tendran personal de mando y operativo bajo su cargo, asimismo, no realizaran
ningun tipo de actos de autoridad.
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“El personal realizaré sus labores con apego al Cédigo de Conducta y de
Prevencion de Confiictos de Interés de las personas Servidoras Publicas del
IMSS, utilizando lenguaje inciuyente y salvaguardando los principios de
igualdad, legahdad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que ngen el
servicio pablico, asi como con pleno respelo a los derechos humanos y a la no
discriminacion”.
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7. Funciones Sustantivas
71 Direccion de Prestaciones Médicas

1. Aprobar las politicas para la elaboracion y actualizacién del diagndstico institucional
de servicios de salud conforme lo establecido en el Plan Nacional de Salud 2019-
2024 y en el Programa IMSS Bienestar.

2. Aprobar la normatividad, planes, lineamientos técnico-médicos y demas regulacion
referente a la prestacion de servicios en los tres niveles de atencién, la calidad en la
atencion médica y la seguridad de los pacientes, los servicios de enfermeria, la
planeacion e innovacion en salud, el desarrollo de la educacion e investigacion en
salud, la vigilancia epidemioldgica, el control técnico de la calidad de insumos para
la salud y otros productos de uso hospitalario, los laboratorios especializados, la
excelencia clinica, la infraestructura y equipamiento médico, asi como lo referente a
los trasplantes de 6rganos, tejidos y células, la atencidn oncoldgica la atencion a la
salud mental y adicciones y los proyectos especiales en salud, con la finalidad de
consolidar la atencion integral a la salud de la poblacion.

3. Planear la administracién del Programa IMSS-Bienestar, con el propésito de que los
recursos se ejerzan de conformidad con lo establecido en la Ley del Seguro Social,
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
disposiciones legales aplicables.

4. Definir los criterios para la vigilancia epidemioldgica, el analisis y los sistemas de
informacion en salud, con el propésito de atender oportunamente los brotes, las
epidemias y urgencias epidemiolégicas.

5. Sancionar los programas de promocién a la salud, prevencion y deteccion de
enfermedades, salud sexual y reproductiva, salud mental y adicciones, asi como
medicina familiar, con el propdsito de fortalecer la atencion primaria a la salud de la
poblacion.

6. Dirigir la mejora y redisefio de procesos, relacionados con la prestacion de servicios
en salud en las unidades de medicina familiar, en los hospitales de segundo nivel y
las Unidades Médicas de Alta Especialidad, con la finalidad de impulsar proyectos
de calidad y seguridad del paciente.

7. Emitir los criterios de participacién institucional en la atencién de problemas de
salud de la poblacion en general, para asegurar la adecuada coordinacién con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal relacionadas con el
Sistema Nacional de Salud.
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Emitir los criterios para la elaboracion, sancion y desarrollo de convenios con
organismos nacionales e internacionales en materia de atencion integral a la salud,
educacion e investigacion en salud.

Autorizar estandares e indicadores de evaluacion del desempefio institucional, a fin
de contribuir a la mejora continua de procesos y programas de atencion médica.

Dirigir el progreso de las actividades de formacién y desarrollo profesional del
personal de salud y emitir los criterios, requisitos y procedimientos técnicos para la
asignacion de becas en coordinacidon con las instancias institucionales que
correspondan.

Administrar la generacidn de conocimiento a través de la investigacién en los
principales problemas de salud de las y los derechohabientes y promover el uso de
sus resultados para reforzar la atencion médica.

Autorizar las estrategias de donacion y trasplantes, para favorecer el incremento de
la tasa de trasplantes institucional.

Aprobar las estrategias de atencion oncologica para la poblacion derechohabiente, a
fin de favorecer la oportuna intervencion.

Autorizar las mejores practicas clinicas, con la finalidad de incorporarlas en los
procesos de atencion médica y propiciar la excelencia clinica.

Autorizar la inclusién, modificacion y exclusion de insumos para la salud acorde con
el Compendio Nacional de Insumos para la Salud, con la finalidad de garantizar la
adecuada coordinacion sectorial.

Dictar los criterios para la planeacion de los servicios médicos indirectos e
infraestructura médica; con el propdsito de favorecer la capacidad resolutiva en el
otorgamiento de las prestaciones médicas.

Autorizar la difusion de los resultados de los estudios practicados a los insumos
para la salud, ropa para los servicios médicos, canastilla maternal, ropa contractual
y calzado, ropa no contractual, productos de origen textil y quimicos de aseo para
uso hospitalario, provenientes de los programas nacionales de muestreo
permanente y de atencion a quejas o solicitudes.

Establecer enlace técnico normativo con las instancias oficiales, a fin de lograr
optima respuesta en prevencién, mitigaciéon, atencion y restablecimiento de servicios
médicos institucionales, frente a emergencias mayores y desastres.

Las demas que le sefialen la Ley, sus reglamentos, el Consejo Técnico y las que le
encomiende la persona titular de la Direcciéon General.
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