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5.48 puestos homoélogos de autorizacion especifica: Puestos encargados de realizar
actividades y acciones concretas y especializadas, de apoyo profesional, generadas a partir
de las funciones asignadas a la Direccién General, Secretaria General y Organos
Normativos. Sus actividades se caracterizan por ser complementarias, precisas y limitadas,
al derivarse de las funciones que por atribuciones tienen asignadas dichas unidades
administrativas, adscribiéndose directamente a las sedes de las mismas y no se representan
en organigramas.
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7.21.15 Los puestos homologos de autorizacion especifica estaran directamente
adscritos a la sede de la Direccion General, Secretaria General y Direcciones Normativas,
desarrollaran funciones especializadas y concretas en proyectos Yy programas
encomendados por el titular del érgano de adscripcion; mas no en el cumplimiento de las
atribuciones conferidas a éstos en el RIIMSS. No podran estar adscritos a la estructura no
béasica ni tendran personal de mando y operativo bajo su cargo, asimismo, no realizaran
ningun tipo de actos de autoridad.
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“El personal realizard sus labores con apego al cédigo de conducta y de
prevencion de conflictos de interés de las Personas Servidoras Publicas del
IMSS, utilizando lenguaje incluyente y salvaguardando los principios de
igualdad, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el
servicio publico, asi como con pleno respeto a los derechos humanos y a la
no discriminacion”.
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8.

8.1

Funciones Sustantivas

Direccion General

Representar legalmente al Instituto como persona moral, con todas las facultades que
corresponden a los mandatarios generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y dominio y las especiales que requieran clausula especial conforme al
Cddigo Civil Federal incluyendo la facultad expresa para conciliar ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

Representar al Instituto como organismo fiscal autbnomo ante todas las autoridades, con
la suma de facultades generales y especiales que establezca la Ley.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Técnico del IMSS e informar sobre los resultados de
los mismos, en los términos que éstos establezcan.

Sancionar la organizaciéon y administracion del Instituto a fin de presentar a
consideracion y en su caso aprobacién del Consejo Técnico la estructura organica
basica del IMSS, el Anteproyecto de Reglamento Interior, el proyecto de presupuesto
anual y ejercer el gasto correspondiente, el MOIMSS, entre otros; para obtener la
aprobacién mediante acuerdo dictado por dicho Organo de Gobierno.

Proponer a las autoridades correspondientes politicas estratégicas, para la conduccién
del Instituto.

Vetar los acuerdos del Consejo Técnico del IMSS, cuando impliquen inobservancia a la
Ley, a sus reglamentos o0 no se ajusten a las politicas institucionales.

Dirigir la formulacién del anteproyecto de presupuesto a fin de asegurar que incluya al
menos: analisis de impacto, asignacion de presupuestos por prioridades, metas, y
unidades responsables de su ejercicio, mecanismos e indicadores de valuacion,
ingresos totales y en flujo de efectivo; asi como incrementar, decrementar o, en su caso,
reconstituir montos de las Reservas Financieras y Actuariales y la Reserva General
Financiera y Actuarial, plazas de personal totales a ocupar, entre otros.

Sancionar anualmente, previamente a su presentacion al Consejo Técnico, el informe de
actividades, asi como el programa de labores; el presupuesto de ingresos y egresos
para el siguiente periodo, el balance contable, el estado de ingresos y gastos, asi como
el informe financiero y actuarial y, en su caso, proponer a dicho Consejo la elaboracion
de estudios sobre la revision de la formula para el calculo de la prima del seguro de
riesgos de trabajo, de conformidad con lo que establece el articulo 76 de la Ley del
Seguro Social.
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10.

11.

12.

13.

14.

Delegar las facultades en otros servidores publicos del Instituto, sin perjuicio de
ejercerlas directamente, con excepcion de aquellas que por disposicion legal expresa o
determinacién de la Asamblea General le correspondan exclusivamente, con el objeto de
dar oportunidad y atencion estratégica y operativa institucional.

Designar a los servidores publicos que deban representar al Instituto ante organismos
internacionales, foros, eventos y reuniones nacionales e internacionales, en donde se
discutan asuntos en materia de su competencia, y las demas que le confieran la LSS,
sus reglamentos y los acuerdos del Consejo Técnico.

Nombrar y remover a los trabajadores de confianza a que se refiere el articulo 256 de la
LSS, facultad que podra ser delegada en los términos que establezca el Reglamento
Interior del Instituto.

Otorgar, conforme a las disposiciones aplicables, los estimulos al personal por el
desempeno y dedicacion en su quehacer institucional.

Sancionar los proyectos de modificacion a la LSS, asi como de aquellas leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos relacionados con la administracién de los seguros y
servicios que otorga el Instituto a su derechohabiencia, para someterlos a consideracion
y en su caso aprobacion por parte de las autoridades superiores que corresponda.

Las demas que le confieran la LSS, sus reglamentos y los Acuerdos del H. Consejo
Técnico.
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