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7.1.3 Area de Evaluacion

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar y ejecutar el programa anual de trabajo del Area de Evaluacion.

Aplicar y analizar, los indicadores cuantitativos y cualitativos para la evaluacion de los
resultados del proceso educativo.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los instrumentos de evaluacion integral de
los procesos educativos y supervisar su aplicacion.

Evaluar y coordinar el proceso de seleccion en sus etapas de difusion, seleccion e
ingreso de aspirantes a la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Revisar y aplicar la normatividad vigente en la validacion de examenes realizados en
cada asignatura.

Integrar y capturar las listas de asistencias y calificaciones de cada asignatura en la
plataforma de la Universidad que avala el plan de estudios.

Realizar la evaluacién de los programas académicos que se desarrollan en la escuela,
asi como el desempeio de docentes y alumnos.

Asesorar y orientar al personal docente y coordinadores de semestre de las
actividades y funciones de acuerdo con su nivel de competencia.

Realizar la evaluacion integral de las actividades académicas, teoricas, practicas
clinicas y comunitarias.

Integrar el informe con los resultados de los indicadores de desempefio al término de
cada ciclo escolar y los datos estadisticos de la operacién de la Escuela de
Enfermeria.

Realizar investigaciones educativas en el area de evaluacion y promoverlos hasta su
publicacion.

Participar en el sistema integral de evaluacion de alumnos, profesores y clima
organizacional.

Desarrollar planes de accion de acuerdo con los resultados de la evaluacion de
satisfaccion.

Participar en el disefio e implementacion de proyectos y programas para mejorar los
procesos de gestion directiva y educativa al interior de la escuela, con impacto en sus
usuarios.
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15.

16.

17.

Evaluar y supervisar el programa de servicio social y titulaciéon de egresados.

Realizar informes de acuerdo con las actividades programadas y entregar a la
autoridad correspondiente.

Las demas que deriven de las Leyes, Reglamentos, asi como de aquellas que
deleguen o encomienden sus superiores jerarquicos.
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