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7.1.2.2.1 Division de Atencion a Organos Fiscalizadores

1.

Fungir como enlace operativo ante los 6rganos fiscalizadores, para cualquier acto
de fiscalizacion o requerimiento que realicen derivado de sus actos de revision y
para la atencion de las observaciones, resultados y acciones determinadas por los
mismos.

Integrar y enviar la informacion y documentacion generada por las areas
responsables, para la atencion de requerimientos realizados por los 6rganos
fiscalizadores, asi como de los resultados preliminares y definitivos, emitidos por los
mismos.

Impulsar y promover la atencion integral y oportuna de los actos de fiscalizacion, asi
como la solventacién de los resultados y de las acciones determinadas en dichos
actos, que determinen los 6rganos fiscalizadores.

Administrar y gestionar los requerimientos que realicen los 6rganos fiscalizadores
en los actos de fiscalizacion al Instituto, para determinar su envio a las areas
institucionales competentes, responsables de su atencion.

Gestionar la atencidon de los actos de fiscalizacidon con las areas institucionales,
integrando el expediente de mérito que incluya la etapa de planeacién, desarrollo de
la auditoria, resultados y seguimiento a las acciones determinadas por los érganos
fiscalizadores.

Atender los requerimientos del Organo Interno de Control en el Instituto,
relacionados con la gestion de los actos de fiscalizacion de la Auditoria Superior de
la Federacion, la Secretaria de la Funcion Publica, la Tesoreria de la Federacién y
el Auditor Externo.

Elaborar estudios, informes y reportes sobre el estado que guarda la atencién de los
actos de fiscalizacion en curso, sus resultados preliminares y definitivos,
privilegiando la recurrencia de éstos, considerando la transversalidad de los
procesos institucionales y el ambito de competencia de las areas fiscalizadas, que
permita identificar las debilidades en los procesos, para coadyuvar con el
fortalecimiento del desempernio.

Impulsar y promover la conclusion de los compromisos asumidos por las areas
auditadas, ante los o6rganos fiscalizadores, que sustentaron la solventacion de
observaciones, recomendaciones, hallazgos, propuestas de mejora y otras acciones
determinadas por los mismos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proponer e implementar estrategias para la atencion integral y oportuna de los actos
de fiscalizacién, asi como de la solventacion de los resultados preliminares y
definitivos determinados en dichos actos, dentro del plazo legal otorgado.

Recomendar propuestas y alternativas de atencion de requerimientos y resultados,
a fin de evitar la recurrencia de observaciones determinadas por los 6rganos
fiscalizadores.

Elaborar y ejecutar programas, cursos y esquemas de capacitaciéon en materia de
atencion a los actos de fiscalizacién, dirigidos a los Organos Normativos, de
Operacion Administrativa Desconcentrada y Unidades Médicas de Alta Especialidad.

Comunicar los resultados de los actos de fiscalizacién a las areas auditadas y
gestionar los trabajos para la solventacién de las acciones que se determinen en
estos, dentro de los plazos establecidos.

Proponer las acciones, estrategias y lineas de accidn en materia de su competencia,
para la integracién del Programa Anual de Trabajo de la Coordinacion.

Identificar las necesidades tecnoldgicas para la sistematizacion de la informacion
generada en la gestion de los actos de fiscalizacion realizados al Instituto, la
atencion de sus resultados preliminares y definitivos.

Recopilar, sistematizar y actualizar, la informacién relativa a la gestién de los actos
de fiscalizacion en curso y anteriores, que comprende la planeacion, apertura de
actos de fiscalizacion, el desarrollo de la atencion de dichos actos, los resultados
preliminares y definitivos determinados, asi como la atencién de estos ultimos dentro
del plazo legal, para integrar la base de datos unica e histérica de actos de
fiscalizacion.

Proponer indicadores para evaluar los procesos materia de su competencia.

Certificar los documentos y expedir las constancias correspondientes que se
requieran, en materia de su competencia.

Las demas que le sefalen la Ley del Seguro Social, sus Reglamentos y acuerdos
del Consejo Técnico, asi como aquellas que le encomienden los Titulares de la
Unidad de Asuntos Consultivos y de Atencion a Organos Fiscalizadores o de la
Coordinacién de Atencion a Organos Fiscalizadores.
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