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7.1.1

Unidad de Investigaciones y Procesos Juridicos

Dirigir la asesoria juridica que se proporcione a los érganos superiores, normativos,
de Operacion Administrativa Desconcentrada, operativos y unidades administrativas
del Instituto.

Coordinar la realizacién de estudios e investigaciones juridicas que requiera el
desarrollo de las atribuciones del Instituto.

Supervisar la emision de las resoluciones de rescision del contrato individual de
trabajo, derivadas de las investigaciones laborales que se practiquen al personal de
los 6rganos normativos o, cuando se ejerza la facultad de atraccion, de los Organos
de Operacion Administrativa Desconcentrada y operativos.

Aprobar normas vy criterios juridicos aplicables a las investigaciones laborales y a las
resoluciones que se emitan como resultado de estas.

Aprobar criterios juridicos y planear las estrategias a seguir en los juicios del orden
civil, penal, laboral, fiscal, contencioso administrativo o de cualquier otra naturaleza
que puedan afectar los intereses del Instituto, asi como en aquellos asuntos
respecto de los que sea ejercida la facultad de atraccion.

Representar al Consejo Técnico, Director General, érganos normativos y unidades
administrativas que de ellos dependan, cuando sean senalados como autoridades,
ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, o como autoridades
responsables en los juicios de amparo, en el ambito de competencia de la Unidad
de Investigaciones y Procesos Juridicos.

Dirigir la atencién y seguimiento de las auditorias de los Organos Fiscalizadores que
determine el Director General.

Someter a consideracién del Titular de la Direccidén Juridica la presentacion a la
Secretaria de la Funcién Publica y al Organo Interno de Control en IMSS, previa
sancion de los aspectos juridicos, de las consultas que formulen los érganos
normativos y unidades administrativas del Instituto.

Planear la realizacion de reuniones para la actualizaciéon, unificacién de criterios y
revision de métodos de trabajo en las areas de servicios juridicos de los Organos de
Operacion Administrativa Desconcentrada.
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10. Someter a consideracion del Titular de la Direccidn Juridica los programas de apoyo
a las areas juridicas operativas, para la operacion y explotacion de los sistemas
informaticos de los procesos juridicos, asi como la difusion de normas vy
procedimientos de operacion, criterios juridicos e informacion legislativa y
jurisprudencial relevantes para el quehacer juridico institucional, a través de los
medios electronicos de comunicacion institucionales.

11. Someter a consideracion del Titular de la Direccion Juridica las estrategias, criterios
y materias para la elaboracion y ejecucion del Programa de Trabajo de la Direccion
Juridica.

12. Vigilar que la Coordinacion de Evaluacién de Procesos Juridicos remita al area
correspondiente de la Direccion de Finanzas, el Informe de Pasivos Contingentes
del ejercicio fiscal del afio inmediato anterior.

13. Supervisar el desarrollo del programa de evaluacién respecto la atencion de los
procesos juridicos que realicen las Coordinaciones Normativas y las Jefaturas de
Servicios Juridicos de los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada.

14. Proponer al Director Juridico las medidas correctivas que las Jefaturas de Servicios
Juridicos de los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada deben
adoptar para la atencién de los procesos juridicos, identificados a través de los
sistemas de informatica y estadistica juridica.

15. Supervisar la operacién de los programas y sistemas informaticos que permitan
optimizar la gestion de informacion de los procesos juridicos.

16. Sancionar la informacion de los Sistemas de Informatica y Estadistica Juridica sobre
la operacion de las Coordinaciones Normativas que integran la Direccion Juridica y
de las Jefaturas de Servicios Juridicos de los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada.

17. Autorizar la presentacion de denuncias o querellas a que se refiere la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos y Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como otros ordenamientos legales.

18. Las demas que le sefialen la Ley del Seguro Social, sus reglamentos y acuerdos del
Consejo Técnico, asi como aquellas que le encomiende el Director General.
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