A "
‘@ﬂ MANUAL DE ORGANIZACION DE LA

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION

7.21.11 Subjefatura de Divisidon de Inscripcion de Asegurados

1.

Elaborar politicas, normas, procedimientos y programas aplicables a la inscripcion
de las y los trabajadores y personas aseguradas para su aplicacién en los Organos
de Operacion Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales vy
Subdelegaciones.

Elaborar las especificaciones de los procesos en materia de inscripcion de las y los
trabajadores en el régimen obligatorio y de asegurados en la continuacion voluntaria
en el régimen obligatorio para promover ante la Coordinacion de Afiliaciéon, la
gestion de los sistemas y servicios correspondientes.

Actualizar las fichas de los tramites registrados ante la Comisién Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER) y publicados en el portal GOB.MX, cuando existan
modificaciones a la normatividad relacionados con la inscripcion de las y los
trabajadores y de personas aseguradas en la continuacion voluntaria en el régimen
obligatorio.

Integrar informacion para la elaboracién de los estudios actuariales, financieros y de
infraestructura de los servicios relativos a la inscripcion de personas aseguradas.

Elaborar las guias de supervisién para el control de los procesos en los Organos de
Operacion  Administrativa  Desconcentrada Estatales y Regionales vy
Subdelegaciones respecto de la inscripcion de las y los trabajadores e inscripcidon
de personas aseguradas en la continuacion voluntaria en el régimen obligatorio.

Instrumentar mecanismos necesarios para determinar la operacion de programas
relacionados con la incorporacion al régimen obligatorio de las y los trabajadores y
de la de personas aseguradas en la continuacion voluntaria en el régimen
obligatorio.

Analizar y proponer la actualizacidon de los formatos internos y externos empleados
por los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatales 'y
Regionales y Subdelegaciones para la simplificacién administrativa en los tramites y
servicios para la inscripcion de personas aseguradas.

Formular mecanismos de enlace con los organismos externos que intervienen en el
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Analizar la integracion y actualizacién de informacion relacionada con el registro de
las y los trabajadores para proponer mejoras a los procesos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Elaborar las respuestas a las consultas que formulen las personas aseguradas, los
Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada Estatales y Regionales y
Subdelegaciones en materia de inscripcion de las y los trabajadores y de personas
aseguradas en la continuacién voluntaria al régimen obligatorio.

Analizar e integrar la informacién para su intercambio con el sector social y privado
en el cumplimiento de las atribuciones de la Coordinacion de Afiliacion.

Analizar propuestas para la elaboracion de los convenios para el intercambio de
informacion con dependencias y entidades del sector publico, en materia de
personas aseguradas.

Atender los requerimientos o solicitudes que efectue el enlace IMSS con la
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente, en materia de inscripcion de las y los
trabajadores y de personas aseguradas en la continuacion voluntaria al régimen
obligatorio en asuntos considerados de especial trascendencia o relevancia cuando
asi corresponda de conformidad con las disposiciones aplicables.

Analizar e integrar la informacién necesaria para elaborar los informes en el
cumplimiento de las observaciones, recomendaciones, solicitudes de informacion,
derivados de los actos de revision practicados por o6rganos fiscalizadores,
relacionados con la inscripcion de las y los trabajadores y de personas aseguradas
en la continuacién voluntaria al régimen obligatorio

Analizar e integrar la informacidn necesaria para proponer las acciones que
correspondan para la atencion de los asuntos respecto de los cuales se presuma la
comision de algun delito en términos de lo previsto en la Ley del Seguro Social y
demas disposiciones legales aplicables.

Elaborar el material de autoaprendizaje y las preguntas para actualizar el banco de
preguntas en materia de inscripcion de las y los trabajadores al régimen obligatorio
y de personas aseguradas en la continuacion voluntaria al régimen obligatorio para
los procesos escalafonarios en los Organos de Operacién Administrativa
Desconcentrada Estatales y Regionales y Subdelegaciones del requisito 21 y 51 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Impartir cursos de capacitacion en el ambito de su competencia.

Ejercer las demas funciones que en el ambito de su competencia sean inherentes
al cargo, asi como aquellas que le encomienden sus superiores jerarquicos directos
0 sean determinadas por la normatividad aplicable, que corresponden a la
Coordinacion de Afiliacion y a la Unidad de Incorporacion al Seguro Social.
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