A
’ MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION PARA

LA TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

7.1.2.1.2 Division de Planeacion

1.

Asesorar técnicamente a las Direcciones Normativas que lo soliciten en el proceso
de elaboracion de reglas, lineamientos y procesos de planeacién que les permitan
alinear sus programas y estrategias de acuerdo con las politicas institucionales
establecidas.

Integrar los documentos de planeacion que den cuenta de la situacion actual y el
rumbo de la Institucion, asi como del cumplimiento de metas y estrategias a corto,
mediano y largo plazo.

|dentificar actores relevantes en la provision de informaciéon sustantiva para la
elaboraciéon y seguimiento de instrumentos de planeacion que integren acciones,
indicadores y metas institucionales.

Concentrar la informacion de la Direccion de Planeacion para la Transformacion
Institucional que permita atender las solicitudes de los Organos Fiscalizadores en
materia de auditorias para el cumplimiento de las disposiciones normativas.

Concentrar, a peticion de la persona Titular de la Coordinacién Técnica y de la
Coordinacion Normativa, la informacion que permita resolver las recomendaciones
de Organos Superiores dirigidas a la Direcciéon de Planeacion para la
Transformacion Institucional, en términos de la normatividad aplicable.

Elaborar la propuesta del contenido del informe de labores y programa de
actividades del Instituto, a fin de presentarla a la Coordinacién Técnica y a la
Coordinacion Normativa, asi como gestionar la identificacion de enlaces en las
distintas Direcciones Normativas para la provision de la informacién correspondiente.

Gestionar y analizar la informacion de las Direcciones Normativas sobre los
principales logros obtenidos y acciones realizadas durante el ultimo periodo, asi
como el programa de actividades para el periodo inmediato posterior, para la
integracion anual de la propuesta de informe de labores y programa de actividades
del Instituto, que sera sometido a consideraciéon de la persona Titular de la
Coordinacion Técnica y de la Coordinacion Normativa.

Proponer estrategias de seguimiento a los programas y acciones institucionales con
el propdsito de elaborar rutas de acciéon para el cumplimiento de los objetivos
establecidos por las autoridades institucionales.

Integrar la informacién que permita dar cumplimiento a las obligaciones en materia
de transparencia y rendicidbn de cuentas de la Direccion de Planeacién para la
Transformacion Institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar, a peticion de la persona Titular de la Coordinacién Técnica y en conjunto
con la Divisién de Analisis Médico Estratégico, las recomendaciones, proyectos de
acuerdo, documentos de analisis y estudios, que integren la opinidn juridica, médico
legal y normativa en salud de la Direccion de Planeacion para la Transformacion
Institucional, en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Desarrollar a solicitud de la persona Titular de la Coordinacién Técnica de
Planeacién para la Transformacion la propuesta de los documentos que integren las
lineas discursivas definidas por la Direccién General y que habran de comunicarse a
través de informes y reportes institucionales ante 6rganos de la Administracién
Publica Federal u 6rganos de gobierno, a fin de integrar en ellas los valores y
objetivos institucionales previamente planteados.

Presentar a la persona Titular de la Coordinacion Técnica o de la Coordinacion de
Analisis y Planeacion en Innovacion la propuesta mensual del Informe de
Actividades de la persona Titular de la Direccién General, con el fin de que ésta sea
remitida a la Secretaria General.

Analizar y organizar la informacion recabada por la Divisiéon de Analisis Médico
Estratégico para la generacion de informes institucionales sobre la operacién de las
unidades médicas, que permita dar a conocer a las personas derechohabientes,
usuarias, trabajadores y poblacion en general, los resultados de la ampliacién de los
servicios de salud y la cobertura de la atencion médica.

Elaborar proyectos de intervencion para proponer mejoras sobre la gestion del riesgo
clinico en las unidades médicas, a fin de aminorar los riesgos para las personas
usuarias, los usuarios de los servicios y el personal de salud, y proponer a la
persona Titular de la Coordinacién Técnica de Planeacion para la Transformacion,
las bases para la mejora de los sistemas de seguridad del paciente.

Dar seguimiento a la instrumentacién de los proyectos de intervencion sobre la
gestion del riesgo en las unidades médicas, en coordinacién con las areas
normativas competentes, a fin de evaluar su cumplimiento para la mejora de la salud
de las personas usuarias y derechohabientes, asi como de la satisfaccion y
seguridad de las personas trabajadoras de la salud.

Las demas que sean encomendadas por la persona Titular de la Coordinacion
Técnica de Planeacion para la Transformacion y la Coordinacion de Analisis y
Planeacién en Innovacion.
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