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7.1.1.5.1 Divisién de Evaluacién de Seguimiento de Afiliacion

1.

Ejecutar el plan de trabajo establecido por la Coordinacién para realizar los actos de
evaluacion y seguimiento en las Jefaturas de Servicios de Afiliacion y Cobranza y
Subdelegaciones, para verificar que se aplique lo establecido en los documentos
normativos internos en materia de afiliacion, clasificacion de empresas, prima del
seguro de riesgo de trabajo, vigencia de derechos.

Evaluar el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccidn de Incorporacion y
Recaudacion, con relacion a la aplicacion de los documentos normativos internos, en
materia de afiliacion, clasificacion de empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo
y vigencia de derechos.

Evaluar la informacién de los indicadores en materia de afiliacion, clasificacion de
empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo y vigencia de derechos, para evaluar
el desempefio de las Jefaturas de Servicios de Afiliacion y Cobranza vy
Subdelegaciones.

Ejecutar los actos de evaluacién y seguimiento a las Jefaturas de Servicios de
Afiliacion y Cobranza y Subdelegaciones, en materia de afiliacion, clasificacion de
empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo y vigencia de derechos.

Identificar en materia de afiliacion, clasificacion de empresas, prima del seguro de
riesgo de trabajo y vigencia de derechos, los elementos y situaciones, resultado del
analisis y seguimiento que en materia de recursos técnicos, normativos, humanos,
materiales y de infraestructura, hayan incidido en el cumplimiento de los objetivos y
metas asignados a las Jefaturas de Servicios Afiliacion y Cobranza vy
Subdelegaciones, con el propdsito de optimizar su operacion.

Elaborar el proyecto de informe de evaluacién y seguimiento en materia de afiliacién,
clasificacion de empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo y vigencia de
derechos, con las observaciones detectadas en los actos de seguimiento.

Validar las medidas preventivas y correctivas presentadas por las Jefaturas de
Servicios de Afiliacion y Cobranza y Subdelegaciones con relacion a las
observaciones detectadas en el acto de evaluaciéon y seguimiento, en materia de
afiliacion, clasificacion de empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo y vigencia
de derechos, para agilizar y eficientar los procesos de incorporacién y recaudacion.
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10.

11.

12.

13.

Validar las propuestas o acciones de mejora que presenten las Jefaturas de Servicios
de Afiliaciéon y Cobranza y Subdelegaciones en materia de afiliacién, clasificacion de
empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo y vigencia de derechos, con el
objeto de someterlas a consideracion de la persona titular de la Unidad de Evaluacion
de Organos Desconcentrados.

Efectuar el seguimiento, via documental y estadistica, en materia de afiliacién,
clasificacion de empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo y vigencia de
derechos, para verificar la aplicacion de las medidas preventivas, correctivas y
compromisos establecidos en los actos de seguimiento realizados a las Jefaturas de
Afiliacion y Cobranza y Subdelegaciones y detectar variaciones en la operacion.

Realizar el analisis de los resultados obtenidos en los actos de evaluacion y
seguimiento a las Jefaturas de Servicios de Afiliacion y Cobranza y Subdelegaciones,
para identificar areas de oportunidad en materia de afiliacion, clasificacion de
empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo y vigencia de derechos que permitan
fortalecer su operacion.

Analizar la estadistica de las situaciones detectadas en materia de afiliacion,
clasificacion de empresas, prima del seguro de riesgo de trabajo y vigencia de
derechos, para sefialar a la o el Titular de la Coordinacién de Evaluacién de
Incorporacién y Recaudacion, las areas de oportunidad que permitan establecer
acciones de mejora.

Coordinar la aplicacion de las medidas correctivas que dicte la Direccion de
Operacion y Evaluacion, a las areas de oportunidad identificadas en la evaluacién y
verificacion de la prestacion de su competencia.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al ambito de su competencia y las
demas que le sean asignadas por su superior jerarquico.
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