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ANEXO TECNICO

SERVICIO PARA LA IMPARTICION DEL CURSO DENOMINADO “LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU
REGLAMENTO Y ELABORACION DE ANEXOS TECNICOS”

De conformidad con el numeral 4.24.3 de las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social
(POBALINES), se establece lo siguiente:

a) Descripcion amplia y detallada de los bienes o servicios solicitados,
caracteristicas, especificaciones técnicas, unidad de medida, y en su
caso, equipos, consumibles, accesorios asociados a la contratacién
de los bienes requeridos, cantidades por partida, indicando en todos
los casos las correspondientes claves SAIl, PREI Millenium (en el caso
de bienes terapéuticos se debe indicar la clave del CBI de insumos
para la salud; en caso de bienes de consumo, la clave del CGA; y para
Servicios Médicos Integrales, la clave del CSMI) en todo caso, los
bienes y servicios materia del requerimiento, deben incluir la clave
CUCOP que corresponda.

El Programa Anual de Capacitacién 2024 incluye las acciones de capacitacion
autorizadas para cada uno de los centros de costos. En este contexto, la Unidad de
Administracién, adscrita a la Direccién de Administracion del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS o Instituto) requiere realizar la contratacion del servicio de
capacitacién externa, de forma virtual, con cargo a la cuenta 42060257, para 120
servidores publicos (principalmente de némina de mando) en contrataciones publicas.
Lo anterior, a efecto de fortalecer las competencias que les permitan identificar, conocer
y aplicar el marco legal y las herramientas que rigeny se relacionan con esta actividad.

La capacitacién externa se llevara a cabo entre el 27 de mayo al 30 de agosto de 2024,
de manera virtual a través de las plataformas o herramientas de videoconferencias que
sean compatibles con la infraestructura tecnoldégica del IMSS, tales como las
denominadas “TEAMS" o0 “ZOOM".

Nombre del curso: “Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y su Reglamento y Elaboracién de Anexos Técnicos”

Modalidad: Curso virtual con interaccién en tiempo real, a través de una plataforma o
herramienta de videoconferencia proporcionada por el PRESTADOR DE SERVICIO
(asignando usuario y contrasefia para cada uno de los participantes), la cual debe ser
compatible con la infraestructura tecnologica del IMSS. Previo al inicio de la
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capacitacién, se haran pruebas de compatibilidad y funcionamiento de la plataforma o
aplicacién de videoconferencia.

Numero de Participantes: 120 servidores publicos del Instituto, adscritos a los Organos
de Operacién Administrativa Desconcentrada (OOAD) y a las Unidades Médicas de Alta
Especialidad (UMAE), principalmente de némina de mando, los participantes en el curso
serdn divididos en 4 grupos de 30 participantes cada uno.

Metodologia: Se realizaran sesiones virtuales en las que el capacitador presentara a los
participantes, cuando menos, los temas incluidos en el programa o contenido tematico,
identificando el marco legal que lo rige, los aspectos que considere importantes, asi
como las herramientas o procedimientos administrativos que deben conocer para ser
aplicados en su ambito de competencia o tramo de control.

Durante el desarrollo de las sesiones, el capacitador debera fomentar e incentivar la
intervencién de los participantes para fortalecer la comprension y la integracion del
grupo, a traves del intercambio ordenado y respetuoso de experiencias laborales o
personales, cuidando siempre gue tengan relaciéon con el tema de que se trate, a efecto
de cubrir en tiempo y forma el contenido tematico requerido por el Instituto para este
curso, asi como la duracién de las sesiones.

Recursos Humanos: Para la imparticion del curso, se requiere que el o los
capacitadores/instructores/facilitadores tengan una formacion académica
comprobable en el area legal o econdmica administrativa. De igual forma, se requiere
que tengan experiencia laboral corroborable en areas de contrataciones publicas, de
preferencia dentro de la administracion publica federal.

Lo anterior, para asegurar que cuenten con conocimientos teéricos y practicos sélidos,
gue permitan compartir con los participantes en el curso su experiencia en la aplicacién
del marco legal y de las herramientas o mecanismos de contrataciones publicas.

Duracién: La duracion del curso para cada uno de los 4 grupos, integrado por 30
personas sera de 25 horas, haciendo un total de 100 horas. Las sesiones se realizaran en
dias habiles en un horario de 8 a 11 horas, dentro del plazo del 27 mayo al 30 de agosto.

Objetivo: El Servidor Publico participante fortalecera sus conocimientos en materia
de contrataciones publicas.

En ese sentido, al finalizar el curso, los participantes deberan identificar, conocer y
aplicar el marco legal que rige las contrataciones publicas: Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), asi como su Reglamento.
De igual forma, los participantes que concluyan el curso deberan conocer el marco
legal que regula la elaboracién de anexos técnicos, asi como identificar y aplicar
técnicas para la elaboracion de anexos técnicos.
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Clave CUCOP 33400001

2 Servicios para capacitacid i
Descripcién par pacitacién a servidores

publicos
Unidad de Medida Servicio
Partida Especifica (COG) 33401

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su
Reglamento y Elaboracién de Anexos
Técnicos

Objetivo del contrato

Lugar: Curso virtual con interaccién en tiempo real, a través de una plataforma o
herramienta de videoconferencia proporcionada por el PRESTADOR DE SERVICIO
(asignando usuario y contrasefia para cada uno de los participantes), la cual debe ser
compatible con la infraestructura tecnolégica del IMSS.

Entregables: Al finalizar el curso, el “PRESTADOR DEL SERVICIO” entregara a los 120
servidores publicos del Instituto, una constancia de participacion del curso, asi como una
segunda constancia que avale a aquellos que acreditaron satisfactoriamente, de
acuerdo a los siguientes criterios: 1) porcentaje minimo de asistencia, 2) actividades que
el capacitador determine, como apoyo para la comprension de los temas y 3) obtener un
promedio aprobatorio minimo de 7 en la o las evaluaciones que determine. Los criterios
presentados agui son enunciativos, mas no limitativos. “PRESTADOR DEL SERVICIO”
podra determinar algunos adicionales o complementarios.

De igual forma, el “PRESTADOR DEL SERVICIO” debera entregar al administrador del
contrato, de manera fisica y electrénica, un informe que incluya, cuando menos, la
descripcién detallada; de las acciones realizadas, de los temas estudiados, de las técnicas
pedagdgicas utilizadas por el o los capacitadores para impartir el curso, las situaciones
que pudieran haberse presentado durante las sesiones y que hayan impedido el correcto
desarrollo de las mismas, las cuales pueden ser relacionadas con aspectos tecnoldgicos,
con la asistencia puntual de los alumnos, con el ambiente del grupo.

Este informe debera ser acompafiado con los materiales de apoyo audiovisual que se
hayan utilizado, de los documentos o formatos que se hayan generado durante el curso
(listas de asistencia, trabajos de los alumnos, entre otros), de los folletos utilizados y de la
memoria fotografica del curso.

Contenido tematico del curso:
El curso debe incluir temas que coadyuven al cumplimiento del objetivo propuesto, los
cuales deberén ser, cuando menos los siguientes:
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Nombre del Tema: Marco Legal para las Contrataciones Publicas en el Estado
Mexicano

Nombre del Tema: Elaboracién de Anexos Técnicos y Términos y Condiciones

Nombre del Tema: Criterios de Evaluacion de las Propuestas

Nombre del Tema: Investigacion de Mercado y Procedimientos de Contratacion

Nombre del Tema: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

Nombre del Tema: Procedimientos de Contratacion

Nombre del Tema: Tipos de Contratos

Nombre del Tema: Transparencia, Responsabilidades Administrativas y Rendicion de
Cuentas

Actividades:

Durante las sesiones virtuales del curso, el capacitador, mediante el uso de apoyo
audiovisual, presentaciones y folletos presentara a los participantes, cuando menos, los
temas incluidos en el programa o contenido tematico.

También deberd fomentar e incentivar la intervencién de los participantes para
fortalecer la comprension y la integracion del grupo, a través del intercambio ordenado
y respetuoso de experiencias laborales o personales.

El curso debe considerar la elaboracion de actividades que el capacitador determine,
como apoyo para la comprension de los temas. En ese sentido, durante la revision del
tema 3 “Elaboracion de Anexos Técnicos y Términos y Condiciones” del contenido
tematico del curso, se sugiere que los participantes elaboren un ejemplo de dichos
documentos, que sea acorde al ambito de sus respectivas competencias.

Condiciones generales de la capacitacion:

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” durante el desarrollo de la capacitacién debe cumplir
con lo siguiente:

e Asignar personal capacitado para la imparticiéon de los temas del curso, y
proporcionar al inicio de éste, el material didactico para cada uno de los
participantes.

e Realizara las evaluaciones que considere necesarias, a fin de conocer el
grado de conocimiento adquirido y percepciéon con la que se queda,
respecto al tema a impartir.
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e Desarrollar el curso de manera vivencial e interactiva, por medio de
simulaciones de casos controlados y basados en la vida real, en los cuales
los participantes desarrollen habilidades para la implementacién de los
conocimientos adquiridos.

e Revisar el material que utilicen los profesores para el desarrollo de los
temas, ejercicios y/o talleres del curso, para que cumpla con el objetivo y las
expectativas de éste.

e Generar y entregar de manera digital a cada uno de los participantes,
constancia de participacién, asi como la constancia de acreditaciéon al
finalizar el curso.

El Administrador del Contrato, verificard documentalmente que |la propuesta técnica
presentada por parte del “PRESTADOR DEL SERVICIO", se apegue estrictamente a las
especificaciones técnicas sefaladas en este inciso “A", considerando los aspectos
siguientes:

e Contenido Tematico

Duracion en horas del curso

Modalidad

Fechas de imparticion

Actividades

Material del curso y temario, y

Se debe acreditar el grado y la experiencia de los instructores que
impartirdn la capacitacion a través del titulo y cédula profesional,
constancias, diplomas, certificados y cualquier otra documentacién que
pueda acreditar la experiencia de los instructores.

b) En caso de que se requieran pruebas, debera indicar el método de
evaluacién y el resultado minimo que debe obtenerse al ejecutar las
pruebas, si se requiere verificar el cumplimiento de Ilas
especificaciones solicitadas de acuerdo con la LIC, cuando ésta resulte
aplicable, dicha comprobacién sera elaborada por el Area Técnica.

No aplica

En aquellos casos en que el Area Requirente modifique la especificacion técnica
de algln bien que no se encuentre regulado por el Compendio Nacional de
Insumos para la Salud expedido por el Consejo de Salubridad General, el Cuadro
Basico y Catalogo de Instrumental y Equipo Médico emitidos por la Comision
Interinstitucional del Cuadro Basico y Catalogo de Insumos del Sector Salud y el
CBI respecto de las especificaciones estipuladas para ese mismo bien en el
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ejercicio anterior, debera acompafar a su requisicion, un dictamen mediante el
cual el Area Técnica acredite que con ello no se limita la libre participacion,
concurrencia y competencia econémica.

El dictamen previsto en el numeral 4.24.3, incisos c) y d) de las Politicas, Bases ¥
Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto Mexicano del Seguro Social (POBALINES) no resulta aplicable para el
presente procedimiento de contratacion. En aquellos casos en que el Area
Requirente, modifique las especificaciones técnicas de un bien respecto de las
estipuladas en el ejercicio anterior, debera presentar un dictamen en el que
justifique que los requisitos contenidos en las especificaciones técnicas del bien,
no limitan de ninguna forma la libre participacién, concurrencia y competencia
econdémica; dichos cambios deberan ser validados durante la etapa de la
investigacién de mercado con objeto de que los cambios efectuados no limiten la
libre participacion, concurrencia y competencia econdémica, y de ser el caso, los
cambios deberan desprenderse de ésta. La investigacion de mercado solo se
podra utilizar en una sola ocasién para cada uno de los procedimientos de
contratacion publica, salvo que estén compuestos por varias partidas se podra
esgrimir en uno o varios de éstos.

No aplica.

c) Normas: Oficial Mexicana, Estandar (antes mexicana), Internacional, de
Referencia o Especificaciéon Técnica, que resulte aplicable a los bienes
o servicios requeridos, conforme a la LIC con base en lo sefialado en el
numeral 4.28.4 de las presentes POBALINES y, en su caso, el Registro
Sanitario correspondiente

No existen Normas Oficiales que apliquen a este procedimiento.

PROGRAMA CALENDARIZADO DEL SERVICIO PARA LA IMPARTICION DEL CURSO
“LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y
SU REGLAMENTO Y ELABORACION DE ANEXOS TECNICOS”
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MES

MODULO

HORAS

DIA

Temal

Tema?2

Tema3

Tema 4

Tema5

Tema6

Tema7

Tema8

TOTAL

Administrador del Contrato.

C.P. Guillermina Alarcén Aquino
Jefe de Division
Unidad de Administraciéon
Reforma No 476, Colonia Juarez
Alcaldia, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México
Teléfono 5552 38 27 00 Ext. 10873

Area Técnica

Lic. Guillermo

Titular de la Division
Segu

Reforma No

Teléfono 5 38 27 00 Ext. 10883
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TERMINOS Y CONDICIONES

PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION EXTERNA A TRAVES
DEL CURSO DENOMINADO “LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO Y SU REGLAMENTO Y ELABORACION DE ANEXOS
TECNICOS”

DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL NUMERAL 4.24.4 DE LAS POLITICAS, BASES
Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL VIGENTES (POBALINES), DEBERA DE
CONSIDERASE LO SIGUIENTE:

A) VIGENCIA DE LA CONTRATACION Y EJERCICIO PRESUPUESTAL AL QUE
CORRESPONDA.

La vigencia del contrato serd a partir de la notificacion del fallo y hasta el 31 de diciembre
de 2024.

La prestaciéon del servicio serd exigible a partir de la notificacion del fallo y al 31 de
diciembre de 2024.

B) PLAZO DE ENTREGA DEL BIEN, ARRENDAMIENTO O SERVICIO, INDICANDO EN
SU CASO, EL CALENDARIO CON PROGRAMA Y CONDICIONES DE ENTREGAS
QUE CORRESPONDA.

PLAZO:

El servicio de capacitacién externa se llevara a cabo del dia 27 de mayo al 30 de agosto
de 2024, considerando al menos 5 dias habiles a la semana en horario matutino (de 8:00
a 11:00 A.M.), de conformidad al programa establecido en el Anexo Técnico.

LUGAR:

El “PRESTADOR DEL SERVICIO"” proporcionara el servicio de capacitacion de manera
virtual, en la plataforma virtual de videoconferencias que el proveedor determine y que
sea compatible con la infraestructura tecnoldgica del IMSS y pueden ser mediante las
aplicaciones Teams o Zoom.

CONDICIONES:
El servicio de capacitacion externa se llevara a cabo considerando un total de 100 horas

efectivas de capacitacién en un horario matutino (de 8:00 a 11:00 A.M.)

La Unidad de Administracién, proporcionard mediante correo electrénico a el
“pRESTADOR DEL SERVICIO” que haya sido adjudicado, la relacion de los 120
participantes que asistiran al curso.
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E| “PRESTADOR DEL SERVICIO” debera entregar un escrito en donde se comprometa
a proporcionar lo sefialado en el apartado “Condiciones generales de la capacitacion” del

Anexo Técnico.
C) CRITERIO DE EVALUACION DE PROPOSICIONES.

El mecanismo de evaluaciéon de proposiciones serd por puntos y porcentajes, en el
entendido de que la partida Unica sera adjudicada a un solo licitante cuya oferta resulte
solvente porque cumple, conforme a los criterios de evaluaciéon establecidos, con los
requisitos legales, técnicos y econdmicos de la Convocatoria y que garanticen el
cumplimiento de las obligaciones respectivas.

De acuerdo con lo establecido en la fraccién | del articulo 36 bis de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, los criterios que aplicaran
el area técnica como método para evaluar las proposiciones, sera el mecanismo de
puntos y porcentajes; por lo que para ser sujeto de evaluacion bajo el criterio de puntos
o porcentajes, se consideraran Unicamente a él (los) licitante(s) que previamente haya(n)
cumplido cuantitativa y cualitativamente con todos y cada uno de los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

La ponderacion de cada uno de |los rubros de |la propuesta técnica: suman 60 puntos, y
serd evaluada tomando en cuenta las caracteristicas técnicas, capacidad, experiencia,
especialidad, propuesta de trabajo y cumplimiento de contratos, para lo cual se
consideraran los subrubros que se especifican en el APENDICE 1 “PUNTOS Y
PORCENTAJES”. Para que la propuesta pueda dictaminarse como solvente
técnicamente, debera obtener un minimo de 40 puntos, ademas de cumplir con lo
solicitado en el anexo técnico y términos y condiciones relativos al servicio objeto de esta
contrataciéon, de acuerdo con lo siguiente:

A. Se comprobara que las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas
contengan la informacion, documentacion y requisitos de |la presente convocatoria
Y SUS anexos.

B. No seran objeto de evaluacion, las condiciones establecidas por la convocante, que
tengan como proposito facilitar la presentacién de las proposiciones y agilizar los
actos de la convocatoria, asi como cualquier otro requisito cuyo incumplimiento,
por si mismo, no afecte |a solvencia de las propuestas.

PROPUESTA DE EVALUACION DE PUNTOS O PORCENTAJES.

La ponderacién de cada uno de los rubros de la propuesta técnica; y que corresponde a
60 puntos, sera evaluada tomando en cuenta la capacidad, experiencia, especialidad y
propuesta de trabajo, para lo cual se consideraran los conceptos que se indican en el
APENDICE 1 “PUNTOS Y PORCENTAJES”
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Una vez efectuado este procedimiento, se procedera a evaluar las ofertas econémicas
presentadas por |os licitantes que hayan obtenido como minimo 40 puntos del total de
los rubros de la propuesta técnica.

“EL INSTITUTO"” adjudicara el contrato al licitante que retlna las condiciones legales,
técnicas y econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las
obligaciones, asi como aquella que tenga la mejor evaluaciéon combinada en términos
de los criterios de puntos sefialados en el presente numeral. Y se formalizara el contrato

Se elaborard un cuadro comparativo con los puntos obtenidos por los licitantes
participantes, mismo que permitird hacer un analisis comparativo.

Si derivado de la evaluacion econémica y técnica de las proposiciones, se desprende el
empate en cuanto a puntos obtenidos por dos o mas licitantes, se procedera de acuerdo
con lo previsto en el articulo 36 bis, segundo y tercer parrafo de la LAASSP.

Se debera excluir del monto ofertado por el licitante el impuesto al valor agregado, y sélo
se considerara el monto neto propuesto.

El total de puntuacién de la propuesta econdmica debera tener un valor numeérico
maximo de 40 puntos, por lo que la propuesta econdmica que resulte ser la mas baja,
deberd asignarsele esa puntuacion maxima.

Para determinar la puntuacién que correspondan al monto neto propuesto por cada
participante, la convocante aplicara la siguiente formula:

PPE= MPemb x 40 / MPi
Donde:

PPE= Puntuacién o unidades porcentuales que correspondan a la propuesta econémica,
MPemb= Monto de la propuesta econémica mas baja, y
MPi= Monto de la i-ésima propuesta econémica.

Para calcular el resultado final de la puntuacién o unidades porcentuales que obtuvo
cada proposicion, la convocante aplicara la siguiente formula:

PTj=TPT + PPE Paratodaj=1,2,.., N
Donde:

PTj= Puntuacién o unidades porcentuales totales de la proposicion; _
TPT= Total de Puntuacién o unidades porcentuales asignados a la Propuesta Técnica
PPE= Puntuacién o unidades porcentuales asignados a |la Propuestas Economica
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El subindice “j" representa a las demas proposiciones determinadas como solventes
como resultado de |la evaluacion.

2. EVALUACION TECNICA

El 4rea responsable de la evaluacién técnica en el procedimiento que se derive del
presente documento es la Division de Analisis, Integracion y Seguimiento, la cual podra
auxiliarse de otra u otras unidades administrativas del Instituto, de otros organismos
plblicos o de expertos técnicos contratados para este fin.

Para llevar a cabo la evaluacién de las Propuestas Técnicas del servicio profesional
presentadas por los licitantes en la partida que opten por participar, se procedera a
revisar el cumplimiento de los requerimientos técnicos de conformidad con lo previsto
en el Anexo Técnico.

Para las propuestas técnicas que cumplan con los requerimientos técnicos
especificados para el servicio, se procedera a realizar la asignacion total o parcial de los
60 puntos correspondientes, considerando para tal efecto la acreditacion documental
que, en su caso, haya realizado el licitante para los rubros y subrubros que integran la
evaluacion, con base en los parametros dispuestos.

Sélo se asignara la puntuaciéon correspondiente a cada rubro y subrubro conforme a los
parametros que el licitante acredite en cada uno de ellos. La puntuacion de la propuesta
técnica de cada licitante se determinara conforme a lo establecido en la evaluaciéon
técnica.

Con base en la puntacién que corresponda a la propuesta técnica de cada licitante, se
determinara si resulta solvente y, por tanto, no sera desechada

3. EVALUACION ECONOMICA.

La presentacion de la propuesta economica debera ser conforme al formato contenido
en el APENDICE 2 “PROPUESTA ECONOMICA E INSTRUCTIVO DE LLENADO". Se
debera ofertar |la totalidad de la partida, lo contrario sera causal de desechamiento.

El area responsable de la evaluacion econdémica en el procedimiento que se derive del
presente documento es la Division de Analisis, Integracién y Seguimiento.

D) LICENCIAS, PERMISOS, REGISTROS, CERTIFICADOS O AUTORIZACIONES QUE
DEBE CUMPLIR O APLICARSE AL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

Registro ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social como ente capacitador externo.
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E) DocpMENTACION TECN’ICA NECESARIA COMO PUEDEN SER: FOLLETOS,
CATALOGOS, FOTOGRAFIAS, MANUALES ENTRE OTROS, EN CASO DE QUE SE
REQUIERAN PARA COMPROBAR SUS ESPECIFICACIONES.

Material didactico que utilizard que abarque los temas sefalados en el Anexo Técnico
incluyendo, en su caso, presentaciones de los temas, folletos, catalogo de servicios que
otorga, memoria fotografica en las que se identifique que el prestador de servicios
otorga cursos de capacitacién.

F) VISITAS A LAS INSTALACIONES INSTITUCIONALES, DONDE SE
SUMINISTRARAN O COLOCARAN LOS BIENES O DONDE SE PRESTARAN LOS
SERVICIOS, EN SU CASO.

Para la prestacion del presente servicio no aplica.

G) SI SE REQUIERE EFECTUAR VISITAS A LAS INSTALACIONES DE LOS
LICITANTES. SE DEBERA PRECISAR PUNTUALMENTE, EL OBJETIVO Y EL
RESULTADO QUE SE ESPERA OBTENER DE LA MISMA, A EFECTO DE QUE SE
PLASME EN LA CONVOCATORIA.

Para la prestacion del presente servicio no aplica.

H) PENAS CONVENCIONALES Y DEDUCCIONES:

PENAS CONVENCIONALES.

Con fundamento en el articulo 53 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico; asi como en la literal a) del numeral 55.8.1, de las POBALINES del
Instituto Mexicano del Seguro Social, la pena convencional por incumplimiento en el
inicio de la prestacién del servicio por el equivalente al 2.5% (dos puntos por ciento),
sobre el valor de lo incumplido, sin incluir el Impuesto al Valor Agregado (IVA), por cada
dia de incumplimiento a las fechas de inicio del servicio establecidas en los términos y
condiciones, lo cual no debera de exceder el Iimite de hasta el 10% (diez por ciento), del
monto total del contrato, sin considerar el |.V.A,, en caso de que se exceda se procedera
a la recision de este.

“EL INSTITUTO” descontara las cantidades que resulten de aplicar la pena convencional,
sobre los pagos que deba cubrir a el “PRESTADOR DEL SERVICIO”

La pena convencional se calculara de acuerdo con lo expresado en la férmula que se
detalla a continuacién: Pca = %d x nha x vsca

Dénde:
@ Pca = pena convencional aplicable.
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. %d = porcentaje determinado en la convocatoria, cotizacién, contrato o pedido
por cada no entregable del servicio.

o nha = numero de horas de atraso en la entrega del servicio de capacitacion.

° vsca = valor del servicio de capacitacion con atraso, sin IVA.

Las penas convencionales deben aplicarse bajo el principio de proporcionalidad, toda
vez que, si una parte de la obligacion fue cumplida, la pena no puede ser aplicada a la
totalidad del monto contratado.

La pena convencional aplicable no debera exceder el importe de la garantia de
cumplimiento solicitada, en caso de que se llegara a rebasar el limite maximo de la suma
de penas convencionales aplicadas citadas anteriormente, el Administrador del
Contrato notificara al Area Contratante la solicitud de recision del contrato.

DEDUCCIONES:

En términos de los articulos 53 Bis de la LAASSP y 97 del RLAASSP, politicas 4.24.4 inciso
h, lineamientos 5.3.15,5.5.8 y 5.5.8.1 de las POBALINES, el Administrador del Contrato sera
el responsable de administrar y verificar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo, asi como del célculo, aplicacion y seguimiento de las
deducciones al pago de la prestacion del servicio, con motivo del incumplimiento parcial
o deficiente en que pudiera incurrir el licitante adjudicado, respecto a la o las partidas
adjudicadas, asi como de notificarle dichas deducciones, para que realice el pago
correspondiente.

En ningln caso, se autorizara el pago de los servicios, si no se ha determinado, calculado
y notificado al “PRESTADOR DEL SERVICIO” las penas convencionales y deducciones
aplicadas en términos de lo dispuesto en el contrato, asi como su registro y validacion
en el Sistema PREI Millenium.

Para el caso de que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” exceda el limite de incumplimiento
abajo previsto, se rescindira el contrato.
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Criterios para la aplicacién de deductivas en el servicio

CONCEPTO U NIVEL DEL LIMITES DE
OBLIGACION | SErvicio | YNIDAD DEMEDIDA | DEDUCCION |\ y\p1 IMIENTO
1% sobre el
monto total del|Serd hasta por el
Iniciar Aol k Por dar inicio al|contrato por [ monto total de la
Al inicio de | . > . .
puntualmente las st Diplomado después|cada dia que|garantia de
sesiones. : del horario propuesto. |inicie  después |cumplimiento del
del horario | contrato.
propuesto.
1% sobre el |Serd hasta por el
106 Heras. Curso Por no cumplir con 1| monto total del monto‘ total de la
combleto (una) una hora de la|contrato por | garantia de
P * |totalidad del Curso. cada hora |cumplimiento del
incumplida. contrato.
= ,
SEanipdinids 0 bips _ 1% sobre el |Serd hasta por el
; Por no cubrir (1) un|monto total del|monto total de la
totalidad del | Curso 1
; tema del Anexo | contrato, por | garantia de
temario en el |completo. i S
LT, Técnico. cada tema que|cumplimiento del
Anexo Técnico.
no cubra. contrato.
1% sobre el
Entrtiga ; 32 Por no  entregar gzggtototal dsrl Sera hasta por el
conslantias .| constancia o] POT| onto de la
participacion y | Al concluir cada constancia .
Constancia de | el Curso L ey e no entregados o sl de
acc:)rre]zsd?cacic')n ol ] manera parcial o entregad%s 1K cumplimiento del
: iciente. ; contrato.
término del curso. Geficien manera parcial o
deficiente.

El Administrador del Contrato sera el encargado de determinar, calcular y notificar al
“PRESTADOR DEL SERVICIO” adjudicado las penas convencionales, asi como vigilar el
registro, captura y validacion en el Sistema PREI Millenium.

) MECANISMOS REQUERIDOS AL PROVEEDOR PARA RESPONDER POR
DEFECTOS O VICIOS OCULTOS DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS:

Para la prestacion del presente servicio no aplica.

\v. Paseo de la Reforma No. 476, Col. Juarez, Alcaldia Cuauh
10837, 10879

5238 2700, Ex
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J) GARANTIAS DE ANTICIPOS, CUMPLIMIENTOS, DEFECTOS O VICIOS OCULTOS
DE BIENES, CALIDAD DE SERVICIOS Y DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO,
QUE EN SU CASO APLIQUEN, LAS CUALES DEBEN INDICAR, SEGUN SEA EL

CASO:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DIVISIBLE:

El “PRESTADOR DEL SERVICIO" para garantizar el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones estipuladas en el contrato adjudicado, debera presentar en la Unidad
de Administraciéon Perteneciente a la Direccién de Administracion, sito en Avenida
Reforma numero 476, 8° piso, Colonia Juarez, C.P. 06600, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad
de México, la poliza de fianza en la misma moneda en que cotizé el servicio, expedida
por una afianzadora debidamente constituida en términos de la Ley de Instituciones de
Seguros y Fianzas, dentro de los 10 (diez) dias naturales siguientes a la firma del contrato
respectivo, para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su
cargo derivadas del contrato y se aplicara de manera proporcional al monto de las
obligaciones incumplidas, a favor de “EL INSTITUTO”, por un monto equivalente al 10%
(diez por ciento) sobre el importe total adjudicado, sin incluir el LV.A, en moneda
nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de |a Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; asi como en el numeral 55.5 de las
POBALINES, la cual en caso de incumplimiento se aplicara de manera proporcional al
monto de las obligaciones incumplidas.

La garantia de cumplimiento a las obligaciones del contrato se liberara mediante
autorizacién por escrito por parte del Instituto en forma inmediata, siempre y cuando el
proveedor haya cumplido a entera satisfaccion con todas las obligaciones contractuales.

K) PRECISAR LA FORMA DE PAGO PARA LO CUAL DEBERAN ESPECIFICAR EL TIPO
DE MONEDA Y SI SE REALIZARA EN UNA SOLA EXHIBICION O PAGOS
PROGRESIVOS CONFORME A LAS ENTREGAS PROGRAMADAS EN EL CONTRATO
RESPECTIVO.

CONDICIONES DE PRECIO Y PAGO.

s Precio:
Se debera cotizar por servicio, considerando los conceptos mencionados en el Anexo
Técnico en moneda nacional; los precios ofertados seran fijos durante la vigencia del
contrato.

* Pago.
El pago se realizard en pesos mexicanos a la conclusién del servicio, en los plazos
normados por la Direccion de Finanzas en el “Procedimiento para la recepcién, glosa y
aprobacion de documentos presentados para tramite de pago y la constitucion,
modificacién, cancelacion, operacion y control de fondos fijos”, sin que éstos rebasen los
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20 (veinte) dias naturales posteriores a aquel en que el “PRESTADOR DEL SERVICIO”
presente en las dreas de tramite de erogaciones sito en la Calle de Gobernador Tiburcio
Montiel No. 15 (esquina con Gémez Pedraza), Col. San Miguel Chapultepec, C.P. 11850,
Ciudad de México, en dias y horas habiles, la representacién impresa del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), siempre y cuando se cuente con la suficiencia
presupuestal, asi como con la documentacién comprobatoria que acredite la prestacion
de los servicios, y se indigue en dicha documentacién los servicios proporcionados,
numero de proveedor, niumero de contrato, nimero de fianza y denominacién social de
la afianzadora, en su caso.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO” elaborara la factura a nombre del Instituto Mexicano
del Seguro Social, R.F.C. IMS421231145, con domicilio en Avenida Paseo de la Reforma No.
476, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, Ciudad de México, y la
presentara en original, en la Unidad de Administracion, ubicado en Avenida Paseo de la
Reforma No. 476, Piso 8 Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600,
Ciudad de México, de lunes a viernes en un horario de 02:00 a 15:00 horas.

El“PRESTADOR DEL SERVICIO” debera entregar junto con la factura, la documentacion
fisica comprobatoria que acredite la entrega del servicio de capacitacion contratados,
indicando en dicha documentacion, lo siguiente:

1. De manera fisica y electrénica, un informe que incluya, cuando menos, la
descripcién detallada; de las acciones realizadas, de los temas estudiados, de
las técnicas pedagdgicas utilizadas de acuerdo con lo contratado.

2. Fecha de entrega del servicio.

3. Numero del proveedor ante el IMSS.

4. Numero de contrato.

5. Numero de fianza.

El “PRESTADOR DEL SERVICIO"” expedird su factura en el esquema de facturacion
electrénica CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet). La recepcion de esta sera a
través del Portal de Servicios de Proveedores, y debera ser proporcionada en su formato
XML. La validez de ésta serda determinada durante la carga y Unicamente la factura
fiscalmente valida sera procedente para pago.

El Administrador del Contrato revisard la documentacién entregada por el
“PRESTADOR DEL SERVICIO", con el fin de verificar que la factura presentada, asi como
la documentacién adjunta, cumplan con todos los requisitos antes sefialados, y en caso
de que presenten informacién incompleta o con errores, se hara saber al “PRESTADOR
DEL SERVICIO” dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la recepcion de esta. En
caso contrario, la factura y la documentacion entregada al Administrador del Contrato
se enviaran por éste para su pago a la Coordinacién de Contabilidad y Tramite de
Erogaciones, dependiente de la Direccion de Finanzas.
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En caso de que la factura presente
errores o deficiencias, se le hara saber al “PRESTADOR DEL SERVICIO” por parte del

Instituto dentro de los 3 (tres) dias habiles

siguientes a la recepcién de esta, conforme a lo previsto en los articulos 89 y 90, del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
El pago se realizara mediante transferencia electrénica de fondos, a través del esquema
electrénico interbancario que el IMSS tiene en operacién, a menos que el “PRESTADOR
DEL SERVICIO” acredite en forma fehaciente la imposibilidad para ello, para lo cual se
insertara en los contratos la siguiente leyenda:

“EL PRESTADOR DEL SERVICIO" acepta que el IMSS le efectue el
pago a través de transferencia electréonica, para tal efecto

proporcionalacuentanumero_____ CLABE del Banco____
Sucursal a nombre de (“EL PRESTADOR DEL SERVICIO")".

El pago se depositard en la fecha programada de pago, si la cuenta bancaria de el
“PRESTADOR DEL SERVICIO" estd contratada con BANAMEX, HSBC, BANORTE,
SANTANDER o SCOTIABANK. Si la cuenta pertenece a un banco distinto a los
mencionados, el IMSS realizara la instruccién de pago en la fecha programada, y su
aplicacién se llevara a cabo el dia habil siguiente, de acuerdo con lo establecido por el
CECOBAN.

El pago se realizara en los plazos normados por la Direccion de Finanzas, en el
“Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacion de documentos presentados para
tramite de pago”, sin que éstos rebasen los 20 (veinte) dias naturales posteriores a aquel
en que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” presente en las areas financieras, el original y
copia de la factura que reuna los requisitos fiscales, establecidos en |la Ley de |la materia
y en la que se indiquen los servicios entregados, numero de proveedor, nimero de
contrato o pedido, en su caso, numero de orden(es) de reposicion que ampara(n)
dicho(s) servicio(os), numero(s) de alta(s), nUmero de fianza y denominacién social de la
Afianzadora, lo anterior de conformidad con la politica 5.5.1 de las POBALINES. Los
contratos y su dictamen presupuestal deberan estar registrados en el Sistema PREI
Millenium para el tramite de pago correspondiente.

Las facturas que amparen los servicios cuya recepcion no genere alta a través del SAIl ni
realice enlace al PREI Millenium de manera electrénica, deberan contener la firma de
recepcion y de autorizacion para el tramite de pago de acuerdo con lo establecido en el
“Procedimiento para la recepcion, glosa y aprobacién de documentos para tramite de
pago” vigente.

En caso de que el “PRESTADOR DE SERVICIOS” adjudicado presente su factura con
errores o deficiencias, el plazo de pago se ajustard en términos del articulo 90 del
RLAASSP.
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Los prestadores de los servicios que

celebren contratos de cesion de derechos de cobro deberan notificarlo al IMSS, con un
minimo de 5 (cinco) dias naturales anteriores a la fecha de pago programada,
entregando invariablemente una copia de los contrarecibos cuyo importe se cede,
ademas de los documentos sustantivos de dicha cesidn, de igual

forma los que celebren contrato de cesion de derechos de cobro a través de factoraje
financiero conforme al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S. N.
C,, Instituciéon de Banca de Desarrollo.

En ningln caso se autorizara el pago de los bienes o servicios, hasta en tanto el
Administrador del Contrato no haya determinado, calculado y notificado a el
“PRESTADOR DEL SERVICIO" |las penas convencionales deductivas pactadas en el
instrumento juridico contractual que se formalice y “PRESTADOR DEL SERVICIO" haya
efectuado el pago correspondiente.

Los impuestos y derechos que procedan con motivo de los servicios objeto de la
presente adjudicaciéon seran pagados por “PRESTADOR DEL SERVICIO" de
conformidad a la legislacion aplicable en la materia. El IMSS sélo cubrird el IVA de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes en la materia.

En caso de que el “PRESTADOR DEL SERVICIO" reciba pagos en exceso, deberd
reintegrar éstos, mas los intereses correspondientes, conforme a la tasa que establezca
la Ley de Ingresos de la Federacién, en los casos de prorroga para el pago de créditos
fiscales. Los intereses se calcularan sobre las cantidades en exceso y se computaran por
dias naturales desde la fecha de su entrega hasta la fecha en que se pongan
efectivamente las cantidades a disposicion del Instituto.

L) MECANISMOS DE COMPROBACION, SUPERVISION Y VERIFICACION DEL
SERVICIO CONTRATADO

Supervision:

“EL INSTITUTO” a través de Administrador del Contrato en cualquier momento y sin
aviso alguno, podra llevar a cabo la supervision del servicio que otorgue el “PRESTADOR
DEL SERVICIO”, con el objeto de verificar el estricto cumplimiento del servicio y que el
curso se desarrolle conforme a las condiciones contratadas, especificadas en el Anexo
Técnico. por lo que el “PRESTADOR DEL SERVICIO"” se obliga a permitir la revision del
personal que “EL INSTITUTO” designe para tal fin en el momento de la prestacion del
servicio y se elaborara acta circunstanciada de los resultados que se obtengan.

Comunicacion entre las partes:

La comunicacion para el seguimiento del servicio que requiera “EL INSTITUTO"” se
efectuard mediante llamada telefénica, oficio o a través de medios electréonicos de
comunicacién a las direcciones de correo electréonico que ambas partes determinen.

Acta para hacer constar la entrega-recepcion del servicio:

<.’ Felipe Carrillo
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Invariablemente, a la conclusion de la
capacitacién y con el fin de documentar la conclusion de la misma, donde se asienten

los pormenores como son: porcentaje de cumplimiento o incumplimiento de lo
establecido en el Anexo Técnico y los Términos y

Condiciones por parte del “PRESTADOR DEL SERVICIO” porcentaje de asistencia de los
participantes y de comprension del curso, asentandose en el “acta para hacer constar
la entrega-recepcién de la prestacion del servicio” |a cual sera elaboraday firmada por
el Administrador de Contrato, la cual se anexara junto con la documentaciéon gue se
presentara para realizar el pago correspondiente de los servicios devengados, dicha acta
se levantara en 2 (dos) originales, entregando en ese momento un tanto al representante
del “PRESTADOR DEL SERVICIO” y la otra quedara en poder del Administrador del
Contrato.

M) PORCENTAJE, NUMERO Y FECHAS O PLAZOS DE LAS EXHIBICIONES Y
AMORTIZACIONES DE LOS ANTICIPOS QUE SE OTORGUEN:

No se otorgaran anticipos.

1.- DOCUMENTACION QUE DEBERA PRESENTAR “EL LICITANTE” EN SU PROPUESTA
TECNICA PARA REALIZAR LA EVALUACION TECNICA.

a) Curriculum empresarial:

“EL LICITANTE", debera presentar el Curriculum empresarial en papel preferentemente
membretado firmado por su Representante Legal en el que refiera que tiene la
experiencia y capacidad educativa profesional en el sector plUblico minima de un afo,
en materia de contrataciones publicas, anexando un catalogo de servicios que oferta y
la memoria fotografica en las que se identifique que el prestador de servicios otorga
cursos de capacitacion sefialados en el Apartado A del Anexo Técnico, asi mismo deberd
de sefialar su estructura organizacional con que cuenta para prestar el servicio,
anexando organigrama de la empresa y cantidad de empleados administrativos y
técnicos.

b) Relacion de servicios similares prestados:

“EL LICITANTE” debera entregar en papel membretado firmada por su Representante
Legal, una relacion de los servicios similares que haya prestado, la cual contendra de
manera enunciativa mas no limitativa los siguientes datos: nombre y/o razén social del
contratante, direccion, teléfonos, descripcion de los trabajos, importes totales, y fecha de
terminacion, el IMSS podra verificar la veracidad de |la informacién.

c) Documentacion de acreditacion:
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“EL LICITANTE"” para acreditar su experiencia y capacidad educativa, debera anexar por
lo menos una copia de un contrato en trabajos similares, de caracteristicas y
magnitudes similares agregando el nombre y nimero telefénico de la persona que
recibié los trabajos, los cuales podran ser verificadas por “EL INSTITUTO".

d) Programa calendarizado del servicio para la imparticion del curso “ley de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y su reglamento
y elaboracion de anexos técnicos”

“EL LICITANTE"” entregara en su propuesta técnica el programa calendarizado para la
prestacion del servicio, cuyo formato se adjunta en el Anexo Técnico, que incluya las
actividades o temas a desarrollar, que se llevara a cabo dentro del plazo de senalado en
el Anexo Técnico, el servicio iniciard a partir del dia habil siguiente de la fecha de
notificacidn del fallo, en los horarios establecidos.

e) Personal capacitado:

“EL LICITANTE" debera designar por escrito en papel membretado firmado por su
Representante Legal al o los instructores designados, para lo cual debera presentar el
Curriculum Vitae del personal en el que se especifique la experiencia comprobable como
instructor capacitador minima de un afo, en laimparticion de cursos en el sector publico
a nivel de mando en materia de contrataciones publicas y relacionados con los temas
del servicio requerido, acreditando que ha recibido la formacién profesional y técnica
por una Institucién educativa, anexando copia simple de los comprobantes de estudio
como Titulo y Cedula Profesional, reconocimientos y/o diplomas que acrediten su
experiencia laboral y profesional preferentemente en el ambito gubernamental, asi
como copia simple de su identificacion con fotografia.

Aunado a lo antes mencionado, el Representante y/o Apoderado Legal, debera
manifestar en el escrito referido que el personal propuesto en el presente procedimiento
tendrd la capacidad de respuesta inmediata, a efecto de garantizar los tiempos
indicados para la realizaciéon del curso, donde también se responsabiliza y avala la
experiencia de estos.

f) Cumplimiento de disposiciones oficiales:

“EL LICITANTE” debera de entregar en su propuesta técnica copia simple del Registro
ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social como ente capacitador externo.
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2;- CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES FISCALES POR PARTE DE “EL PROVEEDOR".

Los impuestos y/o derechos que procedan con motivo del servicio objeto del contrato
que se formalice, seran pagados por “EL PROVEEDOR" conforme a la legislacion
aplicable en la materia, asimismo debera presentar entre otros documentos cuando le
sean requeridos para la formalizacion del contrato |os siguientes:

a) Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales (Art. 32D del Cédigo Fiscal
de la Federacion).

Para dar cumplimiento al articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacién, el licitante
deberd presentar previo a la firma del contrato, la opinidén del cumplimiento de
obligaciones fiscales en sentido positivo, a través del documento vigente expedido por
el SAT, conforme lo establece las Reglas 2.1.25 y 2.1.37 de la resolucién miscelanea fiscal
para 2023, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 27 de diciembre de
2022.

b) Opiniéon de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad
social.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el ACUERDO ACDO.SA1.HCT.101214/281.P.DIR
y su Anexo Unico, asi como del ACUERDO ACDO.SALHCT. 260220/64.P.DIR, dictado por
el H. Consejo Técnico, relativo a la obtencién de la opinion de cumplimiento de
obligaciones fiscales en materia de seguridad social, el licitante debera presentar previo
a la firma del contrato, la opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales en materia
de seguridad social en sentido positivo, a través del documento vigente expedido por el
IMSS, de conformidad con el procedimiento establecido en los citados ACUERDOS,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de febrero de 2015, su modificacién
publicada en el mismo de fecha 3 de abril de 2015y el 30 de marzo de 2020 que se publicé
el ultimo, asi como del ACUERDO ACDO.AS2.HCT.270422/107.P.DIR, de fecha 27 de abril
de 2022 emitido por el H. Consejo Técnico y publicado el 22 de septiembre de 2022.

c) Constancia vigente de situacion fiscal emitida por el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).

Para dar cumplimiento a este punto debera de presentar previo a la firma del contrato
la Constancia vigente de situacion fiscal emitida por el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), en los términos establecidos por las

“Reglas para la obtencion de la constancia de situacion fiscal en materia de aportaciones
patronales y entero de amortizaciones” publicadas en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el 28 de junio del 2017, debiendo de observar las precisiones sefaladas en el acta
de adjudicacion del servicio respecto a este requerimiento.
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3.- . RESCISION ADMINISTRATIVA DEL
CONTRATO:

De conformidad con el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico; y del numeral 5.3.20 de las POBALINES, “EL INSTITUTO"” podra
rescindir administrativamente, en cualgquier momento, el contrato que, en su caso, sea
adjudicado con motivo del presente procedimiento, cuando:

a) El “PRESTADOR DEL SERVICIO" no entregue la garantia de cumplimiento
del contrato, dentro del término de 10 (diez) dias naturales posteriores a la
firma del mismo.

b) ElI “PRESTADOR DEL SERVICIO” incurra en falta de veracidad total o parcial
respecto a la informacién proporcionada para la celebracién del contrato.

c) Se incumpla, total o parcialmente, con cualesquiera de las obligaciones
establecidas en el contrato y sus anexos.

d) Se compruebe que el “PRESTADOR DEL SERVICIO” haya prestado el servicio
con alcances o caracteristicas distintas a las pactadas en esta contratacion.

e) Se transmitan total o parcialmente, bajo cualquier titulo, los derechos y
obligaciones a que se refiere el presente anexo, con excepcion de los derechos
de cobro, previa autorizacién de “EL INSTITUTO".

f) Si la autoridad competente declara el concurso mercantil o cualquier
situacién andloga o equivalente que afecte el patrimonio de el “PRESTADOR
DEL SERVICIO”

g) De manera reiterativa y constante el “PRESTADOR DEL SERVICIO” sea
sancionado por parte de “EL INSTITUTO" con penalizaciones o deducciones

sobre el mismo concepto de los servicios que proporciona a “EL INSTITUTO”
y con ello se afecten los intereses de “EL INSTITUTO".

h) El“PRESTADOR DEL SERVICIO” incurra en incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones a su cargo.

i) Se extinga la necesidad del servicio.

4.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

2C24
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De conformidad con los numerales 53.9 y 5.3.15 de las Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Mexicano del Seguro
Social vigentes, el Area Técnica y Administrador del contrato seran:

Administrador del Contrato.
—7

C.P. Guilfermina Alarcén Aquino
Jefe de Division
Unidad de Administracion
Reforma No 476, Colonia Juarez
Alcaldia, Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México

Teléfono 555238 27 00 Ext. 10825

Area Técnica

d?o Alvarez
ilisis, Integracion y

Reforma No 476, Colonia Juarez
Alcaldia, Cuauhtémoc/C.P. 06600, Ciudad de México
Teléfono 5552 38 27 00 Ext. 10883

Lic. Guillermo V
Titular de la Division de
Seguimi
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Apéndice 1 “Puntos y porcentajes”

Especificacion del concepto

1. Capacidad del
licitante

A. Capacidad de
Recursos humanos:
13 puntos

a) Experiencia Laboral:

El licitante deberd acreditar que cuenta con el personal con la experiencia y capacidad de recursos
humanos necesarios para asegurar la prestacién del servicio requerido y presentar copia del
curriculum vitae del personal en el que se especifique los anos de experiencia como capacitadores
en temas similares o relacionados con las actividades objeto de la presente convocatoria referente
a contrataciones publicas. Los curriculums vitae deberan contar con firma de cada trabajador.
Se otorgaran los siguientes puntos al promedio general:

Mas de 3 anos de experiencia: 3.9 puntos

Hasta 3 afnos de experiencia: 3 puntos

2 anos de experiencia: 2 puntos

1 afos de experiencia: 1 puntos

Menos de 1 ano de experiencia: O puntos

b) Conocimientos:

El perfil minimo del instructor deberd ser de licenciatura en derecho o area econdmica
administrativa, titulado con experiencia en cada uno de los temas del servicio requerido, y el
licitante debera presentar copia simple del certificado de estudios, titulo y cédula profesional que
ampare las licenciaturas o posgrados a fines a las actividades a desempenar de los trabajadores
que realizaran los servicios.

Se otorgaran los siguientes puntos:

Doctorado: 6.5 puntos

Maestria: 5 puntos

Licenciatura: 4 puntos

c) Dominio de aptitudes:

El instructor propuesto debera presentar copia simple de los contratos, orden de servicio o
facturas que acredite cursos de capacitacion impartidos a instituciones publicas o privadas en
materia de adquisiciones, objeto de esta contratacion y ademas contar con experiencia en el
desemperio, cargos o prestado sus servicios en el sector publico en dreas de adquisiciones como
minimo 3 afos, los cuales acreditara con contratos u hojas de servicio.

Se asignaran puntos de la siguiente manera:

Mas de 5 cursos de capacitacion: 2.6 puntos

Entre 3y 5 cursos de capacitacion: 2 puntos

Al menos 2 cursos de capacitacién: 1 punto

Ningun curso de capacitacién: O puntos.

B. Capacidad de
recursos economicos
8 puntos

El capital neto de trabajo debera ser suficiente para financiar los requerimientos de capital de la
presente licitacién, el cual deberd ser igual o mayor del 20% del valor del importe de su
proposicién econémica sin IVA.

Los recursos econémicos del licitante se podran acreditar con la Ultima declaracion fiscal anual
del afio inmediato anterior presentada ante el SAT.

Se otorgaran los siguientes puntos:

30% o mas del Capital Contable de la propuesta econémica= 8 puntos

25 al 29 % del Capital Contable de la propuesta econémica= 4 puntos

20 al 25 % del Capital Contable de |a propuesta econémica= 2 puntos

Menos del 20% del Capital Contable de la Propuesta econédmica= 0 puntos

C. Participacion de
Discapacitados 0.3
puntos

Personas fisicas 0 morales que cuenten con personal discapacitado, lo que se acreditara en
términos del segundo parrafo del articulo 14 de la LAASSP:

a Reforma No. 476, Col. Juarez

00, Ext. 10837, 10879

uhtémoe, C. P, 06600, Ciudad de México
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Especificacion del concepto

Un porcentaje superior al 2% de personal discapacitado del total de su planta de empleados, se le

otorgard 0.3 puntos. ) ’
En una proporcion del 2% cuando menos de la totalidad de su planta de empleados se le otorgara

0.2 puntos.

D. Subcontratacion
de Mi
Pymes 0.2 puntos

En caso de que se acredite que el licitante es MIPYME, en términos de lo dispuesto por el segundo
parrafo del articulo 14 de la LAASSP, o bien, por el escrito en el cual manifiesten bajo protesta de
decir verdad que cuentan con ese caracter de las presentes bases se le otorgara 0.2 puntos

A. Experiencia; 6
puntos

El licitante presentara Curriculum empresarial en papel membretado, firmado por su
representante o apoderado legal, donde describa su experiencia y capacidad en la prestacion de
servicios similares a los requeridos en el presente proceso, en el cual se deberd de incluir la
relacion de sus principales clientes, con domicilio, teléfonos y nombre o razén social (datos que
podran ser corroborados por la convocante). Los cuales deberan acreditar un afo de experiencia.
La experiencia se acreditara con al menos un contrato, orden de servicio o factura que ampare los
servicios por cada ano.

5 afos 0 mas: 6 puntos

3 anos: 4 puntos

2 anos: 2 puntos

lano: 1 punto

Trabajo y Esquema
estructural de la
Organizacién de los
Recursos Humanos:
8.5 puntos

iL. Exp_er_lencia y Menos de 1 afo: O puntos
Ejs;;ec:alldad del Copia simple de los contratos, orden de servicio o factura que el licitante haya celebrado con
eReanes anterioridad a la fecha de la presente convocatoria, donde acredite su experiencia en proyectos
similares de cada uno de los temas sefalados en el presente procedimiento de contratacion,
Aclarando que dichos contratos pueden ser de clientes de la administracion publica federal o bien
de particular y deberan ser de similares caracteristicas al servicio requerido. Se asignaran puntos
B. Especialidad: 12 | de acuerdo con lo siguiente:
puntos 5 contratos: 12 puntos
4 contratos: 8 puntos
3 contratos: 4 puntos
2 contratos: 2 puntos
1contratos: 1 puntos
Menos de 1: 0 puntos
Metodologia. - Describira de forma detallada la manera en que otorgara el servicio objeto de la
presente contratacion, (sin que se infiera que la trascripcion del anexo técnico sea suficiente para
acreditar este requisito).
IIL. Propuesta de ) Plan d‘ef Tral?aju. - El LiciFante debera presentar su plan de trapajo para prestacion del servicjo y
Trabajo Metodologia, Plan de | debera incluir las herramientas de trabajo con su alcance y funcionalidad detallada que permitan

evidenciar su capacidad operativa, los cuales deberan estar claramente definidos con respecto al
servicio y los temas requeridos.

Esquema estructural de la organizacién de los recursos humanos. - Deberd presentar el
organigrama detallado con el que cuenta la empresa y demas informacién que la empresa
considere necesaria para demostrar su capacidad operativa,

Los puntos se asignaran de acuerdo con lo siguiente:

Metodologia, Plan de Trabajo y estructura organizacion enriquecida a lo requerido: 8.5 puntos.
Metodolegia, Plan de Trabajo y estructura organizacional acorde a lo: requerido: 5 puntos.
Metodologia, plan de Trabajo y estructura organizacional no acorde o deficiente: 0 puntos.

V.
Cumplimiento
de los Contratos

Cumplimiento de los
Contratos: 12 puntos

Con base en el punto 2 Experiencia y Especialidad del Licitante y con el fin de medir el desempeno
o cumplimiento que ha tenido el licitante en |a prestacion oportuna y adecuada de los servicios
de caracteristicas y condiciones similares al objeto del presente procedimiento de contratacién,
los licitantes deberan presentar a la convocante los contratos relativos a los servicios de la misma
naturaleza prestados con anterioridad asi como, respecto de cada uno de ellos, el documento en
el que conste la cancelacion de la garantia de cumplimiento respectiva o la manifestacién expresa
de la contratante sobre el cumplimiento total de las obligaciones contractuales u otro documento
con el que se corrobore dicho cumplimiento de que se trate, tales como: Carta de aceptacion de
servicios, carta de liberacién de fianzas, Constancia de pagosy CFDI de complemento de pago.
El minimo de contratos a presentar es 3, de los presentados en el rubro de experiencia y
especialidad y el nimero de contratos maximo son 7.

7 0 mas contratos: 12 puntos

6 contratos: 10 puntos

5 contratos: 8 puntos

4 contratos: 6 puntos

3 contratos: 5 puntos

) de |la Reforma No, 476, Col

30 2700, Ext, 10837, 1
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Subrubro a evaluar

y puntos maximos a Especificacion del concepto
otorgar

Menos de 3 contratos: O puntos

TOTAL: 60 puntos

Apéndice 2: “Propuesta Econémica”

PROPOSICION ECONOMICA

Instituto Mexicano del Seguro Social
Presente

FECHA | DIA | MES ANO
(L)) L) m
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL LICITANTE 2
R.F.C. (3)
DOMICILIO NUMERO DE PROVEEDOR IMSS
(4) (5)
TELEFONO ICORREO ELECTRONICO (7)
(6)
ESTRATIFICACION MIPYME: 4
IMICRO ( [8] ) PEQUENA ( [8] ) MEDIANA ( [8] )
DAR D A » RIP O PR O ARIO POR
(9) (10) )] (12)
Subtotal (13)
VA (14)
Total (15)
NOTA:

EXPRESAR EN LETRA EL PRECIO UNITARIO Y EL TOTAL MAXIMO DE LA PROPOSICION Y QUE LOS PRECIOS OFERTADOS
PERMANECERAN FIJOS DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO.

9]
(Nombre y firma del Representante Legal)

unauhtémoc, C, P, 06600, Ciudad de Meéxico

v. Pasen de la Reforma No. 476, Col. Juarez, Alcaldia (

5 5238 2700, Ext, 10837,10879 www.imss.gob,mx
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Apéndice 2: “Propuesta Econémica”

Instructivo de Llenado

Numero Descripcion

1 Indicar fecha de la presentacién de la cotizacion.

2 Indicar la razén social del licitante.

3 Indicar el R.F.C. del proveedor.

4 Indicar el domicilio fiscal del licitante.

5 Indicar el namero de licitante asignado por el sistema PREI; en caso de no
cantar con él, dejar el espacio en blanco.

6 Indicar el numero telefénico del licitante.

7 Indicar un correo electrénico del licitante.

8 Marcar con una X, si el proveedor es micro, pequefia o mediana empresa. En
caso de que el proveedor no pertenezca a la estratificacion de MIPYMES,
debera dejar los espacios en blanco.

2 Indicar el nimero de consecutivo de la partida ofertada.

10 Indicar la descripcion de la partida ofertada.

11 Indicar el precio cotizado.

12 Indicar el importe total de partida ofertada.

13 Indicar el subtotal de |a o las partidas ofertadas.

14 En su caso indicar el importe correspondiente al IVA en razdén del subtotal
indicado.

15 Indicar el importe total de la o las partidas ofertadas, en su caso considerando
el IVA.

16 Nombre y firma del representante legal.

o de la Reforma No. 476, Col, Juarez, Alcaldia Cuauhtemocg, C. P, 08600, Cludad de México
Tel. 55 52308 2700, Ext. 10837, 1087 WWWLImMES. Qo b,y
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