FICHA CURRICULAR

MARIN GONZALEZ GABRIEL

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION PHAE
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
SUBJEFE DE DIVISION DE PLANEACION Y IMSS/Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales/CSGDII/DESG MAR-2019 DIC-2024
PRESUPUESTO
Experiencia

- Planeacién y programacién presupuestal.
- Administracion del presupuesto anual del programa e-007.
- Planeacién anual de los proyectos de inversién multianual de cerca de 1,200 contratos con los OOAD.

JEFE DE SERVICIOS DE CONTROL ISSSTE/Subdireccién de Planeacién y Presupuesto JUL-2017 FEB-2019
PRESUPUESTAL

Experiencia

- Implementacién del registro del comprobante digital por internet.

- CFDI- con validacién ISSSTE-SAT para el pago de proveedores con cobertura nacional.
¢é- Administracion del sistema financiero del ISSSTE.

- Gestidn presupuestal a nivel ISSSTE.

- Cierres mensuales y anuales presupuestales Nacional.

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ISSSTE/Subdireccién de Planeacién y Presupuesto/Control Presupuestal ENE-2009 JUN-2017
PERSONALES

Experiencia

- Gestidn de los requerimientos funcionales.
- Nuevos desarrollos automatizacion de procesos, mejoras e interfaces- del sistema de Programacion y Ejercicio Presupuestal.
- Implementacién de las mejoras del sistema financiero.

DOCENTE CECYT FEB-2007 JUL-2007
Experiencia

Trasmitir el conocimiento sobre matematicas aplicadas, calculo diferencial e integral, ecologia y geometria analitica.

INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin
EL INSTITUTO TECNOLOGICO Maestria en Administracion. Titulo. Céd. 12811496 2015 2018
AUTONOMO DE MEXICO
INSTITUTO TECNOLOGICO Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales con Especialidad. Titulo. 2002 2007
SUPERIOR DE ZACATECAS Céd. 5252475
HABILIDADES

Gestion de recurso humano y asiganacion de actividades
Mejora continua para la calidad

Evaluaciéon de desempefio con periodicidad y por objetivos
Aplicaciéon de mejoras practicas

Planaecién analisis desarrollo ejecucién monitoreo y control
Direccion de equipos de trabajo

Manejo de conflictos

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa



2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro
4. Lliderazgo 9. Habilidades de Supervision

5. Trabajo en Equipo 10. Gestién del Estrés

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



