FICHA CURRICULAR

BRONDO GARCIA DAVID EDUARDO

CARGO ACTUAL
Empresa / Institucion Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL JEFE DE DIVISION PHAE
TRAYECTORIA LABORAL

Cargo Empresa / Institucién Fecha Incio Fecha Fin
ASESOR POR HONORARIOS IMSS/Direccién de Operacion y Evaluacién FEB-2023 JUN-2026
Experiencia
- Asesorias en manejo de prensa.
- Comunicacion social.
- Andlisis de informacién, cabildeo y diagndsticos.
ASESOR INDEPENDIENTE Comunicacion Social y Periodismo DIC-2018 JUN-2026
Experiencia
- Redisefio de periddicos y publicaciones editoriales.
- Campafias de imagen.
- Manejo de prensa y comunicacion social.
SUBDIRECTOR DE INFORMACION Periédico El Norte de Monterrey de Grupo Reforma/Direccidn, Periodismo y ENE-2009 NOV-2018
NACIONAL Comunicacion.
Experiencia
- Manejo de mesa de redaccién, edicién, manejo de juntas.
- Direccion editorial, manejo de equipos de trabajo.
- Manejo de informacidn, cabildeo, disefio, cierre de edicidn.
INFORMACION ACADEMICA

Institucién Educativa Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio Perido Fin

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL Especialidad en Ciencias Sociales. Titulo. 1987 1987
ESTADO DE COAHUILA
ESCUELA NORMAL SUPERIOR DEL ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SOCIALES 1987 1987
ESTADO DE COAHUILA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién. Titulo. 1983 1987
COAHUILA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION 1983 1987
COAHUILA
HABILIDADES

Empatria, proactividad, iniciativa.
Comunicacion asertiva, capacidad de escuchar y resolucién de conflictos.

Ensefianza de procesos y direccidn de equipos de trabajo.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo 6. Iniciativa

2. Toma de Desiciones 7. Inovacién

3. Negociacion 8. Orientacién al Logro

4. Liderazgo 9. Habilidades de Supervision
5. Trabajo en Equipo 10. Gestion del Estrés




Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en
falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



