FICHA CURRICULAR

PARTIDA CARRIZALES LUIS MARTIN

CARGO ACTUAL

Empresa / Institucion

Cargo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

TRAYECTORIA LABORAL

Cargo

Empresa / Institucién Fecha Incio

Fecha Fin

PRODUCT MANAGER DEDUPELY/Tecnologia

Experiencia

- Automatizar pruebas de calidad en software.

- Creacion de nuevos productos para mejora de software.

- Constante revision de plataformas para su correcto funcionamiento.

QA LEAD Sozu/Calidad

Experiencia

- Disefio de nuevas funciones.
- Creacion de tareas.
- Revisién de calidad de software.

JUL-2024

JUL-2020

FUNDADOR Soluciones Tecnolégicas WABI/Desarrollo de Software ENE-2014

Experiencia

- Creador de productos.
- Programador.
- Area de calidad.

ABR-2026

JUN-2024

JUN-2020

INFORMACION ACADEMICA

Institucion Educativa

Carrera Genérica / Grado o Nivel de Estudios Periodo Inicio

Perido Fin

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE Ingeniero en Tecnologias de la Informacién. Titulo. Céd. 11365352 2012

VICTORIA

2018

HABILIDADES

Gestion de base de datos.

Archivo y organizacion.

Programacion en python. javascritp. css.
Automatizacidn de pruebas de software.

Herramientas de testing cypress.

COMPETENCIAS

1. Proceso Administrativo
2. Toma de Desiciones
3. Negociacion
4. Liderazgo
5. Trabajo en Equipo

9.

10. Gestion del Estrés

Iniciativa
Inovacion
Orientacidn al Logro

Habilidades de Supervisién

Nombre y firma

"Declaro bajo protesta de decir verdad que la informacidn proporcionada es veraz y que en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno conocimiento de
las sanciones aplicables por la responsabilidad administrativa en la que incurren los servidores publicos, asi como de las penas que correspondan a los
delitos que, en su caso, cometan quienes se conduzcan con falsedad, por lo que asumo la total responsabilidad que derive de cualquier declaracién en

falso que plasme en el presente formato de informacion curricular, en términos de lo previsto en el articulo 8 fraccién XXIV de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas, en relacion al diverso 250 del Cédigo Penal Federal."



